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Questo giorno 29 (ventinove) marzo 2010 (duemiladieci), presso la sede di Via Po n. 5, in Bologna,

il Direttore Generale, Prof. Stefano Tibaldi, delibera quanto segue.



Oggetto: Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione Ambientale.

Approvazione del Piano Attivita Formative (PAF) di rete per I’anno 2010.

VISTI:

il D.Lgs. 165/2001, che all’art. 7 bis prevede che le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, predispongano annualmente un piano di formazione del personale,
tenendo conto dei fabbisogni rilevati e delle competenze necessarie in relazione agli obiettivi,
nonché della programmazione delle assunzioni e delle innovazioni normative e tecnologiche;
I’art. 3, comma 1, punto V, del Regolamento per il Decentramento Amministrativo di Arpa,
R50101/ER, che sancisce che sono riservate alle competenze dell’Organo di vertice “la
pianificazione strategica dell’attivita della rete e la definizione, previo confronto con i rispettivi
Direttori, degli obiettivi prioritari dei vari nodi operativi ed integratori”;

le Deliberazioni del Direttore Generale n. 96 “Direzione Amministrativa. Area Contabilita
direzionale. Bilancio Pluriennale di previsione per il triennio 2010-2012. Bilancio economico
preventivo per I’esercizio 2010; budget generale per ’esercizio 2010” e n. 97 “Direzione
Amministrativa. Area Contabilita direzionale. Approvazione linee guida e assegnazione ai centri
di responsabilita del budget di esercizio e investimenti 2010”;

la procedura relativa alla gestione del sistema qualita per la formazione, P60221/ER;

il CCNL del comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale vigente;

il CCNL dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo
del Servizio Sanitario Nazionale vigente;

il CCNL dell’area della dirigenza medico - veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale vigente;
I’Accordo Integrativo Aziendale - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica
biennio 2002/2003 - in applicazione del CCNL Comparto Sanita 19/4/2004 sottoscritto il
22/06/2005, in particolare il capitolo 6 — Formazione;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 47 del 30/06/2009 ad oggetto “Direzione Generale.
Avocazione ad interim in capo al Direttore Generale delle funzioni dirigenziali di Direttore del

Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione Ambientale”;

PREMESSO:

che, come definito nella vigente procedura di Arpa P60221/ER “Formazione”, il Piano Attivita
Formative per la Rete ¢ uno degli strumenti di pianificazione aziendale;

che il Piano di Attivita Arpa 2010 prevede la realizzazione del Piano Attivita Formative per la
Rete;

che, con riferimento all’allegato A della D.D.G. n. 66/2008 concernente il nuovo assetto

organizzativo analitico di Arpa, I’adozione di tutti 1 provvedimenti necessari all’attuazione del



Piano Attivita Formative di Rete Arpa ¢ demandata al Direttore del Servizio Sviluppo
Organizzativo Formazione Educazione Ambientale;

che, in riferimento alla sopra citata procedura P60221/ER relativa alla formazione, il
Responsabile della Formazione di rete predispone il Piano Attivita Formative di Rete;

che, in riferimento alla sopra citata procedura P60221/ER relativa alla formazione, il Direttore
del Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione Ambientale ha individuato nel
Dott. Francesco Saverio Apruzzese il Responsabile della Formazione di rete;

che in riferimento alla gia citata procedura P60221/ER relativa alla formazione, il Dott.
Francesco Saverio Apruzzese, Responsabile della formazione di rete, ha predisposto il Piano

Attivita Formative di Rete di Arpa per ’anno 2010;

PRESO ATTO:

che con Deliberazione del Direttore Generale n. 101 del 21/12/2009 ¢ stato approvato il
Preliminare del Piano Attivita Formative di rete per I’anno 2010;

che relativamente al Piano Attivita Formative di Rete di Arpa per ’anno 2010 ¢ stato esperito il
percorso di concertazione con le OO.SS., cosi come previsto dal CCNL del personale del
Servizio Sanitario Nazionale, ed, in data 15-16/03/2009 ¢ stato siglato 1’accordo all. sub B) con

le OO.SS. della dirigenza, del comparto e con le RSU aziendali allegato al presente atto;

RITENUTO:

che il Piano Attivita Formative di Rete di Arpa per I’anno 2010 sia conforme ed allineato agli
altri strumenti di pianificazione aziendale;
pertanto di approvare il suddetto Piano, nel testo allegato sub A), quale parte integrante e

sostanziale al presente atto;

SU PROPOSTA:

del Prof. Stefano Tibaldi, Direttore del Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione
Educazione Ambientale, il quale ha espresso il proprio parere favorevole in ordine alla

regolarita amministrativa del presente provvedimento;

ACQUISITO:

il parere favorevole del Direttore Tecnico, Ing. Vito Belladonna e del Direttore Amministrativo,

Dott.ssa Massimiliana Razzaboni ai sensi dell’art. 9 della L.R. n. 44/1995;

DATO ATTO:

del parere di regolarita contabile espresso, ai sensi del Regolamento per il Decentramento
Amministrativo, dal Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani, Responsabile dell’Area Bilancio e
Controllo Economico;

che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto



1990 n. 241 e della L.R. n. 32/93, il Dott. Francesco Saverio Apruzzese;

DELIBERA

1. di approvare il Piano Attivita Formative di Rete di Arpa per ’anno 2010, allegato sub A), che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di dare atto che ’attuazione degli interventi previsti nel Piano Formazione per la Rete Arpa
2010 ¢ demandata a ulteriori provvedimenti del Direttore del Servizio Sviluppo Organizzativo
Formazione Educazione Ambientale.

PARERE: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE TECNICO

(F.to Ing. Vito Belladonna)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to Prof. Stefano Tibaldi)
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. Di Rete preliminare O
EMILIA-ROMAGNA PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA FORMATIVE di RETE
Di Rete definitivo o
ANNO 2010 Pag. 1 di 8
- . ) Spesa
Funzioni ] N ] Tipo ] ] Periodo ]
o ) Titolo dell'intervento formativo Destinatari del corso ] prevista Note
Richiedenti corso previsto i
in EUR
1. I ruoli attribuiti alla dirigenza | Di Rete |Dirigenti, operatori Aprile- 9.500
DA dal D Igs. 150/2009 e le amministrativi Dicembre
nuove disposizioni in materia
di valutazione del personale
2. Nuove disposizioni in Di Rete
materia di procedimento Operatori Da definire
DA, Sez PR. disciplinare e adempimenti in amministrativi,
capo ai singoli nodi dirigenti
3. Strumenti e modelli Di Rete |Cat. professionali Da definire |1.000
organizzativi per la individuate dalla
SOFEA

conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro

funzione richiedenti
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4. Approfondimento Di Rete |Operatori SSA, ST Da definire |2.000
sull'applicazione delle norme
tecniche sui sistemi di
misura in continuo delle
emissioni, e su metodologie

DT, Sez. PR, FO, di campionamento e analisi

delle emissioni finalizzati a

formare personale che

esegua controlli alle

emissioni .
5. Valutazione del disturbo da |Di Rete |[Operatori SSA, ST Da definire
Sez. PR, Mo vibrazioni
DT, Sez. PC, PR, 6. Normativa ambientale Di Rete |Operatori SSA, ST Da definire |[3.500
RE, MO, FE, RA, 1°livello
FO, RN,
DT, Sez. PC, PR, 7. Normativa ambientale 2° Di Rete |Operatori SSA, ST, DT |Da Definire [2.500
RE, MO, FE, RA, livello
FO, RN,
8. Riedizione corso acustica Di Rete |Operatori SSA, ST Da definire [1.000
DT, Sez. PC, PR, .
MO, BO, RN ambientale
Sez. BO 9. Emissioni odorigene Di Rete |Operatori SSA, ST Da definire |[500
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Sez. PC, PR

10. Corso relativo al SW EFC400
e sua integrazione con
Autocad/ARCGIS

Di Rete

Operatori SSA, CTR

Da definire

500

Sez. PR, BO, RA

11. Modellistica diffusionale e
relativi SW per qualita aria

Di Rete

Operatori SSA, CTR

Da definire

500

Sez. PR, FE, RA

12. Modellistica relativa ai SW
per CEM

Di Rete

Operatori SSA, CTR

Da definire

500

CTR NIR

13. Linee Guida Arpa per
Vigilanza e Ispezione dei cem
ad Alta frequenza

Di Rete

Operatori SSA, CTR

Marzo 2010

Sez. PC, PR, BO,
RE

14. Monitoraggio biologico delle
acque, approfondimento e
aggiornamento normativo e
tecnico

Di Rete

Operatori ST, DT

Da definire

500

DT, SAIPC

15. Comunicazione: elementi
pratici e di base

Di Rete

Dirigenti, comparto

Da definire

9000

Sez. BO, FE, RA

16. Comunicazione pubblica,
verso i media e nella
pubblica amministrazione

Di Rete

Dirigenti, comparto

Da definire
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SOFEA, Sez. RA 17. Conduzione di gruppi Di Rete |Dirigenti, comparto Da definire |500
18. Protocollo informatico e Di Rete |Amministrativi Da definire
SIM, Sez. PC, PR, , .
RE posta elettronica certificata
19. Nuovo applicativo gestione |Di Rete |Amministrativi Gennaio/dic |0
atti amministrativi e-praxi embre
SAIPC, SINF P _
2010, varie
edizioni
20. Nuova intranet Di Rete |Referenti Da definire |1.000
comunicazione e
SAIPC, Sez. PC, o ,
responsabili gestione
PR, RE, MO )
locale del sito
DA 21. Project Management Di Rete |Operatori SSA, CTR Da definire |500
22. Corsi Sportello Accettazione |Di Rete |Operatori DT Da definire
RAAL laboratorio
23. LIMS 5 Di Rete |Operatori DT Da definire
RAAL
24. La riferibilita delle Di Rete |Operatori DT 2000
RAAL misurazioni: controlli qualita

e tarature
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RAAL

25. Aggiornamento su
normativa Sostanze

pericolose e ricaduta su

analisi e classificazione

Di Rete

rifiuti

Operatori DT

3000

RAAL

26. Aggiornamento delle
tecniche relative alle an
sulle matrici ambientali

di tipo tecnico che biologico)

analisi della delibera

regionale che pianifica il
monitoraggio delle acque
superficiali nel territorio

regionale

Di Rete
alisi
(sia

Operatori DT

RAAL

27. Aggiornamento sulle
tecniche di tossicologia

Di Rete

Operatori DT

SIM, SINF, SOD,
Sez. PR

28. Corsi per referenti
Informatici WS 2007

Di Rete

Referenti informatici

Da definire

500

SINF, SIM, DT,
Sez. PR

29. Corsi per utilizzo portale Di Rete

AlA: Servizi territoriali

Operatori ST

Da definire

500

Sez. MO, RA

30. Istruzione Operativa
150804/LM rev. O per

accettazione dei campioni in

SPORT

Di Rete

Operatori DT

Da definire
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31. Aggiornamento in merito al |Di Rete |Comparto e dirigenza |Da definire |10.000
D.L.gs. 81/2008 -Testo
SGISQE . :
Unico sulla Sicurezza del
Lavoro
SGISQE 32. UNI CEI EN ISO/IEC 17025 - |Di Rete |Operatori DT Da definire |1.000
Aggiornamento e
approfondimento
SGISQE 33. Elementi conoscitivi sugli Di Rete |Cat. professionali Da definire [4.000
strumenti di sostenibilita individuate dalla
finalizzati ad attivita funzione richiedente
progettuali innovative
SGISQE 34. Corso UNI EN ISO 9001 Di Rete |Cat. professionali Da definire |2.000
individuate dalla
funzione richiedente
SGISQE 35. Fornire elementi conoscitivi |Di Rete |Amministrativi Da definire [1.500

di base sulla normativa
tecnica di riferimento per
I'inserimento di
considerazioni (criteri)
ambientali nei processi di
approvvigionamento
dell’Agenzia.
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SGISQE 36. Corso di formazione Di Rete |Cat. professionali Da definire |[5.000
obbligatorio (ex art. 37 individuate dalla
D.L.gs 81/2008) funzione richiedente
SIM, Sez. MO, PR 37. Gestione ed Di Rete |Cat. professionali Da definire
amministrazione server di individuate dalla
rete e sistemi operativi funzione richiedente
SOD, Sez. MO, 38. Applicativo Arcview Di Rete |Cat. professionali Da definire
FE, PR4 individuate dalla
funzione richiedente
SOD, Sez. RA 39. Visual basic for application |Di Rete |Cat. professionali Da definire
individuate dalla
funzione richiedente
SOD, SIM, DA, 40. Utilizzo degli applicativi Di Rete |Cat. professionali
DT, Sez. FE, RA informatici individuate dalla
funzione richiedente
SOD, Sez. PR 41. Surfer 8 Di Rete |Cat. professionali
individuate dalla
funzione richiedente
SIM, Sez. PR, MO 42. Tecniche di protezione dei |Di Rete |Cat. professionali Da definire

dati informatici

individuate dalla
funzione richiedente
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Sez. PR 43. Business object Di Rete |Cat. professionali Da definire
individuate dalla
funzione richiedente
TOTALE STIMATO 62.500
Data: Approvazione Direttore di nodo/Direttore generale
Revisione n’ del
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ACCORDO 7 Ll
IN MATERIA DI FORMAZIONE

Nelle giornate del 15 e 16 marzo 2010, nella sede della Direzione Generale di Arpa,
in via Po n. 5 a Bologna, si sono incontrate la Delegazione Trattante di Arpa e le
00.SS. e RSU in calce specificate procedendo ad uno specifico confronto in merito al

Piano delle Attivita Formative di Arpa per I'anno 2010.

Visti:

— i vigenti CCNL delle aree della dirigenza e del comparto del personale del Servizio
Sanitario Nazionale;

Premesso:

— che il Responsabile dell'Area Formazione e Educazione Ambientale, Dr. Francesco
Apruzzese, ha presentato i presupposti concettuali, gli obiettivi e i contenuti su cui
si & basata la definizione del Piano delle Attivita Formative 2010, che confermano
quanto concordato relativamente al Piano delle Attivita Formative 2009, e che
possono essere cosi sintetizzati:

- la formazione in ARPA tiene conto dei bisogni di tutti gli operatori e permette
un accesso equo alle opportunita di sviluppo delle potenzialita professionali di
ciascuno; ,

- la formazione in ARPA persegue l'integrazione con le politiche e gli standard di (/K

-

¥

riferimento del sistema formativo integrato della Regione Emilia-Romagna;

.

- la formazione in ARPA €& un supporto chiave per contribuire alla qualita
ambientale complessiva del territorio e quindi € ancorata ai documenti di ’3\

u
genesi e al mantenimento della qualita arnbientale; \(

- gli obiettivi generali della formazione in ARPA sono cosi sintetizzabili: @L\_\
‘L P p

pianificazione di tutti gli enti e le istituzioni che hanno titolo a contribuire alla



prevenzions &
ambiente dell'emila-romagm

_ perseguire il miglioramento delle competenze tecniche e gestionali delle
persone che lavorano in ARPA, anche consentendo ad altri professionisti che
agiscono nel campo ambientale di poter fruire delle opportunita formative;

- facilitare il percorso di adeguamento e sviluppo della organizzazione di ARPA in
relazione ai mutamenti della domanda e dei bisogni di qualita ambientale del
territorio;

- rispondere alla domanda istituzionale in termini di supporto alla realizzazione
delle politiche ambientali;

- rispondere alla domanda di qualita ambientale dei cittadini;

- la selezione delle proposte che costituiscono il Piano delle Attivita Formative deriva
da un processo di valutazione che si basa sull’adozione di criteri chiari nella loro
formulazione, espliciti e condivisi;

- la redazione del piano tiene in adeguata considerazione le risposte ai bisogni di
formazione sia per quanto riguarda il miglioramento delle competenze tecniche ed
operative, sia per quanto riguarda il miglioramento delle competenze relazionali e
gestionali, in riferimento a tutti gli operatori di ARPA indipendentemente dalla

collocazione nella scala gerarchica.

Le parti concordano:

sulla necessita di valorizzare le persone che attualmente in ARPA sono in possesso di
competenze spendibili all'interno di specifici percorsi formativi;

sulla opportunita di rendere effettivo il principio della rotazione nell'accesso degli /
operatori ai corsi di formazione erogati, e di dare adeguata informazione ai /;"(\

-—

responsabili dei nodi/servizi/aree in merito all’applicazione del principio; v
sulla possibilita di accorpare alcune iniziative previste dal Piano, con particolare g/
riferimento all'ambito gestionale ed organizzativo, al fine di razionalizzare il processo )

di erogazione della formazione;

sulla necessita di focalizzare I'attenzione, nell'ambito della realizzazione del Piano, su

quelle iniziative formative specificamente rivolte agli operatori dei servizi territoriali e

su quelle orientate alla gestione degli effetti indotti dai processi di riorganizzazione.

&F A e L

A
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Pertanto le parti concordano in merito al contenuto del “Piano delle Attivita Formative

di Rete anno 2010", che costituisce Allegato sub A al presente verbale.

per Arpa:

La Delegazione Trattante

,T) A\! ‘ ;u(/( ;(/J&_

‘ /‘QLMQU’%gﬂzo.ss. e RSU aziendali:

per i rappresentanti
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N. proposta: PDEL-2010-33 del 19/03/2010

Centro di Responsabilita: Servizio Sviluppo Competenze Conoscenze e Sviluppo
Organizzativo

OGGETTO: Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione
Ambientale. Approvazione del Piano Attivita Formative (PAF) di
rete per I'anno 2010.

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani, Responsabile dell’Area Bilancio e
Controllo Economico, esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpa sul Decentramento amministrativo.

Data 25/03/2010
Il Dirigente






