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Questo giorno 23 (ventitre) dicembre 2010 (duemiladieci), presso la sede di Via Po n. 5, in

Bologna, il Direttore Generale, Prof. Stefano Tibaldi, delibera quanto segue.



Oggetto: Direzione Generale. Rideterminazione del trattamento economico dei

VISTI:

dirigenti assunti a tempo determinato con contratto individuale, ai sensi

dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001.

- Tart. 18 della L.R. n. 43 del 26/11/2001;
- la L. n. 122/2010 (legge di conversione del DL n. 78/2010) con particolare riferimento

all’art. 9 in materia di contenimento della spesa di personale;

RICHIAMATE:

- le seguenti delibere del Direttore Generale, con cui sono stati conferiti incarichi

dirigenziali mediante stipulazione di contratto di lavoro a tempo determinato ai seguenti

dirigenti, ed in particolare:

la. DDG n. 37/2006, avente ad oggetto “Sezione Provinciale di Forli-Cesena.
Assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001, della
Dott.ssa PATRIZIA SPAZZOLI per lo svolgimento dell’incarico dirigenziale di
Responsabile del Distretto di Forli della Sezione Provinciale di Forli-Cesena”;

la DDG n. 74/2006, avente ad oggetto: “Direzione Generale. Rinnovo del contratto di
lavoro a tempo determinato per incarico dirigenziale ex art. 18 L.R. 43/2001 e art. 15
Regolamento Generale ARPA all’Ing. MASSIMO BIDER, Responsabile dell’Area
Informativo/Informatica presso il Servizio IdroMeteorologico di ARPA”;

la DDG n. 90/2006, avente ad oggetto: “Servizio Affari Istituzionali, Pianificazione e
Comunicazione. Assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 18 della L.R. n.
43/2001, dell’Avv. GIOVANNI FANTINI per lo svolgimento dell’incarico
dirigenziale di Responsabile dell’Area Affari Istituzionali e Legali del Servizio Affari
Istituzionali, Pianificazione ¢ Comunicazione”;

la DDG n. 91/2006, avente ad oggetto: “Servizio IdroMeteorologico. Assunzione a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001, dell’Ing. SILVANO
PECORA per lo svolgimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile dell’Area
Idrologia del Servizio IdroMeteorologico™;

la DDG n. 92/2006, avente ad oggetto: “Sezione Provinciale di Ferrara. Assunzione a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 18 della L.R. 43/2001, del Dott. MARCO
MORELLI per lo svolgimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile
dell’Eccellenza Fitofarmaci”;

la DDG n. 9/2007, avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Rinnovo del

contratto di lavoro a tempo determinato per incarico dirigenziale ex art. 18 L.R.



43/2001 e art. 15 Regolamento Generale Arpa alla Dott.ssa LIA MANARESI,
Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali presso la
Direzione Amministrativa”;

- la DDG n. 88/2008, avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Rinnovo del
contratto di lavoro a tempo determinato per incarico dirigenziale ex art. 18 L.R.
43/2001 e art. 15 Regolamento Generale Arpa al Dott. GIUSEPPE BACCHI
REGGIANI, Responsabile dell’Area Bilancio e Controllo Economico presso la
Direzione Amministrativa’;

- la DDG n. 59 del 13/07/2010, avente ad oggetto: “Direzione Generale. Assunzione a
tempo determinato, ex art. 18 L.R. 43/2001, del Dott. PIERO SANTOVITO per lo
svolgimento dell’incarico dirigenziale di Direttore del Servizio Sistemi Informativi di
Arpa”;

RICHIAMATI altresi:

- 1 vigenti CC.NN.LL del Comparto “Sanita”, riferiti all’Area della Dirigenza Sanitaria,
Tecnica, Professionale e Amministrativa;

- 1icontratti individuali dei suddetti dirigenti assunti ai sensi dell’art. 18 della L.R. 43/2001;

CONSIDERATO:

- che i contratti individuali dei suddetti dirigenti assunti ai sensi dell’art. 18 della L.R.
43/2001, prevedono che il trattamento economico degli stessi sia rivisto annualmente,
prendendo a riferimento il tasso d’inflazione programmato rivisto - TIPR, cosi come
definito nei documenti di programmazione economico-finanziaria (DPEF);

RILEVATO:

- che l’art. 9 comma 1 della L. 122/2010 dispone che per gli anni 2011, 2012 e 2013 il
trattamento economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale,
ivi compreso il trattamento accessorio, non pud superare, in ogni caso, il trattamento
ordinariamente spettante per I’anno 2010;

RILEVATO altresi:

- che il comma 17 del suddetto art. 9 dispone che per il personale delle pubbliche
amministrazioni ¢ fatta salva 1’erogazione dell’indennita di vacanza contrattuale nelle
misure previste a decorrere dall’anno 2010, in applicazione dell’art. 2 comma 35 della L.
203/2008 (Legge Finanziaria 2009);

RITENUTO:

- pertanto, di non procedere nei confronti dei suddetti dirigenti alla revisione annuale dei

rispettivi trattamenti economici prendendo a riferimento il tasso d’inflazione programmato



rivisto - TIPR, cosi come definito nei documenti di programmazione economico-
finanziaria (DPEF);

- altresi, in coerenza con quanto previsto dalle disposizioni normative di cui alla L.
122/2010, di disporre - con decorrenza dall’anno 2011 e fino alla scadenza dei rispettivi
contratti di lavoro e comunque non oltre I’anno 2013 - esclusivamente un incremento della
retribuzione dei suddetti dirigenti nella misura corrispondente all’ammontare
dell’indennita di vacanza contrattuale prevista per il personale dirigente di ruolo
dell’Agenzia, secondo quanto riportato nella tabella Allegato sub A) al presente
provvedimento;

- di rinviare, per tutto quanto non modificato dal presente provvedimento, agli atti di
nomina dei suddetti dirigenti, nonché ai relativi contratti individuali;

DATO ATTO:

- che la quantificazione delle somme da erogare a titolo di indennita di vacanza contrattuale
¢ determinata sulla base dei criteri e delle misure definite dal Ministero dell’Economia e
delle Finanze, pubblicate sul sito istituzionale dell’ente stesso;

DATO ATTO, inoltre:

- che, con DDG n. 70/2010, sono stati rinnovati 1 contratti di lavoro a tempo determinato
per incarico dirigenziale, ex art. 18 L.R. 43/2001, all’Ing. Claudio Candeli (Responsabile
Area Patrimonio e Servizi Tecnici) e alla Dott.ssa Elena Bortolotti (Responsabile Area
Acquisizione Beni e Servizi) e che, anche nei loro confronti, si ¢ gia provveduto a definire
1 rispettivi trattamenti economici secondo le modalita soprarichiamate, in coerenza con le
disposizioni normative di cui alla citata L. n. 122/2010;

DATO ATTO, altresi:

- che il presente provvedimento viene adottato nel rispetto dell’art. 2 comma 71 della legge
n. 191 del 2009 (Legge Finanziaria 2010);

RICHIAMATE:

- la DDG. n. 80 del 23/12/2010 avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Area
Bilancio e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio pluriennale di previsione per
il triennio 2011-2013, del Piano Investimenti 2011-2013, del Bilancio economico
preventivo per ’esercizio 2011 e del Budget generale e della programmazione di cassa per
I’esercizio 2011”;

- la D.D.G. n. 81 del 23/12/2010 avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Area
Bilancio e Controllo Economico. Approvazione delle linee guida e assegnazione ai Centri

di Responsabilita dei budget di esercizio e investimenti per ’esercizio 2011”;



ACQUISITO:

il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 9 della L.R. n. 44/1995 dal Direttore
Tecnico Ing. Vito Belladonna e dal Direttore Amministrativo Dott.ssa Massimiliana
Razzaboni;

il parere di regolarita contabile espresso dal Responsabile dell’ Area Bilancio e Controllo

Economico, Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani;

SU PROPOSTA:

dello stesso Direttore Generale, il quale ha espresso parere favorevole in ordine alla

regolarita amministrativa del presente provvedimento;

DATO ATTO:

che si ¢ provveduto a nominare responsabile di procedimento la Dott.ssa Massimiliana
Razzaboni, ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 della L. n. 241/1990 e degli artt. 11, 12 e 13 della
L.R. n. 32/1993;

DELIBERA
di non procedere nei confronti dei dirigenti: Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani; Ing.
Massimo Bider; Avv. Giovanni Fantini, Dott.ssa Lia Manaresi, Dott. Marco Morelli, Ing.
Silvano Pecora, Dott. Piero Santovito e Dott.ssa Patrizia Spazzoli, alla revisione annuale
dei rispettivi trattamenti economici, prendendo a riferimento il tasso d’inflazione
programmato rivisto - TIPR, cosi come definito nei documenti di programmazione
economico-finanziaria (DPEF);
altresi, in coerenza con quanto previsto dalle disposizioni normative di cui alla L.
122/2010, di disporre - con decorrenza dall’anno 2011 e fino alla scadenza dei rispettivi
contratti di lavoro e comunque non oltre 1I’anno 2013 - esclusivamente un incremento della
retribuzione dei suddetti dirigenti nella misura corrispondente all’ammontare
dell’indennita di vacanza contrattuale prevista per il personale dirigente di ruolo
dell’Agenzia, secondo quanto riportato nella tabella Allegato sub A) al presente
provvedimento;
di rinviare, per tutto quanto non modificato dal presente provvedimento, agli atti di
nomina dei suddetti dirigenti, nonché ai relativi contratti individuali;
di dare atto, che la quantificazione delle somme da erogare a titolo di indennita di vacanza
contrattuale ¢ determinata sulla base dei criteri e delle misure definite dal Ministero

dell’Economia e delle Finanze, pubblicate sul sito istituzionale dell’ente stesso;



5. di dare atto, altresi, che il presente provvedimento viene adottato nel rispetto dell’art. 2
comma 71 della legge n. 191 del 2009 (Legge Finanziaria 2010);

6. di dare atto, infine, che il costo complessivo pari ad euro 4.656,86 avente natura di Spese
per il personale, relativo al presente provvedimento, ¢ compreso nel conto economico
preventivo annuale e pluriennale, suddiviso come segue relativamente al periodo dal
2011-2013:
anno 2011: costo pari a euro 2.935,32 cosi suddiviso:

- sul conto SASTI quanto ad euro 2.150,66

- sul conto ONSOC quanto ad euro 601,86

- sul conto IRAP quanto ad euro182,80

anno 2012: costo pari a euro 934,02 cosi suddiviso:
- sul conto SASTI quanto ad euro 684,34

- sul conto ONSOC quanto ad euro 191,51

- sul conto IRAP quanto ad euro 58,17

anno 2013: costo pari a euro 787,53 cosi suddiviso:
- sul conto SASTI quanto ad euro 577,01

- sul conto ONSOC quanto ad euro 161,47

- sul conto IRAP quanto ad euro 49,05

PARERE FAVOREVOLE

IL DIRETTORE TECNICO

(F.to Ing. Vito Belladonna)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to Prof. Stefano Tibaldi)



Allegato sub A)

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO

Indennita di vacanza contrattuale

Matricola Nominativo Scadenza Contratto Cdc 2011 2012 2013
1370BACCHI REGGIANI GIUSEPPE 31/10/2013|DASBIL 314,73 314,73 262,28
1274|BIDER MASSIMO 31/07/2011|DSSIM 183,59 0,00 0,00
1166|FANTINI GIOVANNI 31/12/201 1{DAFIST 314,73 0,00 0,00
1335|MANARESI LIA 03/03/2012|DASGRU 314,73 54,88 0,00
1192)MORELLI MARCO 31/12/2011{FEDT 314,73 0,00 0,00
1416|PECORA SILVANO 31/12/2011{GRSIM 314,73 0,00 0,00
1650ISANTOVITO PIERO 31/03/2014|DSINF 314,73 314,73 314,73
1057|SPAZZOLI PATRIZIA 31/03/2011{FOST 78,68 0,00 0,00
TOTALE 2.150,66 684,34 577,01] 3.412,00
ONERI 601,86 191,51 161,47 954,85
IRAP 182,81 58,17 49,05 290,02
COSTO 2.935,32 934,02 787,53| 4.656,86




N. proposta: PDEL-2010-95 del 15/12/2010
Centro di Responsabilita: Direzione Generale

OGGETTO: Direzione Generale. Rideterminazione del trattamento economico dei
dirigenti assunti a tempo determinato con contratto individuale, ai
sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001.

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani, Responsabile dell’Area Bilancio e
Controllo Economico, esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpa sul Decentramento amministrativo.

Data 21/12/2010
Il Dirigente




