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Questo giorno 31 (trentuno) marzo 2011 (duemilaundici), presso la sede di Via Po n. 5, in Bologna,

il Direttore Generale, Prof. Stefano Tibaldi, delibera quanto segue.



Oggetto: Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione Ambientale.

Approvazione del Piano Attivita Formative (PAF) di rete per I’anno 2011.

VISTI:

il D.Lgs. 165/2001, che all’art. 7 bis prevede che le amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, predispongano annualmente un piano di formazione del
personale, tenendo conto dei fabbisogni rilevati e delle competenze necessarie in relazione
agli obiettivi, nonché della programmazione delle assunzioni e delle innovazioni
normative e tecnologiche;

I’art. 3, comma 1, punto V, del Regolamento per il Decentramento Amministrativo di
Arpa, R50101/ER, che sancisce che sono riservate alle competenze dell’Organo di vertice
“la pianificazione strategica dell’attivita della rete e la definizione, previo confronto con i
rispettivi Direttori, degli obiettivi prioritari dei vari nodi operativi ed integratori”;

le Deliberazioni del Direttore Generale n. 80 “Approvazione del Bilancio pluriennale di
previsione per il triennio 2011-2013, del Piano Investimenti 2011-2013, del Bilancio
economico preventivo per I’esercizio 2011 e del Budget generale e della programmazione
di cassa per I’esercizio 2011 e n. 81 “Approvazione delle linee guida e assegnazione ai
Centri di Responsabilita dei budget di esercizio e investimenti per I’esercizio 2011”;

la procedura relativa alla gestione del sistema qualita per la formazione, P60221/ER;

il CCNL del comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale vigente;

il CCNL dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed
amministrativo del Servizio Sanitario Nazionale vigente;

il CCNL dell’area della dirigenza medico - veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale
vigente;

I’Accordo Integrativo Aziendale - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte
economica biennio 2002/2003 - in applicazione del CCNL Comparto Sanita 19/4/2004
sottoscritto il 22/06/2005, in particolare il capitolo 6 — Formazione;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 48 del 14/06/2010 avente ad oggetto “Direzione
Generale. Proroga dell’avocazione ad interim, in capo al Direttore Generale, delle
funzioni dirigenziali di Direttore/Responsabile del Servizio Sviluppo Organizzativo

Formazione Educazione Ambientale”;

PREMESSO:

che, come definito nella vigente procedura di Arpa P60221/ER “Formazione”, il Piano
Attivita Formative per la Rete ¢ uno degli strumenti di pianificazione aziendale;

che il Piano di Attivita Arpa 2011 prevede la realizzazione del Piano Attivita Formative



per la Rete;

- che, con riferimento all’allegato A) della D.D.G. n. 66/2008 concernente il nuovo assetto
organizzativo analitico di Arpa, I’adozione di tutti i provvedimenti necessari all’attuazione
del Piano Attivita Formative di Rete Arpa ¢ demandata al Direttore del Servizio Sviluppo
Organizzativo Formazione Educazione Ambientale;

- che, in riferimento alla sopra citata procedura P60221/ER relativa alla formazione, il
Responsabile della Formazione di rete predispone il Piano Attivita Formative di Rete;

- che, in riferimento alla sopra citata procedura P60221/ER relativa alla formazione, il
Direttore del Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione Ambientale ha
individuato nel Dott. Francesco Saverio Apruzzese il Responsabile della Formazione di
rete;

- che in riferimento alla gia citata procedura P60221/ER relativa alla formazione, il Dott.
Francesco Saverio Apruzzese, Responsabile della formazione di rete, ha predisposto il
Piano Attivita Formative di Rete di Arpa per ’anno 2011;

PRESO ATTO:

- che con D.D.G. n. 1 del 14/01/2011 ¢ stato approvato il Preliminare del Piano Attivita
Formative di rete per ’anno 2011;

- che relativamente al Piano Attivita Formative di Rete di Arpa per ’anno 2011 ¢ stato
esperito il percorso di concertazione con le OO.SS., cosi come previsto dal CCNL del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, ed in data 29/03/2011, con rep 189, ¢ stato
siglato ’accordo con le OO.SS. della dirigenza, del comparto e con le RSU aziendali
allegato sub B) al presente atto;

RITENUTO:

- che il Piano Attivita Formative di Rete di Arpa per ’anno 2011 sia conforme ed allineato
agli altri strumenti di pianificazione aziendale;

- pertanto di approvare il suddetto Piano, nel testo allegato sub A) quale parte integrante e
sostanziale al presente atto;

SU PROPOSTA:

- del Prof. Stefano Tibaldi, Direttore del Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione
Educazione Ambientale, il quale ha espresso il proprio parere favorevole in ordine alla
regolarita amministrativa del presente provvedimento;

ACQUISITO:

- il parere favorevole del Direttore Tecnico, Ing. Vito Belladonna e del Direttore

Amministrativo, Dott.ssa Massimiliana Razzaboni ai sensi dell’art. 9 della L.R. n.



44/1995;

DATO ATTO:

del parere di regolarita contabile espresso, ai sensi del Regolamento per il Decentramento
Amministrativo, dal Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani, Responsabile dell’Area Bilancio e
Controllo Economico;

che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7

agosto 1990 n. 241 e della L.R. n. 32/93, il Dott. Francesco Saverio Apruzzese;

DELIBERA

. di approvare il Piano Attivita Formative di Rete di Arpa per ’anno 2011, allegato sub A)

quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
di dare atto che I’attuazione degli interventi previsti nel Piano Formazione per la Rete
Arpa 2011 ¢ demandata a ulteriori provvedimenti del Direttore del Servizio Sviluppo

Organizzativo Formazione Educazione Ambientale.

PARERE: FAVOREVOLE
IL DIRETTORE TECNICO
(F.to Ing. Vito Belladonna)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to Prof. Stefano Tibaldi)



Arpa

PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA'FORMATIVE (PAF)

DiNodo O
Di Rete preliminare XO

SesmmmEREE

Di Rete definitive D

T

EMILIA-ROMAGNA ANNO 2011 )
Hev.D Del 1512/ 2010 Pag 1diB
Tipo Peri 3
e eriodo Stato (*)
Funzione f Spesa
f 2
Richiaticns Ambito dell'intervento formative Destinatari del corso prevista Mota =
ol .| & slalo
HE L Lot w4 » [
Ee
CTR MR, Carso CEMs agglornomente narmative e Propasta emeria a seguite di
RAMRA tecniche di misura, linee guida Arpa . Persenale 554 X 1200 uﬂﬁnﬂn:ﬂwmmﬂuﬁ_ﬁﬂﬁ Exte S
RAasL, CTR Corso per opplicozions nueva normativa . i
ACQUE, Direttiva Quqdre: dassificaziene qualita corsl Personale 55A, ¢ della roposia emersa a vogulto di
RAMRA, M“n_oncn..._.n__ & completamento dal metodi 2 Direzicne Teenlca X (25 Hﬂ-ﬂﬁaﬂmﬂﬁaﬂiti
olog
CTR ARIA Corso Qualitd dell'Aria: la nuava normativa e Personale 55A e e della Prapaiis ameren o poguble il
RAMRA f I'aggiemamento degli strument! aperativi per X Direzione Tecnico, CTR x 1] rilevazions prassa il la rete da parte
la sua valytazione della Qualitd dell'Aria Glualitdé Arlo della funzione richiodente
Prapasta emarin a weguite di
RAMRA, Pianificazione, VAS e VIA X Personale 554 ¢ 5T X 1500 rilevazione presss tutto la reto da parte
della funzione richledente
CTR AS, RAVC, | Monitoraggle aric omblentale inceneritori n_:_vnpthq!l..n o saguito di -
RaAL, , RAMRA, | anche nrelazione alle praserizion AlA] X Persongle 564 8.5 X 0 Lﬂtﬂninn”ﬂ;ﬂu:ﬁll S ps
CTRING, CTR | Gl impianti di Incenerimenta rifiuti urbani In FRNREEIR SNSIP W SR OF
i x Personale S5A & 5T b4 0 tilovazions presse fulta (o reta do parts
RaAm Emilia Remagna della funzione rehledante
CTR AREE Modellistica amblentale. Applicazione dl Personale 554 , CTR Glualitd
URBAME, SIMC, | modello Lapmead per la qualitd dell'aric X ARia, CTR Aree Urbane, X 1500 Finanziaments regionale
RAMEA scala locole SIMC
Parsonale 55A , CTR Glealitd
CTR AREE Tecniche di elaborazione dati mediante 5 g
URBAME, software specifico (motlab) ? ”“.nm_mnw fres ibung. STY = R PRt S

Mod4-PE0221/ER - Rev.2 del 31/05/2010

L A

pu(

Lo Y

G



}—. m. PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA'FORMATIVE _H_Ub.ﬂ_.“ [ e o B v F e L R S e iy e s
“u Di Rete praliminare XO Di Rete definitve O
EMILIA-ROMAGNA ANNO 2011 y
Rev.0 Del 1512/ 2010 Pag1di6
Applleazione del Reg CE 1907 /2006 Proposta emersa a segulie di
CTR ﬁ___{_{ﬂ | REACH: Cerfificozione in Buone Fratiche di X DT x 0 rilevazions presso iubla la eie da parle
Laboraterio ) della funzione rchiedenie
7 Funzioni coinvalre nella
Principl e aspetti operativi delle Buone §i tratte di azione previsle
SGISQE, Pratiche di Labarataria (BPL) formazione di X reglizzazions: Cantrl df b COSTO nell'Oblettive strategleo pluennale n,
.n.._.m _-l._.P__.___.H 3 mﬂﬂﬂnb BPL H.mu_. mug. MmH.D. Fl ariodo 2011-2012
Internal Auditor ; =parie
aperateri di laberateria)
Agglomamento sugli abblighl/dover del 2 T
pubblice ufficiale e dell'UPG relativamente R e R,
RAMEA, EAYC alle attivitd di Arpo e In particalore per gli ] Parsoncle 554 o ST X 500 u__..nﬂnﬂnm__-una_ _mn_.__“_._n_.,%:_h sl
operatori degli 55A
e R T
' | AreView, ArcGis e CAD X | CTR, Direziane recnica o ¥ |2.100 filevazione presso tuita la rete do parte
ARIA, TA, AS, witl i CTR dulla funzione richiedents
Fea A
RAMRA, RAVC,
RAAL CTR CTR | Corso avanzato di office outomation Propotto emerzo o segulie di
MIR, CTR ARIA, | (integrazione nelluso di word, excell e X “ﬁﬂ—“%“wvﬂm“ﬂ-oug_ dei ¥ | 2.100 rilevazions presse hufta la rete do parte
CTR TA, CTR powerpoint) delle funzione richisdenie
AS, CTR RaAm
Formaziene sulla gestione dell'inceriezza
{eamplonomento e ropporti di prova)
RAAL, RAVC Incertezza dello misura; opprofondimenti, il ks e aaatia’
RAMRA | relativamente alle attivité degli SSA, su X | [|Personale SSA, DT e ST X 700 FUMNIEIum prasan et by ol e ke
rumors, misure di campl eletramagnetie, dalla funziena richiedenis
inquinantl atmosfericl @ aspettl gluridic
corralati.
Proposta emersa o seguite di
RICAL, RANC) Infarmazione sul Decrate SISTR X Personale 55A e 5T X 700 tilevazione presso tuia la refe da parte
ki dolla funzione rehladonta
Propoita emersa o segulto di
RAAL RAMRA |Morma UNIEM 17025- 2005 X 700 silevazione pressa tutta la rete da parte
della funziona richiedante

Q% VV/\\V \Q __.___”.u;l_umnmm:_m_n_ — Rev.2 del 31/05/2010

A N

mi&_m, _D(ti.,
U




Arpa

PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA'FORMATIVE (PAF)

DiModo 0O

Di Rete praliminare XO

E R

R

Ci Rate definitve O

EMILIA-ROMAGNA ANNO 2011
Rev.0 Del 15/12/ 2010 Pag1dig

Farmazione sulle modalité di validazione di Prapesia emersa a segulie di

RAAL Multisito dei metodi analiticl X Personale DT X 700 e e R K g8 P
Riferibilits delle misure: modalité di taratura Proposta amersa a seguite di

RAAL ¢ contrello di bilance e dosoter] autamatici X Fersonale DT, CTR Qualhe % 0 rilavazione presso tufta la rote da parte
{ micropipette) Arla della fFunziene richisdente
Cognizioni tecniche sugll impianti di
produzione enargia da fentl rinnovabili. Propotin emerse a seguile di

RAVC Principalmente con riferimente agll Impianti a X Personale S5A & 5T % a rllavaziens presso fulta la rete da parte
blemassa , e a gas naturall , ma anche gli dells funzione rdchiedonta
altrl
Addestromento sull'vtilizzo degli applicativi
per l'analisi di rischio relativi al Sin Propesta emersa @ seguite di

RAVC Contaminati % Personale 554 , 5T & OT X 1.400 rilavaziana presse tulta la rete da parte
Farmezlone su narme tecniche el dolla funziene richladonto
camplenamento
Problemi legati ol tema del ripasxcimento Proposta emersa o seguite di

RAVC splagge ( selo le Sezienl costiere) X Personale 55A e 5T x 4] rllevazions presso tufla la rele da parte

dulla funzione richiedents
.ﬂ.a..:—u_-_—ﬁ:un normativa amblentale — Proposto emersa a segulie dl
name = resso I

SAIPC, RAVC B nto del D.Lgs. 152/2006 x Personale 55A, DT e 5T X | 4.500 “____.._HMH__.-___.; ....._.”.._Jnan rate do porte
Compeotenza nermativa amblentale = Quedra 5 o
Istituzlonale di riferimente per le varie roposta emersa o sogulio

SAIPC, RAVC fpclogle di contrali jentall garantite dai X Personale ST X | 2.000 uﬂ_ﬁn”._..u._._ﬂ_.r””u“ tutte o rate da porte
servizl territoriali
Revlslone DGR 1053,/2003 FRepES wicries 1 Awuyiie ot

RAVC ¥ Parsonale ST b 4 4] fllavazione prosse luta la rete da parte

della funzione richiedente

Agglermamento a seguite dell’introduzione .
della nuava Intrarmet aziendale, wlla nuuorn__,,n_u: m._w___.__ﬁ___ : :

SAIPC X Referenti comunicazione di X 0 Docenti interni
multimedialitd nel web (comunicat| N

: ada

audie /video, sacial netwerk...)

M Mod4-P&0221/ER — Rev.2 del 31/06/2010




Arpa

PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA'FORMATIVE (PAF)

Di Rete preliminare  XOI

Oi Rete definitive O

Slstemi di Gestiona Qualitd: Analisi e

2010 come corse "UNI EN IS0

EMILIA-ROMAGNA ANNO 2011
Rev.0 Del 1512/ 2010 Pag1dig
Gestione applicativl aziendall Carteliin] per
551 la gestione dei giustificativi e Travel per le Personale amministrativo o Docentl interni
missloni
Da
) Collabeoratori FO & definire
55| Fendamenti di project managament persenale idenrificate dal in bose
Responsabili di Nedo all'offert
a
Corsl Speortello Accettozions laboraterls e U“ﬂ”___nn_ﬂ W_H_n_ﬂ_ﬂul Lo
551 Istruzione Operativa 150804 /LM rev. O per : 0 Docenti internl
accetazione dei campionl in SPORT definizione della scheda di
progetto
Corsl per referenti Informatici W § 2007 (oG
551 01/2011 GIA SVOLTO IN GENNAID 2011) Referenti informetici o Docenti interni
Operatori Area Formazione Da verificare la pessibilita di
SOFE Vaolutozione dell'apprendiments e Referenti di formazione X q_n__._:_m. ...“_m_ 25% la spesa;
(¢cirea 20 operatori | docenti internl &d asternl
Diretrare Gid previsto dal PAF di Rete

Resp.le Area Tasto Unleo sulla Sicurezza del Lavero

Sisi

Prapast e Dirigenti per |
quali sono previsti pereors

formativi spedifici

SGISQE, Resp.le Area Gualitd - Unita
Resp.le Area mﬂw_mmuﬂmwm__m hAFTINawrie; g6l 7H01 8 Certificazione SGQ €1600 156071 ¢ “UNI EN ISO 17025"
Qualité
Tutto il persanale Arpa ER
Direttore fatta eccezione per | Daterl
SGISGE, Agglornaments in merito al D.L.gs B1 /2008 - di Lavora, RSPP, RLS, 10.000 | Ripropost da PAF 2010

oF D Ltem

od4-P60221/ER — Rev.2 del 31/05/2010

no M AE

@\ Fo q\_w&f

\




Arpa

EMILIA-ROMAGNA

PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA'FORMATIVE (PAF)

ANNO 2011

DiNedo O

Di Rete preliminare XO

Di Rete definitvo O

Rev.0 Dal 15/12/ 2010 PagidiB

Resp.le Unird Fernire elementi conaseltivl di base sulla
Moda normativa tecnica dl riferimento per
Regionale I'nsarimenta di considerazionl [criterl) Respansabili 554, Direzione
EMAS ambilentali nei precess! di Teenica e CTR X|1-500 |Riproposto da PAF 2010
ECOLABEL @ approvvigionamento dell'Agenzia.
GPFP
Direttore Tutta Il personale che nella Riproposte da PAF 2010 (per |
SGLSQE, Corso di formazione abbligatorio [ex arf. 37 mafrice di responsabilité & 5.000 Dirigenti che non hanne seguite
Resp.le Area D.Lgs 81,/2008) stato individuate come - I'edizione 2010)
3i5i “Dirigentl”
Diretrore
SGLESGIE, Sistemi di Gestione Qualitd: Gestlone archivio Resp.le Area Qualitd - Unita 0
Resp.le Area documentale 5GQ di Arpa Certificazione 5GQ
Qualird
DIR AMM i " Referentl & amministrativi dei

Disciplina degli oppaltl pubblici nodi (30) 0

Yalutazione e valarizzozlene personole
DIR AhM comparto aisenst DI S0 8% = ineegordn Direttare dl nade {17) 8]

lepgpbpnall

Valutazione e volorizzozione personole
DIR AMM comparto esemi-Bigr 30709 = tmeeguith Dirlgent| dell'agenzia (=180] X | 5.000

eglanll

Vaolutazione e valorizzazione personale di et
DIR AMM comparto airenstDIgY-1-507/69-=fmee-goide ::L‘;'ﬁ';; Smminiatrctivi clef 0

regonsali-

Compenent] Comitate Pari

Fermazione in temo di pelitiche di genere e Opportunitd, eventualmente
DG 700

pari opportunitd altrl operater! da

identificare

{*) Legenda: Avv, = avviato, ADV = apprendimento da valutare, C = completato.

C@ %/ oy jgg;lymmjﬁz"m i mu@d

E\N 2} f%”\




Arpa PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA'FORMATIVE (PAF) |PINodo O eevrieivieennnn AR

ELAEOMAGAA ANNO 2011 Di Rete preliminare XO Di Rete definitivo O
3 Rev.0 Del 15/12/ 2010 Pag 1di6
Data: 15.12.2010 Appravaziona del Direttore: Data aggiornamento: Firma:

G/

Mod4-P60221/ER - Rev.2 del 31/05/2010



n 98 /3/200
= 2.

ACCORDO | ACCORDI SINDACALL

IN MATERIA DI FORMAZIONE

Il 29 marzo 2011, nella sala riunioni Arpa di Viale Silvani n. 2 a Bologna, si sono
incontrate la Delegazione Trattante di Arpa e le 00.SS. e RSU in calce specificate
procedendo ad uno specifico confronto in merito al Piano delle Attivitd Formative di
Arpa per I'anno 2011.

Visti:

— i vigenti CCNL delle aree della dirigenza e del comparto del personale del Servizio
Sanitario Nazionale;

Premesso che:

- il Responsabile dell’Area Formazione e Educazione Ambientale, Dr. Francesco
Apruzzese, ha presentato i presupposti concettuali, gli obiettivi e i contenuti su cui
si & basata la definizione del Piano delle Attivita Formative 2011, che confermano
quanto concordato relativamente al Piano delle Attivita Formative 2010, e che
possono essere cosi sintetizzati:

- la formazione in ARPA tiene conto dei bisogni di tutti gli operatori e permette
un accesso equo alle opportunita di sviluppo delle potenzialita professionali di
ciascuno;

- la formazione in ARPA persegue lintegrazione con le politiche e gli standard di
riferimento del sistema formativo integrato della Regione Emilia-Romagna;

- la formazione in ARPA & un supporto chiave per contribuire alla gualita
ambientale complessiva del territorio e quindi & ancorata ai documenti di
pianificazione di tutti gli enti e le istituzioni che hanno titolo a contribuire alla
genesi e al mantenimento della qualitd ambientale;

‘,\,_ - gli obiettivi generali della formazione in ARPA sono cosi sintetizzabili:
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a) perseguire il miglioramento delle competenze tecniche e gestionali delle
persone che lavorano in ARPA, anche consentendo ad altri professionisti che
agiscono nel campo ambientale di poter fruire delle opportunita formative;

b) facilitare il percorso di adeguamento e sviluppo della organizzazione di ARPA in
relazione ai mutamenti della domanda e dei bisogni di gualita ambientale del
territorio;

c) rispondere alla domanda istituzionale in termini di supporto alla realizzazione
delle politiche ambientali e di adeguamento alle disposizioni normative;

d) rispondere alla domanda di qualita ambientale dei cittadini:

- la selezione delle proposte che costituiscono il Piano delle Attivita Formative
deriva da un processo di valutazione che si basa sull‘adozione di criteri chiari nella
loro formulazione, espliciti e condivisi;

- la redazione del piano tiene in adeguata considerazione le risposte ai bisogni di
formazione sia per quanto riguarda il miglioramento delle competenze tecniché ed
operative, sia per guanto riguarda il miglioramento delle competenze relazionali e
gestionali, in riferimento a tutti gli operatori di ARPA indipendentemente dalla
collocazione nella scala gerarchica.

Le parti concordano:

sulla necessita di valorizzare le persone che attualmente in ARPA sono in possesso di
competenze spendibili all'interno di specifici percorsi formativi:

sulla opportunita di rendere effettivo il principio della rotazione nell'accesso degli
operatori ai corsi di formazione erogati e di dare adeguata informazione ai
responsabili dei nodi/servizi/aree in merito all'applicazione del principio;

sulla necessita di focalizzare Iattenzione, nell'ambito della realizzazione del Piano, su
quelle iniziative formative specificamente rivolte agli operatori che operano sul
territorio e su quelle orientate alla gestione degli effetti indotti dai processi di
riorganizzazione,

In merito al tema dell'ECM, |'Agenzia si impegna, anche mediante confronto con RER,
a verificare eventuali obblighi di attivazione di percorsi formativi ECM per il proprio

((Q ( personale e a darne conseguente comunicazione alle 00.SS. e RSU Aziendali.
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Pertanto le parti concordano in merito al contenuto del “Piano delle Attivita Formative
di Rete anno 2011", che costituisce Allegato sub A al presente verbale.

per Arpa:

o

per i rappresentanti delle 00.SS. e RSU aziendali:
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N. proposta: PDEL-2011-36 del 30/03/2011

Centro di Responsabilita: Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione
Educazione Ambientale

OGGETTO: Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione
Ambientale. Approvazione del Piano Attivita Formative (PAF) di
rete per 1'anno 2011

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani, Responsabile dell’Area Bilancio e
Controllo Economico, esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpa sul Decentramento amministrativo.

Data 31/03/2011
Il Dirigente




