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Questo giorno 29 (ventinove) novembre 2011 (duemilaundici), presso la sede di Via Po n. 5, in

Bologna, il Direttore Generale, Prof. Stefano Tibaldi, delibera quanto segue.



Oggetto: Direzione Generale. Disposizioni in merito alla proroga fino al 30 giugno
2012 degli incarichi dirigenziali di Arpa in scadenza al 31 dicembre 2011.

VISTA:

- la DDG n. 47/2010 avente ad oggetto “Servizio Sviluppo Organizzativo, Formazione
Educazione ambientale. Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e
Relazioni Sindacali. Modifica nuovo assetto organizzativo analitico di Arpa approvato con
DDG n. 49/2008 ¢ con DDG 66/2008. Modifica graduazione e valorizzazione delle
posizioni dirigenziali di Arpa approvate con DDG n. 80/2008”;

PREMESSO:

- che gli incarichi dirigenziali, correlati all’attuale assetto organizzativo (da ultimo
modificato con la citata DDG n. 47/2010) e conferiti dai Direttori dei Nodi con decorrenza
1° gennaio 2009, avendo durata triennale, arriveranno alla loro naturale scadenza il giorno
31 dicembre 2011;

PREMESSO ALTRESI’:

- che I’Agenzia ha avviato, a partire dal secondo semestre 2010, un processo di
ridefinizione organizzativa che ha portato in data 22/11/2011 alla sottoscrizione del
“Verbale di consultazione in merito alla definizione dell assetto organizzativo analitico di
Arpa per il triennio 2012-2014” (rep. 197/2011);

RILEVATO:

- che, la suddetta proposta di definizione dell’assetto organizzativo analitico si colloca nel
solco delle recenti scelte organizzative e conferma, tra gli altri, gli obiettivi di
razionalizzazione delle strutture di Arpa, di contenimento dei costi generali e del
personale, nonché di verifica di responsabilita e funzioni in relazione al ricambio di figure
dirigenziali,

RILEVATO in particolare:

- che la proposta di definizione dell’assetto organizzativo analitico conferma, anche per il
triennio 2012-2014, il mantenimento della distinzione tra posizioni dirigenziali di struttura
e di nodo ed aumenta la flessibilita organizzativa nella definizione del numero di posizioni
di struttura istituibili presso i Nodi;

CONSIDERATO:

- che, al fine di dare piena attuazione alla riorganizzazione delle strutture dell’Agenzia
sono, altresi, necessarie ulteriori fasi procedurali, con particolare riferimento
all’approvazione con Deliberazione del Direttore Generale dell’assetto organizzativo

analitico dell’Agenzia, nonché alla conseguente approvazione, da parte di ciascun



Direttore di Nodo, dell’assetto organizzativo di dettaglio (micro-organizzazione di Nodo);

- 1inoltre, che sono tuttora in corso le trattative con le OO.SS. della dirigenza in materia di
graduazione delle posizioni dirigenziali correlate al nuovo assetto organizzativo;

RILEVATO:

- che entro il 31 dicembre 2011, non potranno, pertanto, concludersi, secondo I’iter indicato
dai Regolamenti Arpa vigenti in materia, le procedure di conferimento degli incarichi
dirigenziali previsti dal nuovo assetto organizzativo dell’ Agenzia;

DATO ATTO:

- che la competenza in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali in esame ¢
attribuita ai Direttori di Nodo, cosi come previsto dall’art. 14 comma 3 del Regolamento
Generale di Arpa, approvato con DGR n. 124/2010, e secondo le disposizioni di cui
all’art. 4 del Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali in Arpa,
approvato con DDG n. 70/2008;

RITENUTO:

- pertanto, opportuno disporre che 1 Direttori possano procedere, con propria
determinazione, alla proroga dei soprarichiamati incarichi dirigenziali, al fine di garantire
il presidio delle funzioni di responsabilita dirigenziale delle strutture di riferimento, nelle
more della definitiva approvazione del nuovo assetto organizzativo analitico dell’ Agenzia,
nonch¢ degli assetti organizzativi di dettaglio dei singoli Nodi di riferimento;

- che tale proroga, risultando strettamente correlata all’espletamento delle procedure di
conferimento degli incarichi dirigenziali previsti dal nuovo assetto organizzativo, sara
disposta per il periodo dal 1° gennaio 2012 al 30 giugno 2012;

- che, qualora le procedure propedeutiche ai nuovi conferimenti di incarichi dirigenziali si
concludessero anticipatamente, potranno essere disposti i conferimenti di incarichi
dirigenziali con decorrenza antecedente al 1° luglio 2012, previa indicazione della nuova
decorrenza da parte della Direzione Generale;

- altresi, che la proroga dei suddetti incarichi dirigenziali debba avvenire con I’invarianza di
tutti gli istituti giuridici ed economici attualmente applicati ai dirigenti interessati,

SU PROPOSTA:

- del Direttore Generale Prof. Stefano Tibaldi;

ACQUISITO:

- il parere favorevole del Direttore Tecnico, Ing. Vito Belladonna e del Direttore
Amministrativo, Dott.ssa Massimiliana Razzaboni;

DATO ATTO:



che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90 e della L.R. n. 32/93,
¢ la Dott.ssa Lia Manaresi Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni

Sindacali;

DELIBERA

. di disporre che i Direttori possano procedere, con propria determinazione, alla proroga
degli incarichi dirigenziali correlati all’assetto organizzativo previsto dalla Deliberazione
del Direttore Generale di Arpa n. 47/2010 e in scadenza al 31 dicembre 2011, nelle more
della definitiva approvazione del nuovo assetto organizzativo analitico dell’Agenzia,

nonché degli assetti organizzativi di dettaglio dei singoli Nodi di riferimento;

. di dare atto che la suddetta proroga debba essere disposta per il periodo dal 1° gennaio

2012 al 30 giugno 2012;

. di stabilire fin da ora che, qualora le procedure propedeutiche ai nuovi conferimenti di
incarichi dirigenziali si concludessero anticipatamente, potranno essere disposti i
conferimenti di incarichi dirigenziali con decorrenza antecedente al 1° luglio 2012, previa
indicazione della nuova decorrenza da parte della Direzione Generale;

. di stabilire che la proroga dei suddetti incarichi dirigenziali debba avvenire con
I’invarianza di tutti gli istituti giuridici ed economici attualmente applicati ai dirigenti

interessati.

PARERE: FAVOREVOLE
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)

IL DIRETTORE TECNICO
(F.to Ing. Vito Belladonna)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to Prof. Stefano Tibaldi)



