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Questo giorno 13 (tredici) dicembre 2011 (duemilaundici), presso la sede di Via Po n. 5, in

Bologna, il Direttore Generale, Prof. Stefano Tibaldi, delibera quanto segue.



Oggetto: Direzione Generale. Disposizioni in merito alla proroga fino al 31

dicembre 2012 degli incarichi di Posizione Organizzativa in scadenza il 31

dicembre 2011.

PREMESSO:

che mediante apposite Determinazioni assunte nel corso dei mesi di novembre e dicembre
2009 dai Direttori dei Nodi dell’Agenzia si era proceduto, in attuazione a quanto disposto
dalla D.D.G. n. 84 del 9/11/2009 avente ad oggetto “Servizio Sviluppo Organizzativo,
Formazione Educazione ambientale. Individuazione, graduazione e linee guida per il
conferimento degli incarichi di posizione organizzativa in ARPA (biennio 2010-2011)”
all’istituzione ed al conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa attivati presso
I’Ente ai sensi degli articoli 20 e 21 del CCNL Comparto Sanita 1998-2001;

che gli incarichi conferiti con le Determinazioni di cui sopra, avendo durata biennale,

hanno la loro naturale scadenza il 31 dicembre 2011;

PRECISATO:

che con Determinazione del Direttore della Sezione di Ferrara n. 864 del 15/12/2010 ¢
stato prorogato sino al 31/12/2011 I’incarico di posizione organizzativa di Responsabile
Staff Amministrazione che era in scadenza il 01/01/2011;

che con Determinazione del Direttore della Sezione di Modena n. 730 del 27/10/2010 ¢
stato conferito 1’incarico di posizione organizzativa di Responsabile IPPC resosi vacante
dal 01/11/2010; tale incarico ¢ stato conferito sino al 31/12/2011;

che con Determinazione del Direttore del Servizio Idro-Meteo-Clima n. 715 del
26/10/2010 si ¢ provveduto all’integrazione dei contenuti professionali specifici e delle
attivita relative alla P.O. “Amministrazione e progetti internazionali”’, anch’essa con

scadenza al 31/12/2011;

RICHIAMATE:

la Deliberazione del Direttore Generale di Arpa n. 73/2007 di approvazione del nuovo
assetto organizzativo generale dell’ Agenzia;

le successive Deliberazioni del Direttore Generale di Arpa n. 49/2008 e n. 66/2008,
mediante le quali ¢ stato approvato il nuovo assetto organizzativo analitico di Arpa ai
sensi dell’art. 11, comma 2 del Regolamento Generale dell’ Agenzia;

la Deliberazione del Direttore Generale di Arpa n. 47/2010 avente ad oggetto “Servizio
Sviluppo Organizzativo, Formazione Educazione ambientale. Direzione Amministrativa.
Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Modifica nuovo assetto

organizzativo analitico di Arpa approvato con DDG n. 49/2008 e con DDG 66/2008.



Modifica graduazione e valorizzazione delle posizioni dirigenziali di ARPA approvate
con DDG n. 80/2008”;

la Deliberazione del Direttore Generale di Arpa n. 80 del 29/11/2011 “Direzione generale.
Disposizioni in merito alla proroga fino al 30 giugno 2012 degli incarichi dirigenziali di

Arpa in scadenza al 31 dicembre 20117;

VISTI:

il “Verbale di chiusura della fase di concertazione in materia di individuazione e
graduazione delle posizioni organizzative - biennio 2010-2011” sottoscritto il 26/10/2009
(Rep. 168) nel quale si prevede, alla scadenza del biennio 2010-2011, una riforma
dell’attuale sistema delle posizioni organizzative € una sua trasformazione verso forme piu
flessibili ed aderenti all’ulteriore evoluzione del ridisegno organizzativo;

I’Accordo integrativo aziendale sottoscritto il 22/10/2010 (Rep. 187) che ribadisce quanto

previsto nel verbale di cui al punto precedente;

CONSIDERATO:

che la Direzione generale dell’ Agenzia ha avviato nel secondo semestre 2010 un processo
di ridefinizione organizzativa che ha portato in data 22/11/2011 alla sottoscrizione del
“Verbale di consultazione in merito alla definizione dell assetto organizzativo analitico di
Arpa per il triennio 2012-2014” (Rep. 197/2011);

che, al fine di dare piena attuazione alla riorganizzazione delle strutture dell’Agenzia sono
necessarie ulteriori fasi procedurali, con particolare riferimento all’approvazione con
Deliberazione del Direttore Generale dell’assetto organizzativo analitico dell’Agenzia,
nonché¢ alla conseguente approvazione, da parte di ciascun Direttore di Nodo, dell’assetto
organizzativo di dettaglio (micro-organizzazione di Nodo);

che sono tuttora in corso le trattative con le OO.SS. della dirigenza in materia di
graduazione delle posizioni dirigenziali correlate al nuovo assetto organizzativo;

che per completare le misure necessarie ad adeguare il disegno organizzativo
all’evoluzione del contesto, si rendera necessario procedere ad una verifica dell’attuale
sistema delle Posizioni Organizzative, in coerenza con il quadro delle responsabilita
dirigenziali in via di approvazione e con le scelte di pianificazione organizzativa,
finalizzata all’individuazione ed alla graduazione dei nuovi incarichi di Posizione
Organizzativa in conformita con le caratteristiche del nuovo assetto organizzativo;

che, terminata la suddetta analisi organizzativa, 1’Agenzia procedera ad espletare le
procedure di concertazione sindacale previste dalle disposizioni contrattuali vigenti in

materia;



CONSIDERATO INOLTRE:

che, a conclusione dell’iter sopra descritto, si potra procedere al conferimento dei nuovi
incarichi di Posizione Organizzativa che andranno a sostituire quelli attualmente in essere;
che il conferimento dei suddetti nuovi incarichi, in considerazione dei tempi tecnici sottesi
all’espletamento  degli adempimenti ad essi propedeutici, potra perfezionarsi
presumibilmente entro il mese di dicembre 2012 e comunque non prima del conferimento

dei nuovi incarichi dirigenziali;

RITENUTO:

che, al fine di assicurare a pieno e senza soluzione di continuita 1’esercizio delle funzioni e
dei compiti istituzionali garantiti dalle Sezioni Provinciali, dalle Strutture Tematiche e
dalla Sede Centrale di Arpa, risulti opportuno che i Direttori di Nodo procedano alla
proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa attualmente ricoperti ed in scadenza il
31 dicembre 2011;

che tale proroga debba ritenersi strettamente correlata all’espletamento delle procedure di
conferimento dei nuovi incarichi di Posizione Organizzativa e quindi si possa
presumibilmente protrarre fino al 31 dicembre 2012;

che, qualora le procedure propedeutiche ai nuovi conferimenti di incarichi di Posizione
Organizzativa si concludessero anticipatamente, potranno essere disposti 1 conferimenti
degli incarichi di Posizione Organizzativa con decorrenza antecedente al 31 dicembre
2012, previa indicazione della nuova decorrenza da parte della Direzione Generale;

che la proroga dei suddetti incarichi debba avvenire con I’invarianza di tutti gli istituti

giuridici ed economici attualmente applicati ai collaboratori interessati;

SU PROPOSTA:

del Direttore Generale Prof. Stefano Tibaldi;

ACQUISITO:

il parere favorevole del Direttore Amministrativo Dott.ssa Massimiliana Razzaboni e del

Direttore Tecnico Ing. Vito Belladonna, espresso ai sensi dell’art. 9 della L.R. 44/95;

DATO ATTO:

che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, ¢ la Dott.ssa
Gabriella Sandon, del Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione

ambientale;

DELIBERA

1. di disporre che i Direttori dei Nodi dell’Agenzia, in ragione delle motivazioni espresse



nella parte narrativa del presente provvedimento e qui integralmente richiamate, possano
procedere, tramite proprie Determinazioni assunte nel rispetto delle disposizioni
regolamentari vigenti, alla proroga fino al 31 dicembre 2012 degli incarichi di Posizione
Organizzativa attualmente ricoperti in scadenza il 31 dicembre 2011;

2. che, qualora le procedure propedeutiche ai nuovi conferimenti di incarichi di Posizione
Organizzativa si concludessero anticipatamente, potranno essere disposti 1 conferimenti
degli incarichi di Posizione Organizzativa con decorrenza antecedente al 31 dicembre
2012, previa indicazione della nuova decorrenza da parte della Direzione Generale;

3. di dare atto che la proroga dei suddetti incarichi debba avvenire con I’invarianza di tutti gli
istituti giuridici ed economici attualmente applicati ai collaboratori interessati.

PARERE: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)

IL DIRETTORE TECNICO
(F.to Ing. Vito Belladonna)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to Prof. Stefano Tibaldi)



