ARPA
Agenzia Regionale per la Prevenzione e I'Ambiente

dell'Emilia - Romagna

Atti amministrativi

Deliberazione del Direttore Generale n. DEL-2011-94 del 22/12/2011

Oggetto Direzione Generale. Proroga dell'incarico del Nucleo di
Valutazione del personale di Arpa Emilia-Romagna.

Proposta n. PDEL-2011-94 del 16/12/2011
Struttura proponente Direzione Generale

Dirigente proponente Tibaldi Stefano

Responsabile del procedimento Mencacci Maria Rita

Questo giorno 22 (ventidue) dicembre 2011 (duemilaundici), presso la sede di Via Po n. 5, in

Bologna, il Direttore Generale, Prof. Stefano Tibaldi, delibera quanto segue.



Oggetto: Direzione Generale. Proroga dell’incarico del Nucleo di Valutazione del

personale di Arpa Emilia-Romagna.

VISTA:

la D.D.G. n. 105 del 22/12/2008 “Nomina del Nucleo di Valutazione del personale di
Arpa Emilia-Romagna” con la quale veniva nominato il Nucleo di Valutazione di Arpa e
si stabiliva che lo stesso avrebbe avuto una durata di tre anni decorrenti dalla data

dell’1/1/2009 e, quindi, fino al 31/12/2011;

RILEVATO:

che ’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 prevede che ogni amministrazione, singolarmente o in
forma associata, si doti di un Organismo indipendente di valutazione della performance,
che sostituisce i servizi di controllo interno di cui al D.Lgs. n. 286/1999;

che per le regioni e gli enti del SSN la costituzione degli Organismi indipendenti di
valutazione dovra essere regolamentata attraverso disposizioni legislative regionali di
attuazione del D.Lgs. n. 150/2009, e che sino alla piena operativita di tale nuova
regolamentazione regionale rimangono in essere gli attuali Nuclei di Valutazione
aziendali;

che ¢ in via di definizione, da parte della Regione Emilia-Romagna, la legge regionale di

attuazione del D.Lgs. n. 150/2009;

RITENUTO:

pertanto di prorogare, nelle more dell’approvazione da parte della Regione Emilia-
Romagna della legge regionale citata, 1’incarico del Nucleo di Valutazione del personale
dipendente di Arpa, e di precisare che tale proroga avra decorrenza dall’1/1/2012 e sino al
31/12/2012, ovvero sino alla data di applicazione delle disposizioni legislative regionali di
attuazione del D.Lgs. n. 150/2009, se antecedente alla data del 31/12/2012;

di confermare il Nucleo di Valutazione di Arpa nella seguente composizione:

Dr.ssa Raffaella Raffaelli — Direttore del Servizio Sistemi di Gestione Integrati: Sicurezza
Qualita Ecomanagement —con funzioni di Presidente;

Dr.ssa Lia Manaresi — Dirigente Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e
Relazioni Sindacali — con funzioni di Componente esperto interno;

Dr. Giovanni Xilo - con funzioni di Componente esperto esterno;

Dr.ssa Maria Rita Mencacci - Responsabile della UO Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali — con funzioni di
Segretaria,

di stabilire che al Componente esperto esterno del Nucleo venga riconosciuto un



compenso onnicomprensivo, il cui importo verra fissato e liquidato con successivo atto del
Responsabile dell’ Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali;

di rimandare ad atto successivo del Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e
Relazioni Sindacali la definizione degli atti necessari per la stipula del contratto con il

Componente esperto esterno del Nucleo di cui sopra;

SU PROPOSTA:

del Direttore Generale, Prof. Stefano Tibaldi;

ACQUISITL:

il parere favorevole del Direttore Tecnico, Ing. Vito Belladonna;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Massimiliana Razzaboni;

DATO ATTO:

che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento la Dott.ssa Maria Rita
Mencacci, Responsabile della UO Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, ai sensi della L. 241/90 e
successive modifiche e integrazioni e della L.R. n.32/93 e successive modifiche e

integrazioni;

DELIBERA
di prorogare I’incarico del Nucleo di Valutazione del personale dipendente di Arpa e di
precisare che tale proroga avra decorrenza dall’1/1/2012 e sino al 31/12/2012, ovvero sino
alla data di applicazione delle disposizioni legislative regionali di attuazione del D.Lgs. n.
150/2009, se antecedente alla data del 31/12/2012;
di confermare 1 componenti del Nucleo di cui al punto 1. nelle seguenti persone:
Dr.ssa Raffaella Raffaelli — Direttore del Servizio Sistemi di Gestione Integrati: Sicurezza
Qualita Ecomanagement — con funzioni di Presidente;
Dr.ssa Lia Manaresi — Dirigente Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e
Relazioni Sindacali — con funzioni di Componente esperto interno;
Dr. Giovanni Xilo - con funzioni di Componente esperto esterno;
Dr.ssa Maria Rita Mencacci - Responsabile della UO Sistemi di Valutazione e Relazioni
Sindacali dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali — con funzioni di
Segretaria;
di stabilire che al Componente esperto esterno del Nucleo venga riconosciuto un
compenso onnicomprensivo, il cui importo verra fissato e liquidato con successivo atto del

Responsabile dell’ Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali;



4. di rimandare ad atto successivo del Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e
Relazioni Sindacali la definizione degli atti necessari per la stipula del contratto con il
Componente esperto esterno del Nucleo di cui sopra.

PARERE: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE TECNICO

(F.to Ing. Vito Belladonna)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to Prof. Stefano Tibaldi)



