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Atti amministrativi

Deliberazione del Direttore Generale n. DEL-2013-6 del 28/01/2013

Oggetto Servizio  Idro-Meteo-Clima.  Rideterminazione  del 
trattamento economico spettante all’Ing. Silvano Pecora a 
seguito  dell’assunzione  delle  nuove  funzioni  previste 
dall’incarico  di  Responsabile  dell’Area  Idrografia  e 
Idrologia presso il Servizio Idro-Meteo-Clima.

Proposta n. PDEL-2013-3 del 18/01/2013

Struttura proponente Servizio Idro-Meteo-Clima

Dirigente proponente Cacciamani Carlo

Responsabile del procedimento Manaresi Lia

Questo  giorno  28  (ventotto)  gennaio  2013  (duemilatredici),  presso  la  sede  di  Via  Po  n.  5,  in 

Bologna, il Direttore Generale, Prof. Stefano Tibaldi, delibera quanto segue.



Oggetto: Servizio Idro-Meteo-Clima. Rideterminazione del trattamento economico 

spettante  all’Ing.  Silvano  Pecora  a  seguito  dell’assunzione  delle  nuove 

funzioni  previste  dall’incarico  di  Responsabile  dell’Area  Idrografia  e 

Idrologia presso il Servizio Idro-Meteo-Clima.

RICHIAMATA:

- la D.D.G. n. 101 del 22/12/2011 con la quale si è disposto il rinnovo  del contratto di 

lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001, all’Ing. Silvano 

Pecora per lo svolgimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile dell’Area Idrologia a 

fare data dal 01/01/2012 e sino al 31/12/2016;

RICHIAMATA ALTRESI’:

- la  D.D.G.  n.  89  del  22/12/2011  avente  ad  oggetto  “Servizio  Sviluppo  Organizzativo 

Formazione Educazione Ambientale.  Modifica nuovo assetto organizzativo analitico di 

Arpa approvato con DDG n. 47/2010”, ed il Manuale Organizzativo ad essa allegato in cui 

è  stata  prevista  la  trasformazione  dell’Area  Idrologia  nella  nuova  Area  Idrografia  e 

Idrologia con conseguente implementazione delle relative funzioni;

RILEVATO:

- che,  come  precisato  nella  soprarichiamata  D.D.G.  n.  101/2011,  al  fine  di  dare  piena 

attuazione alla riorganizzazione delle strutture dell’Agenzia sono state necessarie ulteriori 

fasi procedurali, con particolare riferimento all’approvazione, da parte di ciascun Direttore 

di Nodo, dell’assetto organizzativo di dettaglio (micro-organizzazione di Nodo);

CONSIDERATO:

- che  le  suddette  fasi  procedurali  sono  state  completate  con  l’adozione  dell’assetto 

organizzativo di dettaglio (micro-organizzazione di Nodo) del Servizio Idro-Meteo-Clima 

approvato con le determinazioni n. 172/2012 e n. 478/2012;

RILEVATO INOLTRE:

- che  la  soprarichiamata  D.D.G.  n.  101/2011  prevedeva  che  -  qualora  alla  data  del  30 

settembre  2012  non  si  fosse  concluso  il  confronto  con  le  OO.SS.  sulle  posizioni 

dirigenziali  -  a  seguito  dell’attribuzione  all’Ing.  Silvano  Pecora  delle  nuove  funzioni 

relative  all’istituenda  Area  Idrografia  e  Idrologia,  il  compenso  stabilito  con  tale  atto 

sarebbe stato comunque oggetto di successiva negoziazione tra le parti;

DATO ATTO:

- che il suddetto confronto con le OO.SS. sulle posizioni dirigenziali non si è concluso e che 

- a seguito delle soprarichiamate modifiche organizzative - alla posizione dirigenziale in 

esame sono stati attribuiti compiti aggiuntivi, così come di seguito evidenziato;



RILEVATO:

- che la citata D.D.G. n. 101/2011 prevede che il trattamento economico spettante all’Ing. 

Silvano  Pecora  -  determinato  in  sede  di  contrattazione  fra  le  parti  assumendo  come 

parametri di riferimento le retribuzioni dei dirigenti presenti nell’Agenzia e le peculiarità 

del rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 18, comma 5 della L.R. n. 

43/2001 – sia pari ad € 54.427,88, comprensivi dell’indennità di vacanza contrattuale di 

cui alla D.D.G. n. 87/2010. Tale importo è da intendersi al lordo di oneri e ritenute di 

legge,  comprensivo  del  rateo  di  tredicesima  e  può essere  aumentato  del  10% in  base 

all’esito  della  valutazione  annualmente  compiuta  secondo  le  modalità  e  mediante  gli 

strumenti previsti per i dirigenti Arpa a tempo indeterminato;

DATO ATTO:

- che,  come  si  evince  dai  profili  di  responsabilità  descritti  nell’Allegato  A)  Manuale 

Organizzativo alla D.D.G. 89/2011, l’istituzione della nuova Area Idrografia e Idrologia 

comporta l’attribuzione di nuove competenze, oltre a quelle già assegnate all’Ing. Silvano 

Pecora, con conseguente accrescimento delle funzioni afferenti la posizione dirigenziale in 

esame;

- che l’Area Idrografia e Idrologia acquisisce competenze e responsabilità, in particolare, a 

seguito  dell’attribuzione  ad  Arpa  SIMC  del  ruolo  di  Centro  di  Competenza  per  la 

modellistica idrologica con valenza sovra regionale ai sensi del decreto del Dipartimento 

di Protezione Civile Nazionale n. 3593 del 20/07/2011; in particolare, in ottemperanza a 

quanto  previsto  nel  citato  decreto,  all’Area  Idrografia  e  Idrologia  sono  attribuite  le 

competenze di seguito specificate:

- attività  di  monitoraggio  idrologico,  promuovendo  l’ottimizzazione  del  sistema 

osservativo a scala di bacino;

- attività di previsione e simulazione di scenari idrologici e idraulici a scala di bacino e 

di  versante  mediante  modellistica  numerica  e  stocastica,  compresi  i  modelli  di 

previsione delle piene e delle magre;

- sviluppo, applicazione, gestione e coordinamento nei settori delle catene previsionali e 

di scenario basate su modelli numerici e stocastici idrologici e idraulici;

- attività di supporto tecnico-scientifico ed operativo nella valutazione e gestione del 

rischio idrologico e idraulico nell’ambito del Sistema nazionale dei Centri Funzionali;

- che l’Area Idrografia e Idrologia, anche in ottemperanza al ruolo di Centro di Competenza 

nazionale  per  l’idrologia,  stabilito  dal  Dipartimento  di  Protezione  Civile  Nazionale, 

gestisce la modellistica idrologica del Bacino del Po;



DATO ATTO:

- che  con  separata  Determinazione  del  Direttore  del  Servizio  Idro-Meteo-Clima  si 

provvederà a conferire, con decorrenza 01/02/2013 e fino al 31/12/2016, all’Ing. Silvano 

Pecora il nuovo incarico dirigenziale di Responsabile dell’Area Idrografia e Idrologia;

CONSIDERATO:

- che l’art.  9 comma 1 del D.L. n. 78/2010 convertito  nella L. 122/2010, dispone che - 

anche  per  l’anno  2013  -  si  possa  corrispondere  al  personale,  anche  di  qualifica 

dirigenziale, un trattamento economico superiore rispetto a quello dell’anno 2010, solo in 

caso di conseguimento di funzioni diverse in corso d’anno;

CONSIDERATO ALTRESI’:

- che la Regione Emilia-Romagna con Delibere di Giunta n. 1783 del 28/11/2011 e n. 108 

del  6/02/2012  ha  recepito,  in  merito  all’applicazione  delle  disposizioni  del  D.L.  n. 

78/2010 convertito nella L. n. 122/2010, le indicazioni della Conferenza delle Regioni e 

delle Province Autonome contenute nella nota del 10/02/2011, successivamente integrata 

in data 13/10/2011;

- che la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, nelle indicazioni di cui al 

punto precedente, sottolinea che i limiti all’incremento retributivo di cui al citato art. 9, 

comma 1, del D.L. n. 78/2010 non si applicano nel caso di accrescimento di funzioni;

RITENUTO PERTANTO:

- di rideterminare, a fare data dal 01/02/2013 e fino al 31/12/2016, il trattamento economico 

lordo annuo spettante all’Ing. Silvano Pecora in € 62.609,82. L’importo sopra indicato è 

da intendersi al lordo di oneri e ritenute di legge, comprensivo del rateo di tredicesima e 

potrà essere aumentato del 10%, a titolo di retribuzione di risultato, in base all’esito della 

valutazione annualmente compiuta secondo le modalità e mediante gli strumenti previsti 

per i dirigenti Arpa a tempo indeterminato;

RITENUTO ALTRESI’:

- di  approvare  lo  schema  di  modifica  del  contratto  individuale  di  lavoro  a  tempo 

determinato  per  lo  svolgimento  dell’incarico  dirigenziale  di  Responsabile  dell’Area 

Idrografia e Idrologia, allegato sub A) al presente provvedimento quale parte integrante e 

sostanziale;

SPECIFICATO:

- che, per tutto quanto non modificato dal presente atto, si rinvia alle disposizioni di cui alla 

soprarichiamata D.D.G. n. 101/2011;

DATO ATTO:



- che il presente provvedimento viene adottato nel rispetto dell’art. 2 comma 71 della Legge 

n. 191 del 2009 (Legge Finanziaria 2010) come integrato dai successivi art. 17 comma 3 

D.L. n. 98/2011 convertito nella L. n. 111/2011 ed art. 15 comma 21 D.L. n. 95/2012 

convertito nella L. n. 135/2012 secondo cui gli enti del SSN concorrono alla realizzazione 

degli obiettivi di finanza pubblica adottando misure necessarie a garantire che le spese di 

personale non superino anche per gli anni 2013, 2014 e 2015 il corrispondente ammontare 

dell’anno 2004 diminuito dell’1,4%;

RICHIAMATE:

- la  D.D.G.  n.  75  del  13/12/2012,  avente  ad  oggetto:  “Direzione  Amministrativa.  Area 

Bilancio e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio pluriennale di previsione per 

il  triennio  2013-2015,  del  Piano  Investimenti  2013-2015,  del  Bilancio  economico 

preventivo per l’esercizio  2013, del Budget  generale  e  della  programmazione  di cassa 

2013”;

- la  D.D.G.  n.  76  del  13/12/2012,  avente  ad  oggetto:  “Direzione  Amministrativa.  Area 

Bilancio  e  Controllo  Economico.  Approvazione  delle  linee  guida  e  assegnazione  dei 

budget di esercizio e investimenti per l’esercizio 2013 ai Centri di Responsabilità”;

ACQUISITO:

- il parere di regolarità contabile espresso dal Responsabile dell’Area Bilancio e Controllo 

Economico, Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani;

SU PROPOSTA:

- del Dott. Carlo Cacciamani, Direttore del Servizio Idro-Meteo-Clima, il quale ha espresso 

parere favorevole in merito alla regolarità amministrativa del presente provvedimento;

RICHIAMATA:

- la D.D.G. n. 79 del 21/12/2012 avente ad oggetto “Direzione Generale. Proroga fino al 

28/02/2013 dell’assunzione  ad interim da parte  del  Direttore  Generale  dell’incarico  di 

Direttore Tecnico di Arpa Emilia-Romagna”;

DATO ATTO:

- del parere favorevole del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Massimiliana Razzaboni;

DATO ATTO INOLTRE:

- che si è provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 

241/1990  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni  la  Dott.ssa  Lia  Manaresi, 

Responsabile dell’Area Sviluppo delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali;

DELIBERA



1. di  dare  atto  che  le  nuove funzioni  afferenti  la  posizione  dirigenziale  di  Responsabile 

dell’Area  Idrografia  e  Idrologia  presso il  Servizio  Idro-Meteo-Clima sono attualmente 

quelle definite nel Manuale organizzativo di Arpa, approvato con D.D.G. n. 89/2011;

2. di dare atto che con separata Determinazione del Direttore del Servizio Idro-Meteo-Clima 

si  provvederà  a  conferire,  con  decorrenza  01/02/2013  e  fino  al  31/12/2016,  all’Ing. 

Silvano  Pecora  il  nuovo  incarico  dirigenziale  di  Responsabile  dell’Area  Idrografia  e 

Idrologia;

3. di rideterminare, a fare data dal 01/02/2013 e fino al 31/12/2016, il trattamento economico 

lordo annuo spettante all’Ing. Silvano Pecora in € 62.609,82. L’importo sopra indicato è 

da intendersi al lordo di oneri e ritenute di legge, comprensivo del rateo di tredicesima e 

potrà essere aumentato del 10%, a titolo di retribuzione di risultato, in base all’esito della 

valutazione annualmente compiuta secondo le modalità e mediante gli strumenti previsti 

per i dirigenti Arpa a tempo indeterminato;

4. di  approvare  lo  schema  di  modifica  del  contratto  individuale  di  lavoro  a  tempo 

determinato  per  lo  svolgimento  dell’incarico  dirigenziale  di  Responsabile  dell’Area 

Idrografia e Idrologia, allegato sub A) al presente provvedimento quale parte integrante e 

sostanziale;

5. di dare atto che il presente provvedimento è adottato nel rispetto delle disposizioni di cui 

all’art. 9 comma 1 della L. 122/2010, delle disposizioni di cui alla D.G.R. n. 1783 del 

28/11/2011 e alla D.G.R. n. 108 del 6/02/2012, nonché nel rispetto dell’art. 2 comma 71 

della legge n. 191 del 2009 (Legge Finanziaria 2010) come integrato dai successivi art. 17 

comma 3 D.L. n. 98/2011 convertito nella L. n. 111/2011 ed art. 15 comma 21 D.L. n. 

95/2012 convertito nella L. n. 135/2012;

6. di rinviare, per tutto quanto non modificato dal presente atto, alle disposizioni di cui alla 

soprarichiamata D.D.G. n. 101/2011;

7. di dare atto, infine, che il costo complessivo di Euro 366.963,67 avente natura di spese per 

il personale, relativo al presente provvedimento, con riferimento al centro di responsabilità 

GRSIM, è compreso nel conto economico preventivo annuale e pluriennale per il periodo 

2013-2015, come di seguito specificato, e che i costi relativi al 2016 saranno compresi nei 

relativi bilanci:

Anno 2013

- sul conto SASTI quanto ad € 63.573,05

- sul conto ONSOC quanto ad € 17.367,64

- sul conto IRAP quanto ad € 5.403,71



Anno 2014

- sul conto SASTI quanto ad € 68.870,80

- sul conto ONSOC quanto ad € 18.814,94

- sul conto IRAP quanto ad € 5.854,02

Anno 2015

- sul conto SASTI quanto ad € 68.870,80

- sul conto ONSOC quanto ad € 18.814,94

- sul conto IRAP quanto ad € 5.854,02.

PARERE: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)

IL DIRETTORE GENERALE

(F.to Prof. Stefano Tibaldi)



MODIFICA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO PER LO SVOLGIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE 

Il  giorno __________ del mese di _______ dell’anno 2013 (duemilatredici)  presso la Direzione 

Generale di  Arpa,  Via Po n. 5,  tra il Direttore Generale, Prof. Stefano Tibaldi,  e l’Ing. Silvano 

Pecora, nato a _____ il _______, e residente in __________________;

Premesso che:
- con DDG n. 101/2011 è stato rinnovato nei confronti dell’Ing.  Silvano Pecora il  contratto di 

lavoro a  tempo determinato,  ai  sensi  dell'art.  18 della  L.R.  n.  43/2001,  per  lo  svolgimento 

dell'incarico  dirigenziale  di  Responsabile  dell’Area  Idrologia  presso  il  Servizio  Idro-Meteo-

Clima;

- l’Ing. Silvano Pecora ha sottoscritto in data 29/12/2011 il contratto individuale di lavoro a tempo 

determinato, ai sensi dell'art. 18 della L.R. n. 43/2001, per lo svolgimento del suddetto incarico 

dirigenziale con decorrenza dal 01/01/2012 e fino a tutto il 31/12/2016;

Viste:
- la DDG n. 89/2011, mediante la quale è stato approvato il nuovo assetto organizzativo analitico 

di Arpa ed è stata prevista la trasformazione dell’Area Idrologia nella nuova Area Idrografia e 

Idrologia;

- le  determinazioni  n.  172/2012  e  n.  478/2012  con  cui  è  stato  approvato  il  nuovo  assetto 

organizzativo di dettaglio del Servizio Idro-Meteo-Clima;

Richiamata integralmente:
- la DDG n. ________ con cui si è provveduto a rideterminare il trattamento economico spettante 

al Responsabile dell’Area Idrografia e Idrologia;

- la  Determinazione  del  Direttore  del  Servizio  Idro-Meteo-Clima  n.  _____  con  la  quale  si  è 

provveduto a conferire, con decorrenza 01/02/2013 e fino al 31/12/2016, all’Ing. Silvano Pecora 

il nuovo incarico Dirigenziale di Responsabile dell’Area Idrografia e Idrologia;
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

- si prende atto che l’oggetto dell’incarico dirigenziale attribuito all’Ing. Silvano Pecora è quello 

descritto nel Manuale Organizzativo di Arpa Emilia-Romagna, approvato con DDG n. 89/2011, 

con riferimento alla posizione dirigenziale denominata Responsabile Area Idrografia e Idrologia 

presso il Servizio Idro-Meteo-Clima;

- a fare data dal 01/02/2013 e fino al 31/12/2016, il trattamento economico lordo annuo spettante 

all’Ing. Silvano Pecora è rideterminato in € 62.609,82. L’importo sopra indicato è da intendersi 

al  lordo  di  oneri  e  ritenute  di  legge,  comprensivo  del  rateo di  tredicesima  e  potrà  essere 

aumentato  del  10%,  a  titolo  di  retribuzione  di  risultato,  in  base  all’esito  della  valutazione 

annualmente compiuta secondo le modalità e mediante gli strumenti previsti per i dirigenti Arpa 

a tempo indeterminato;

- per tutto quanto non modificato dal presente atto, si rinvia a quanto già definito nel precedente 

contratto di lavoro a tempo determinato per lo svolgimento di incarico dirigenziale siglato in 

data 29/12/2011.

Letto, approvato, sottoscritto.
Bologna, lì _______________

Per ARPA: il Direttore Generale Il  Dirigente
(Prof. Stefano Tibaldi) (Ing. Silvano Pecora)

………………………………… …………………………………
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N. proposta: PDEL-2013-3 del 18/01/2013

Centro di Responsabilità: Servizio Idro-Meteo-Clima

OGGETTO: Servizio  Idro-Meteo-Clima.  Rideterminazione  del  trattamento 
economico spettante all’Ing. Silvano Pecora a seguito dell’assunzione 
delle nuove funzioni previste dall’incarico di Responsabile dell’Area 
Idrografia e Idrologia presso il Servizio Idro-Meteo-Clima.

PARERE CONTABILE

Il  sottoscritto  Dott.  Giuseppe  Bacchi  Reggiani,  Responsabile  dell’Area  Bilancio  e 

Controllo Economico, esprime parere di regolarità contabile ai sensi del Regolamento 

Arpa sul Decentramento amministrativo.

Data 21/01/2013
Il Dirigente


