ARPAE
Agenzia regionale per la prevenzione, I'ambiente e ’energia

dell'Emilia - Romagna
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Atti amministrativi

Deliberazione del Direttore Generale n. DEL-2016-74 del 29/06/2016

Oggetto Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali. Costituzione in giudizio di Arpae e
conferimento di mandato difensivo all'Avv. Carlo Zoli nel
giudizio dinanzi alla Corte di Cassazione relativo
all'impugnazione della sentenza n. 801/2015 della Corte di
Appello di Bologna - Sezione Lavoro.

Proposta n. PDEL-2016-74 del 28/06/2016

Struttura proponente Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Dirigente proponente Manaresi Lia

Responsabile del procedimento Manaresi Lia

Questo giorno 29 (ventinove) giugno 2016 (duemilasedici), presso la sede di Via Po n. 5, in

Bologna, il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Bortone, delibera quanto segue.



Oggetto: Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni

Sindacali. Costituzione in giudizio di Arpae e conferimento di mandato
difensivo all'Avv. Carlo Zoli nel giudizio dinanzi alla Corte di Cassazione
relativo all’impugnazione della sentenza n. 801/2015 della Corte di

Appello di Bologna — Sezione Lavoro.

PREMESSO:

che il Tribunale di Parma con sentenza n. 219/2013, relativamente alla controversia
iscritta al R.G. n. 522/2012, ha respinto il ricorso presentato da un dipendente di Arpae in
tema di conferimento di incarico dirigenziale;

che avverso la sopra citata sentenza del Tribunale di Parma la parte soccombente ha
presentato, contro Arpae Emilia-Romagna, ricorso in appello e che tale ricorso, dinanzi
alla Corte d’Appello di Bologna, ¢ stato depositato in data 15/10/2013 (R.G. n. 916/2013);
che la Corte d’Appello di Bologna con sentenza n. 801/2015 ha respinto 1’appello
predetto;

RILEVATO:

che avverso la sopra citata sentenza della Corte d’Appello di Bologna la parte
soccombente ha presentato, contro Arpae Emilia-Romagna, ricorso dinanzi alla Corte di

Cassazione e che tale ricorso ¢ stato notificato ad Arpae in data 08/06/2016;

VISTI:

la Legge Regionale n. 44/1995 e successive modifiche, ed in particolare ’art. 9, comma 2,
il quale conferisce al Direttore Generale di Arpae lo status di legale rappresentante
dell’Agenzia;

la Legge Regionale n. 43/2001, ed in particolare 1’art. 12 che disciplina il conferimento di
incarichi di prestazione professionale da parte della Regione Emilia-Romagna e degli Enti
pubblici non economici da essa dipendenti;

I’art. 19 del Regolamento Generale di Arpae in materia di conferimento di incarichi
professionali;

I’Allegato A lettera p) del Regolamento Arpae sul decentramento amministrativo -
approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 100/2015 — secondo cui compete al
Direttore Generale il conferimento di mandati di rappresentanza in giudizio;

I’art. 13 della “Disciplina in materia di conferimento di incarichi di prestazione d’opera
intellettuale con contratti di lavoro autonomo presso Arpa Emilia-Romagna”, approvata
con Deliberazione del Direttore Generale n. 71/2012, riferito ai conferimenti di incarichi

per la difesa e la rappresentanza in giudizio;



RITENUTO:

- opportuno che Arpae si costituisca, quale parte resistente, nel giudizio promosso innanzi
alla Corte di Cassazione al fine di dimostrare la piena legittimita e correttezza del proprio
operato;

- necessario conferire mandato difensivo ad un avvocato esperto in diritto del lavoro che
intervenga per conto di Arpae Emilia-Romagna nelle varie fasi processuali;

- che a tal fine risulta particolarmente idoneo 1’Avv. Carlo Zoli il quale - come risulta dalla
D.D.G. n. 55/2012 e dalla successiva D.D.G. n. 32/2015 - ha rappresentato 1’Agenzia
anche nei giudizi di primo e secondo grado conclusi, rispettivamente, con le sopra citate
sentenze n. 219/2013 e n. 801/2015;

SOTTOLINEATO:

- che I'Avv. Carlo Zoli, come si evince dal curriculum allegato sub A) al presente atto,
possiede una consolidata esperienza e conoscenza in materia di diritto del lavoro con
particolare riferimento al rapporto di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni;

RITENUTO PERTANTO:

- di conferire mandato di rappresentanza e difesa, per il giudizio in questione, all'Avv. Carlo
Zoli, conferendogli i piu ampi poteri di legge ed eleggendo domicilio in Roma Via
Favarelli n. 22, presso lo studio dell'Avv. Roberto Romei, il cui curriculum viene,
anch'esso, allegato sub B) al presente atto;

- di delegare la Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali,
Dott.ssa Lia Manaresi, ad adottare i successivi provvedimenti che si renderanno necessari
per la liquidazione delle spese di causa, dando atto che il centro di costo sul quale far
gravare tali spese ¢ quello dell’ Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali;

VALUTATO:

- che, ai sensi dell’art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001 (come modificato dall’art. 1
comma 42 della L. 190/2012), nei confronti dei sopra citati Avv. Carlo Zoli ed Avv.
Roberto Romei non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, come
da documentazione acquisita agli atti;

DATO ATTO:

- che ¢ stato acquisito il preventivo formulato dall'Avv. Carlo Zoli per il mandato difensivo
conferito con il presente atto; da tale preventivo si evince la congruita dell'onorario
proposto dall'avvocato in questione relativamente alla causa in oggetto;

- che il costo presunto relativo al presente provvedimento, risultante dal preventivo di cui

sopra, ammonta ad Euro 5.980,00 oltre IVA e CPA, per un totale complessivo di Euro



7.587,42;

RICHIAMATE:

la D.D.G. n. 101 del 30/12/2015 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Area
Bilancio e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio Pluriennale di Previsione
dell'Agenzia per la Prevenzione, 1'Ambiente e 1'Energia dell'Emilia-Romagna per il
triennio 2016-2018, del Piano Investimenti 2016-2018, del Bilancio Economico
Preventivo per l'esercizio 2016, del Budget generale e della Programmazione di Cassa
20167,

la D.D.G. n. 102 del 30/12/2015 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Area
Bilancio e Controllo Economico. Approvazione delle Linee Guida e assegnazione dei
budget di esercizio e investimenti per I'anno 2016 ai centri di responsabilita dell'Agenzia

per la prevenzione, I'ambiente e I'energia dell'Emilia-Romagna”;

SU PROPOSTA:

della Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott.ssa Lia
Manaresi, la quale ha espresso il proprio parere favorevole in ordine alla regolarita

amministrativa del presente provvedimento;

ACQUISITO:

il parere di regolarita contabile espresso dal Responsabile dell’ Area Bilancio e Controllo

Economico, Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani;

DATO ATTO:

del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Massimiliana
Razzaboni e dal Direttore Tecnico, Dott. Franco Zinoni;
che responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n 241, ¢ la Dott.ssa

Lia Manaresi, Responsabile dell’ Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali;

DELIBERA

. di costituirsi quale parte resistente relativamente al giudizio dinanzi alla Corte di

Cassazione di cui si ¢ detto in premessa del presente atto;

di dare mandato all'Avv. Carlo Zoli di rappresentare e difendere Arpae Emilia-Romagna
nel giudizio di cui sopra, conferendogli 1 pit ampi poteri di legge ed eleggendo domicilio
in Roma Via Favarelli n. 22, presso lo studio dell'Avv. Roberto Romei;

di delegare la Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali della
Direzione Amministrativa, Dott.ssa Lia Manaresi, ad adottare i successivi provvedimenti

che si renderanno necessari per la liquidazione delle spese di causa, dando atto che costo



presunto relativo al presente provvedimento ammonta ad Euro 7.587,22 (IVA e CPA
compresi) € che il centro di costo sul quale far gravare tali spese ¢ quello dell’Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali.

PARERE: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE TECNICO

(F.to Dott. Franco Zinoni)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to Dott. Giuseppe Bortone)



CURRICULUM DELL’ATTIVITA’ SCIENTIFICA, DIDATTICA
E PROFESSIONALE DEL PROF. AVV. CARLO ZOLI

. . " ,..‘

Carlo Zoli, nato a : : .o residentea .. o 0ttt Lac’s 20 ¢ Professore Ordinario
di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Boloona avvocato iscritto
all’Ordine di Ravenna dal 1984 e dal 1996 ¢ iscritto all’Albo Speciale Cassazionisti per il patrocinio
davanti alle giurisdizioni superiori, con studio legale in Faenza ove si occupa di problemi di. diritto del
lavoro, sindacale e previdenziale.

Ha presieduto dal 1994 al 2001 I’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale della Provincia Autonoma
di Trento, svolgendo attivita negoziale nei comparti delle Autonomie locali, della Sanita, della Scuola
e della Ricerca, che nelle Province autonome e nelle Regioni a statuto speciale sono disciplinati da
contratti primari e non dai contratti nazionali di comparto.

E’ Presidente del Collegio Permanente di Conciliazione ed Arbitrato della Lega Basket di Serie A e di
Serie A2 ed ¢ membro del comitato scientifico dell’ Associazione Italiana Calciatori.

Ha scritto pareri in materia di lavoro in favore di Enti Locali e Pubbliche Amministrazioni in pil
occasioni: nel 2010 n. 3 pareri, nel 2011 n. 3, nel 2012 n. 3 e nel 2013 n. 4.

Patrocina abitualmente cause di lavoro per Enti Locali ed altre Pubbliche Amministrazioni da oltre 20
anni, per un numero rilevalente di cause all’anno Piu precisamente: nel 2010 n. 18 giudizi, nel 2011 n.
29, nel 2012 n.39, nel 2013 n. 31 e nel 2014 n. 35.

Dal punto di vista della carriera accademica e della produzione scientifica:

- ha conseguito il titolo di "dottore di ricerca" in "Diritto del lavoro e relazioni industriali" il
14.10.1987 presso 1’Universita di Bologna;

- ha preso servizio quale ricercatore in Diritto del lavoro presso la Facoltd di Giurisprudenza
dell'Universita di Trento il 10.1.1988;

- vincitore del concorso a cattedra di prima fascia N0300 & stato chiamato quale "professore
straordinario" dalla Facolta di Economia e Commercio dell'Universita di Cagliari ove ha preso servizio
il 1° novembre 1990 occupando la cattedra di Diritto del lavoro: presso codesta Facolta & stato direttore
dell'Istituto di diritto privato e direttore del Centro studi di diritto del lavoro e di relazioni industriali; |
- a partire dal 1° novembre 1993 si ¢ trasferito presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di
Trento sulla cattedra di "Diritto comparato del lavoro" e poi di “Diritto del lavoro™; in questa Facolta &
stato Direttore del "Corso di studi avanzati di diritto transnazionale" negli anni dal 1994 al 1997,
Preside vicario dal 1997 al 2003, Direttore della "Scuola di specializzazione per le professioni legali"
delle Universita di Trento e Verona negli aa.aa. 2001-2002 e 2002-2003, vice-Direttore negli aa.aa.
2003-2004 e 2004-2005, nuovamente Direttore nell'aa.aa. 2005-2006;

- dal 1° novembre 2006 si ¢ trasferito presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Bologna
ove insegna "Diritto del lavoro"; |

- ¢ redattore capo dei "Quaderni di diritto del lavoro e delle relazioni industriali", collana periodica
della Utet e componente del Comitato scientifico di diverse prestigiose riviste giuridiche in materia di
diritto del lavoro;

- ¢ autore di alcune monografie e di almeno 150 tra saggi e note, oltre che curatore di alcuni volumi in

materia di Diritto del lavoro.



CURRICULUM

Roberto Romei si e laureato in Giurisprudenza nell'Universita di Roma nel 1980 ed é
attualmente professore ordinario di Diritto del lavoro.

Ha insegnato presso la Facolta di Giurisprudenza dell' Universita di Macerata e dal 1995 ha
insegnato Diritto del Lavoro presso la Facolta di Scienze Politiche dell' Universita di Firenze; ¢
stato Presidente del Diploma Universitario in Relazioni industriali della stessa Universita presso
la sede di Prato.

E oratitolare della cattedra di Diritto del lavoro presso lil Dipartimento di Scienze Politiche
dell’Universita di Roma Tre dove svolge anche un Corso di diritto comunitario del lavoro e di
Diritto del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni.

Ha tenuto corsi di Diritto del lavoro presso la Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione.

E stato membro della Commissione nazionale per la formazione dell’ AGI - Associazione
Avvocati Giuslavoristi Italiani; ed é attualmente nel Comitato scientifico dell” Associazione

Ha partecipato in qualita di relatore per I'ltalia a diversi Seminari e Convegni internazionali

E stato membro del Direttivo della Associazione Italiana di diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale (AIDLaSS) e del Comitato dei garanti della Scuola per il personale e I'organizzazione
delle Ferrovie dello Stato. E Redattore Capo della rivista "Giornale di diritto del lavoro e
relazioni industriali”, e fa parte del Comitato scientifico delle "Rivista italiana di diritto del
lavoro”, e della Redazione delle Riviste "Il mercato del lavoro”, “Labor- Il lavoro nel diritto” ,
“Variazioni su temi di diritto del lavoro”. Collabora regolarmente a diverse riviste specializzate.
E stato Presidente di Ebitemp, Fondo bilaterale in favore di lavoratori in somministrazione;
attualmente é Presidente della Commissione di Certificazione presso I’Universita Roma Tre

Ha scritto diversi saggi in materia di diritto sindacale e del lavoro, tra cui due monografie sulla
tutela dei crediti nella crisi di impresa e sulla disciplina in materia di trasferimento di azienda; ha
curato di recente due monografie sui rapporti di lavoro a termine e sui mutamenti del Diritto del

lavoro. .



N. proposta: PDEL-2016-74 del 28/06/2016
Centro di Responsabilita: Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

OGGETTO: Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali. Costituzione in giudizio di Arpae e conferimento di
mandato difensivo all'Avv. Carlo Zoli nel giudizio dinanzi alla Corte
di Cassazione relativo all’impugnazione della sentenza n. 801/2015
della Corte di Appello di Bologna - Sezione Lavoro.

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani, Responsabile dell’Area Bilancio e
Controllo Economico, esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpae sul Decentramento amministrativo.

Data 28/06/2016
I1 Dirigente



