ARPAE
Agenzia regionale per la prevenzione, I'ambiente e ’energia

dell'Emilia - Romagna

* % %

Atti amministrativi

Deliberazione del Direttore Generale n. DEL-2017-5 del 31/01/2017

Oggetto Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali. Determinazione, in via definitiva,
dei fondi contrattuali relativi all’anno 2016 ed, in via
provvisoria, dei fondi contrattuali relativi all’anno 2017
del personale del comparto della Sanita di Arpae Emilia—

Romagna.
Proposta n. PDEL-2017-4 del 24/01/2017
Struttura proponente Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Dirigente proponente Manaresi Lia
Responsabile del procedimento Nadalini Federica

Questo giorno 31 (trentuno) gennaio 2017 (duemiladiciassette), presso la sede di Via Po n. 5, in

Bologna, il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Bortone, delibera quanto segue.



Oggetto: Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni

Sindacali. Determinazione, in via definitiva, dei fondi contrattuali relativi
all’anno 2016 ed, in via provvisoria, dei fondi contrattuali relativi all’anno

2017 del personale del comparto della Sanita di Arpae Emilia-Romagna.

RICHIAMATO:

il Regolamento per il Decentramento amministrativo di Arpae, adottato con deliberazione
del Direttore Generale n. 75 del 13/07/2016 ed, in particolare, I’art. 3, comma 1, punto VI
al sensi del quale sono riservate alla competenza dell’Organo di vertice, in quanto
espressione dei poteri di indirizzo, coordinamento e controllo dell’Ente, “I’individuazione
delle risorse economiche, finanziarie e patrimoniali da destinare alle diverse finalita
istituzionali dell’Agenzia, nonché la loro ripartizione tra i Direttori/Responsabili dei vari

Nodi”;

VISTO:

il CCNL del personale del Comparto del SSN — secondo biennio economico 2008-2009

sottoscritto il 31/07/2009, ed in particolare:

- lart. 7 relativo al “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno”;

- D’art. 8 relativo al “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi
e per il premio della qualita delle prestazioni individuali”;

- lart. 9 relativo al “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e

dell’indennita professionale specifica’,;

RICHIAMATI:

la D.D.G. n. 100/2016, avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Area Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Programmazione triennale del fabbisogno del
personale di Arpae per il triennio 2016-2018. Modifica della dotazione organica.”, con la
quale 1’Agenzia ha provveduto, secondo criteri di razionalizzazione, alla modifica della
dotazione organica di cui alla D.D.G. n. 82/2014 e ad approvare la programmazione
triennale del fabbisogno del personale;

il Verbale di concertazione in materia di politiche occupazionali per il biennio 2016-2017,
Rep. n. 274/2016;

la L. n. 56/2014: “Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle province, sulle unioni e
fusioni di comuni”;

la L.R. n. 13/2015: “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su



Citta metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni”, con cui sono state
assegnate ad Arpae le funzioni di concessione, autorizzazione, analisi, vigilanza e
controllo in materia ambientale ed ¢ stato conseguentemente individuato il processo di
trasferimento del personale interessato da tale riordino funzionale;

PRECISATO:

- che lattuale assetto organizzativo di Arpae (D.D.G. n. 87/2015: assetto organizzativo
generale, D.D.G. n. 96/2015 e¢ D.D.G. n. 119/2016: assetto organizzativo analitico),
definito a seguito del suddetto riordino funzionale, riveste carattere transitorio, nelle more
del complessivo riordino dell’Agenzia, cid in ragione della revisione della L.R. n.
44/1995, secondo quanto previsto dall’art. 16, comma 9 della stessa L.R. n. 13/2015;

RICHIAMATA ALTRESTI’:

- la D.D.G. n. 76/2016: “Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e
Relazioni Sindacali. Determinazione, in via definitiva, dei fondi contrattuali relativi
all’anno 2015 ed, in via provvisoria, dei fondi contrattuali relativi all’anno 2016, del
personale non dirigente del SSN di Arpae Emilia-Romagna”;

VISTI INFINE:

- I’Accordo Integrativo Aziendale Rep. n. 276, sottoscritto il 18/10/2016 in applicazione del
CCNL Comparto Sanita biennio economico 2008-2009 del 31/07/2009, relativamente alla
determinazione a consuntivo dei Fondi anno 2015, al loro utilizzo e alla determinazione
provvisoria dei fondi anno 2016;

- la Determinazione dirigenziale n. 888 del 21/11/2016, con la quale si evidenzia la
necessita di procedere alla rettifica della spesa, riferita all’anno 2015, a carico del fondo di
cui all’art. 9 CCNL 31/07/2009, a fronte del riconoscimento degli effetti economici (a
decorrere dal 01/01/2015) della progressione economica orizzontale riconosciuta da Arta
Abruzzo (con Determina n. 247/2011) ad un dipendente trasferito per mobilita ad Arpae
dal 01/04/2014;

RICHIAMATE, in tema di costituzione dei fondi contrattuali, a decorrere dal 01/01/2016:

- la Legge di Stabilita per I’anno 2016 (L. n. 208/2015) che all’art. 1, comma 236, statuisce:
“Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge
7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di
finanza pubblica, a decorrere dal 01/01/2016 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale, anche di livello

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, D.Lgs.



n. 165/2001 e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo

determinato per l'anno 2015 ed ¢ comunque, automaticamente ridotto in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente.”;

- la circolare n. 12 del 23/03/2016 del Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, avente ad oggetto: “Enti ed organismi
pubblici — bilancio di previsione per I’esercizio 2016 — Circolare MEF-RGS n. 32 del 23
dicembre 2015 — Ulteriori indicazioni.”, con particolare riferimento alla scheda tematica
1.3: “Contrattazione Integrativa”, con la quale vengono fornite indicazioni operative per la
corretta costituzione dei fondi contrattuali a decorrere dall’anno 2016;

- la deliberazione n. 367 del 15/12/2016, con cui la Corte dei Conti, Sezione Regionale di
controllo per la Lombardia, fornisce chiarimenti ermeneutici sul concetto di personale
“assumibile” di cui all’art. 1, comma 236 della Legge di Stabilita 2016, precisando che, ai
fini dell’identificazione di tale parametro, ¢ corretto il riferimento all’individuazione posta
in essere nel Programma triennale dei fabbisogni del personale e nel Piano occupazionale
adottati da ciascun Ente nel rispetto della disciplina vincolistica e delle effettive
compatibilita di bilancio;

RICHIAMATE INFINE:

- le disposizioni contrattuali vigenti in merito alla costituzione dei fondi ed alle modalita di
alimentazione dei fondi medesimi;

CONSIDERATO:

- che, sulla base di quanto disposto dalla Legge di Stabilita 2016 e delle indicazioni
operative ed ermeneutiche fornite dal MEF-RGS e dalla Corte dei Conti sopra richiamate,
1 fondi contrattuali a decorrere dal 01/01/2016:

- non possono superare il corrispondente valore individuato per I’anno 2015,
determinato secondo le indicazioni fornite con la circolare n. 20/2015 del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, recante istruzioni applicative per
la determinazione della decurtazione permanente dei fondi della contrattazione
integrativa ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 122/2010, come modificato dall’art. 1, comma 456, della L.
n. 147/2013;

- devono essere, comunque, automaticamente ridotti in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi

della normativa vigente;



- la seconda decurtazione richiesta dalla Legge di Stabilita 2016 (decurtazione
proporzionale alla riduzione del personale in servizio), deve essere operata sulla base
del confronto tra il valore medio del personale presente in servizio nell’anno di
riferimento ed il valore medio dei presenti in servizio nell’anno 2015;

- in particolare, 1 presenti al 31/12 dell’anno di riferimento devono essere conteggiati
sottraendo alla consistenza iniziale del personale all’l/l, le unita per le quali ¢
programmata la cessazione ed aggiungendo quelle assumibili, cosi come individuate

nel Piano Occupazionale adottato dall’ Agenzia per il biennio 2016 e 2017;

RITENUTO:

in coerenza con le disposizioni contenute nella Legge di Stabilita 2016 e con le
indicazioni applicative fornite dal MEF-RGS sopra richiamate, di procedere alla
determinazione dei fondi contrattuali del personale del comparto della Sanita in via

definitiva, per I’anno 2016 ed in via provvisoria per I’anno 2017;

PRECISATO, relativamente ai fondi contrattuali anno 2016:

che si ¢ provveduto, in applicazione dell’art. 3, c. 1, lett. A) CCNL 20/09/2001, ad
incrementare il fondo di cui all’art. 9 (fasce) con i risparmi derivanti dalla Retribuzione
Individuale di Anzianita del personale cessato nell’anno 2015 (importo annuo, al netto
degli incrementi a valere sul fondo 2015) e con 1 risparmi derivanti dalla Retribuzione
Individuale di Anzianita non piu corrisposta al personale cessato nell’anno 2016 (ratei non
corrisposti), per un importo complessivo di Euro 11.725,16;

che, al fine di ricondurre il fondo art. 9, anno 2016, al limite costituito dall’importo
determinato per 1I’anno 2015, si ¢ provveduto, contestualmente, ad una decurtazione di
parti importo (- Euro 11.725,16);

che la media dei presenti in servizio riferita all’anno 2016 ¢ superiore al dato rilevato per
I’anno 2015 (incremento % = +0,03): la seconda decurtazione richiesta dalla Legge di

Stabilita 2016 non trova pertanto applicazione;

RITENUTO ALTRESI’:

di destinare al fondo art. 8 (produttivitd) anno 2016, a titolo di risorse variabili, i residui
attivi fondi contrattuali anno 2015, specificando che il corrispondente importo,
quantificato con Accordo Integrativo Rep. n. 276/2016 in Euro 70.656,77, deve essere
depurato di quanto liquidato con Determina n. 888/2016 a titolo di progressione
economica orizzontale per il periodo 01/01-31/12/2015 (ossia Euro 876,62), per un
residuo ricalcolato di Euro 69.780,15;

RITENUTO PERTANTO:



- di determinare, in via definitiva, i fondi contrattuali per ’anno 2016 del personale non
dirigente del SSN Arpae nei seguenti importi:

- Fondo di cui all’art. 7 del CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009 - Fondo per i
compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno: Euro 893.931,29 (risorse fisse);

- Fondo di cui all’art. 8 del CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009 - Fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali: Euro 2.821.864,35 (di cui Euro 2.752.084,20 per risorse
fisse ed Euro 69.780,15 per risorse variabili);

- Fondo di cui all’art. 9 del CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009 - Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale
specifica: Euro 3.114.614,78 (risorse fisse);

- di dare atto che la determinazione dei fondi contrattuali per I’anno 2016 viene riepilogata
nelle tabelle di sintesi contenute nell’allegato sub A) alla presente deliberazione;

PRECISATO, relativamente ai fondi contrattuali anno 2017:

- che si ¢ provveduto, in applicazione dell’art. 3, c. 1, lett. A) CCNL 20/09/2001, ad
incrementare in via provvisoria il fondo di cui all’art. 9 (fasce) con i risparmi derivanti
dalla Retribuzione Individuale di Anzianita del personale cessato nell’anno 2015 (importo
annuo, al netto gli incrementi a valere sul fondo 2015) e nell’anno 2016 (importo annuo),
nonché con risparmi derivanti dalla Retribuzione Individuale di Anzianita che, in via di
previsione, non verra corrisposta al personale in cessazione nell’anno 2017 (ratei non
corrisposti), per un importo complessivo di Euro 22.429,30 (di cui Euro 11.725,16 a
carico del fondo art. 9 anno 2016);

- che, al fine di ricondurre il fondo art. 9, anno 2017, al limite costituito dall’importo
determinato per 1I’anno 2015, si ¢ provveduto, contestualmente, ad una decurtazione di
pari importo (Euro -22.429,30, di cui Euro -11.725,16 gia decurtati dal fondo art. 9 anno
2016);

- che, sulla base delle informazioni ad oggi disponibili (previsione delle cessazioni e
personale assumibile, cosi come individuato nel piano occupazionale), la media dei
presenti in servizio prevista per 1’anno 2017 ¢ superiore a quella rilevata per I’anno 2015
(previsione incremento % = +0,20): la seconda decurtazione richiesta dalla Legge di
Stabilita 2016 non dovrebbe, pertanto, trovare, applicazione;

RITENUTO PERTANTO:



- di determinare, in via provvisoria, i fondi contrattuali per I’anno 2017 del personale non
dirigente del SSN Arpae nei seguenti importi:

- Fondo di cui all’art. 7 del CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009 - Fondo per i
compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno: Euro 893.931,29 (risorse fisse);

- Fondo di cui all’art. 8 del CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009 - Fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali: Euro 2.752.084,20 (risorse fisse);

- Fondo di cui all’art. 9 del CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009 - Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale
specifica: Euro 3.114.614,78 (risorse fisse);

- di dare atto che la determinazione dei fondi contrattuali per I’anno 2017 viene riepilogata
nelle tabelle di sintesi contenute nell’allegato sub B) alla presente deliberazione;

PRECISATO:

- che 1 dati analitici relativi ai fondi oggetto della presente deliberazione (anno 2016 e anno
2017) sono contenuti nella documentazione agli atti dell’Area Sviluppo Risorse Umane e
Relazioni Sindacali;

DATO ATTO:

- che, con verbale del 27/01/2017, il Collegio dei Revisori ha certificato positivamente:

- I’importo - ricalcolato - dei residui attivi fondi anno 2015, destinati al fondo di cui
all’art. 8, anno 2016, del CCNL 31/07/2009;

- I’ammontare delle risorse destinato, in via definitiva, alla contrattazione integrativa per
I’anno 2016 e, in via provvisoria, alla contrattazione integrativa per I’anno 2017, con
riferimento al rispetto del limite costituito dai fondi contrattuali anno 2015 ed
all’applicazione della decurtazione proporzionale alla riduzione del personale in
servizio, operate nel rispetto delle indicazioni operative del MEF-RGS e delle
precisazioni ermeneutiche della Corte dei Conti;

RITENUTO INFINE:

- che la stima del personale del comparto — Area Sanita — in servizio, con riferimento al
periodo 01/01/2017-31/12/2017, ¢ stata effettuata con criteri di prudenzialita, sulla base
delle informazioni ad oggi possedute. Eventuali variazioni della stima ad oggi effettuata
daranno luogo ad una rideterminazione, in positivo o in negativo, dei fondi di cui al

presente provvedimento;



- di dare informazione alle OO.SS. di quanto disposto con il presente atto;

RICHIAMATE:

- la D.D.G. n. 101 del 30/12/2015, avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Area
Bilancio e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio Pluriennale di Previsione
dell’Agenzia per la Prevenzione, I’Ambiente e I’Energia dell’Emilia-Romagna per il
triennio 2016-2018, del Piano Investimenti 2016-2018, del Bilancio Economico
Preventivo per I’esercizio 2016 e del Budget generale e della Programmazione di Cassa
2016.7;

- la D.D.G. n. 136 del 23/12/2016, avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Area
Bilancio e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio Pluriennale di Previsione
dell’Agenzia per la Prevenzione, I’Ambiente e I’Energia dell’Emilia-Romagna per il
triennio 2017-2019, del Piano Investimenti 2017-2019, del Bilancio economico preventivo
per ’esercizio 2017, del Budget generale e della Programmazione di Cassa 2017”;

DATO ATTO:

- del parere di regolarita contabile espresso ai sensi dell'art. 7, comma 4, del Regolamento
Arpae sul Decentramento amministrativo, dal Responsabile dell'Area Bilancio e Controllo
Economico, Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani;

SU PROPOSTA:

- della Responsabile dell'Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott.ssa Lia
Manaresi, la quale ha espresso il proprio parere favorevole in merito alla regolarita
amministrativa del presente provvedimento;

ACQUISITI:

- il parere favorevole del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Massimiliana Razzaboni;

- il parere favorevole del Direttore Tecnico, Dott. Franco Zinoni;

DATO ATTO:

- che si ¢ provveduto a nominare Responsabile del procedimento, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4, 5 ¢ 6 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e della Legge Regionale
n. 32/93, la Dott.ssa Federica Nadalini;

DELIBERA
1. di determinare, in via definitiva, i fondi contrattuali per I’anno 2016 del personale non
dirigente del SSN Arpae nei seguenti importi:
- Fondo di cui all’art. 7 del CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009 - Fondo per i

compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di



disagio, pericolo o danno: Euro 893.931,29 (risorse fisse);

Fondo di cui all’art. 8 del CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009 - Fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali: 2.821.864,35 (di cui Euro 2.752.084,20 risorse fisse ed
Euro 69.780,15 risorse variabili);

Fondo di cui all’art. 9 del CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009 - Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale

specifica: Euro 3.114.614,78 (risorse fisse);

2. di dare atto che la determinazione dei fondi anno 2016, di cui ai punti precedenti, viene

riepilogata nelle tabelle di sintesi contenute nell’Allegato sub A) alla presente

deliberazione;

3. di determinare, in via provvisoria, i fondi contrattuali per I’anno 2017 del personale non

dirigente del SSN Arpae nei seguenti importi:

Fondo di cui all’art. 7 del CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009 - Fondo per i
compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno: Euro 893.931,29 (risorse fisse);

Fondo di cui all’art. 8 del CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009 - Fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
delle prestazioni individuali: Euro 2.752.084,20 (risorse fisse);

Fondo di cui all’art. 9 del CCNL Comparto Sanita del 31/07/2009 - Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale

specifica: Euro 3.114.614,78 (risorse fisse);

4. di dare atto che la determinazione dei fondi anno 2017, di cui ai punti precedenti, viene

riepilogata nelle tabelle di sintesi contenute nell’allegato sub B) alla presente

Deliberazione;

5. di dare atto che con verbale del 27/01/2017, il Collegio dei Revisori ha certificato

positivamente 1’importo - ricalcolato - dei residui attivi fondi anno 2015 destinati al fondo

di cui all’art. 8, anno 2016, del CCNL 31/07/2009, nonché I’ammontare dei fondi anni

2016 (definitivi) e 2017 (provvisori), come meglio specificato in premessa.
PARERE: FAVOREVOLE
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)



IL DIRETTORE TECNICO
(F.to Dott. Franco Zinoni)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to Dott. Giuseppe Bortone)



Allegato sub A)
DETERMINAZIONE DEFINITIVA DEI FONDI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL'AREA SANITA' ANNO 2016 - TABELLE DI SINTESI

Incrementi 2016

Riduzioni 2016 per rispetto

Previsione riduzioni 2016
per dimunizione personale

Somme non

Rettifica spesa

Ricalcolo somme

Fondo Anno limite 2015 . .. s . anno 2015 a carico s . ..
Descrizione 2015 (RIA - art. 3, c. 1, (art. 1 c. 236 L. 208/2015 - in servizio utilizzate fondi del fondo art. 9 non utilizzate fondi | Previsione Fondo
. lett. A) CCNL . (art. 1 c. 236 L. 208/2015 - | 2015 (Acc. Int. Rep 2015 (70,656,77- Anno 2016
(risorse fisse) 20/09/01)* circolare MEF-RGS circolare MEE-RGS n. 276/2016) CCNL 31/07/2009 876,62)
12/2016) 12/2016) (Det. n. 888/2016)
Fondo per i compensi del lavoro
straordinario e per la remunerazione di
. . g . 893.931,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 893.931,29
particolari condizioni di disagio, pericolo o
Fondo Art. 7 |danno
Fondo della produttivita collettiva, per il
miglioramento dei servizi e per il premio| 2.752.084,20 0,00 0,00 0,00 70.656,77 -876,62 69.780,15 2.821.864,35
Fondo Art. 8 |della qualita delle prestazioni individuali
Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del
valore comune delle ex-indennita di| 3.114.614,78 11.725,16 -11.725,16 0,00 0,00 0,00 0,00 3.114.614,78
qualificazione prof.le e dell' indennita prof.le
Fondo Art. 9 |specifica
TOTALI| 6-760.630,27 11.725,16 -11.725,16 0,00 70.656,77 -876,62 69.780,15 6.830.410,42

* cessazioni 2015: importo annuo al netto incrementi fondo 2015; cessazioni 2016: ratei non corrisposti




Allegato sub B)
DETERMINAZIONE PROVVISORIA DEI FONDI CONTRATTUALI PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL'AREA SANITA' ANNO 2017 - TABELLE DI SINTESI

Descrizione

Fondo Anno 2015
(risorse fisse)

Previsione
incrementi 2017
(RIA - art. 3, c. 1,
lett. A) CCNL

Previsione riduzioni 2017
per rispetto limite 2015
(art. 1 c. 236 L. 208/2015 -
circolare MEF-RGS

Previsione riduzioni 2017
per dimunizione personale
in servizio
(art. 1 c. 236 L. 208/2015 -
circolare MEF-RGS

Previsione Fondo Anno

2017 (risorse fisse)

* cessazioni 2015: importo annuo al netto incrementi fondo 2015; cessazioni 2016: importo annuo; ipotesi cessazioni 2017: ratei non corrisposti

*
20/09/01) 12/2016) 12/2016)
Fondo per i compensi del lavoro straordinario e per
la remunerazione di particolari condizioni di disagio, 893.931,29 0,00 0,00 0,00 893.931,29
Fondo Art. 7 |pericolo o danno
Fondo della produttivita collettiva, per il
miglioramento dei servizi e per il premio della 2.752.084,20 0,00 0,00 0,00 2.752.084,20
Fondo Art. 8 |qualita delle prestazioni individuali
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del valore comune
3.114.614,78 22.429,30 -22.429,30 0,00 3.114.614,78
delle ex-indennita di qualificazione profle e dell
Fondo Art. 9 |indennita prof.le specifica
TOTALIL 6.760.630,27 22.429,30 -22.429,30 0,00 6.760.630,27




N. proposta: PDEL-2017-4 del 24/01/2017

Centro di Responsabilita: Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

OGGETTO: Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali. Determinazione, in via definitiva, dei fondi contrattuali
relativi all’anno 2016 ed, in via provvisoria, dei fondi contrattuali
relativi all’anno 2017 del personale del comparto della Sanita di
Arpae Emilia-Romagna.

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani, Responsabile dell’Area Bilancio e
Controllo Economico, esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpae sul Decentramento amministrativo.

Data 27/01/2017
I1 Dirigente



