
ARPAE

Agenzia regionale per la prevenzione, l'ambiente e l’energia

dell'Emilia - Romagna

*  *  *

Atti amministrativi

Deliberazione del Direttore Generale n. DEL-2018-35 del 30/03/2018

Oggetto Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane 
e Relazioni Sindacali.  Modifica della dotazione organica 
di Arpae ai fini dell’applicazione dell’art. 1, comma 800, 
Legge n. 205/2017.

Proposta n. PDEL-2018-32 del 29/03/2018

Struttura proponente Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente proponente Manaresi Lia

Responsabile del procedimento Manaresi Lia

Questo giorno 30 (trenta) marzo 2018 (duemiladiciotto), presso la sede di Via Po n. 5, in Bologna, il 

Direttore Generale, Dott. Giuseppe Bortone, delibera quanto segue.



Oggetto: Direzione  Amministrativa.  Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni 

Sindacali.  Modifica  della  dotazione  organica  di  Arpae  ai  fini 

dell’applicazione dell’art. 1, comma 800, Legge n. 205/2017.

RICHIAMATE:

- la  L.  n.  56/2014 recante  “Disposizioni  sulle  Città  Metropolitane,  sulle  Province,  sulle 

unioni e fusioni di Comuni”;

- la  L.R.  n.  13/2015  recante  “Riforma  del  sistema  di  governo  regionale  e  locale  e 

disposizioni su Città metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni”;

RICHIAMATI ALTRESI’:

- i  “Criteri  per  la  formulazione  degli  elenchi  del  personale  interessato  alla  mobilità 

conseguente  al  riordino  delle  funzioni  effettuato  dalla  L.R.  n.  13/2015”  approvati 

dall’Osservatorio Regionale in data 8 ottobre 2015;

PREMESSO:

- che  la  D.G.R.  n.  1645/2015  -  “Approvazione  degli  elenchi  del  personale  della  Città 

metropolitana e delle Province coinvolto dalle procedure di riordino funzionale di cui alla 

L.R. 13/2015” - nell’ambito delle disposizioni sopra richiamate ha approvato gli elenchi, 

trasmessi dalla Città metropolitana e dalle Province, del personale addetto a funzioni non 

fondamentali e destinato a essere ricollocato ai sensi della L.R. n. 13/2015;

- che  la  medesima  D.G.R.  n.  1645/2015  ha  individuato  il  personale  impegnato  sulle 

funzioni assegnate dalla L.R. n. 13/2015 ad Arpae, così come riepilogato nell’allegato sub 

B) della D.G.R. medesima “Personale trasferito ad Arpae/Atersir nel contesto del riordino 

delle materie ambientali” precisando che il personale destinato al trasferimento ad Arpae 

sarebbe stato trasferito con atti dei dirigenti competenti;

- che la deliberazione sopra citata ha disposto, altresì, che la Dotazione organica di Arpae è 

incrementata, per effetto del trasferimento e con decorrenza dall’1/1/2016, in misura pari 

ai posti del personale trasferito;

VISTA ALTRESI’:

- la D.G.R. n. 1910/2015 “Trasferimenti di personale in attuazione della L.R. n. 13/2015. 

Integrazione agli elenchi approvati con Delibera 1645/2015” che:

- ha integrato, nell’allegato A, le informazioni già contenute in particolare nell’allegato 

sub B) della sopra citata D.G.R. n. 1645/2015;

- ha riepilogato, nell’allegato A) (elenco 2), l’elenco del personale individuato ai fini del 

trasferimento ad Arpae;

- ha  dato  atto  che  la  Dotazione  organica  di  Arpae  è  incrementata,  per  effetto  del 



trasferimento  e  con  decorrenza  1/1/2016,  in  misura  pari  ai  posti  del  personale 

trasferito,  come specificato  nell’allegato  B) della  D.G.R.  medesima  “Incrementi  di 

Dotazione organica derivanti dal trasferimento”;

DATO ATTO:

- che,  come risulta dalla sopra citata  D.G.R. n. 1910/2015, l’incremento della dotazione 

organica dell’Agenzia corrisponde a n. 248 posti;

RICHIAMATI:

- l’art. 67 c. 15 della suddetta L.R. n. 13/2015 che prevede che gli enti individuati per la 

ricollocazione  delle  funzioni  incrementino  i  limiti  di  spesa  previsti  dai  rispettivi 

ordinamenti  di  un  importo  pari  al  costo  del  personale  trasferito  per  l’esercizio  delle 

funzioni a tali enti assegnate;

- l’art.  7  c.  4  dei  sopra  citati  “Criteri  per  la  formulazione  degli  elenchi  del  personale 

interessato alla  mobilità  conseguente al  riordino delle  funzioni  effettuato  dalla  L.R. n. 

13/2015”  approvati  dall’Osservatorio  Regionale  in  data  8  ottobre  2015,  con  cui  si 

conferma che gli importi riferiti alla spesa del personale trasferito sono portati in aumento 

dei  limiti  di  spesa  del  personale,  secondo  la  normativa  che  si  applica  agli  enti  di 

destinazione;

RILEVATO:

- che la citata D.G.R. n. 1910/2015:

- dà  atto  che  sono  incrementati,  in  misura  corrispondente,  i  limiti  di  spesa  per  il 

personale  e  rimanda  a  successivo  provvedimento  l’individuazione  analitica  degli 

effetti derivanti dal trasferimento sui vincoli dettati dalla vigente normativa in materia 

di personale;

- precisa  che  i  competenti  organi  direttivi  di  Arpae  formalizzeranno  le  modifiche 

relative alla Dotazione organica e ai vincoli in materia di personale;

RICHIAMATO ALTRESI’:

- l’art. 67 c. 10 della suddetta L.R. n. 13/2015 che stabilisce che il rapporto di lavoro del 

personale  trasferito  continua  con  l’ente  di  destinazione  che  applica,  dalla  data  del 

subentro, i trattamenti economici e normativi previsti dai contratti collettivi nazionali e 

integrativi vigenti presso l’amministrazione di provenienza al momento del trasferimento 

fino alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo successivo al primo contratto 

nazionale di lavoro stipulato dopo l’entrata in vigore della legge regionale medesima;

VISTA:

- la  D.D.G.  n.  88  del  09/12/2015  avente  ad  oggetto  “Direzione  Amministrativa.  Area 



Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Presa d’atto del trasferimento ad Arpae 

del personale della Città Metropolitana e delle  Province coinvolto dalle procedure di  

riordino funzionale di cui alla L.R. n. 13/2015. Incremento della dotazione organica di  

Arpae”;

RILEVATO:

- che con la citata deliberazione n. 88/2015 si è disposto quanto segue:

- si è preso atto del trasferimento in Arpae, a decorrere dal 1/1/2016, del personale della 

Città Metropolitana e delle Province coinvolto dalle procedure di riordino funzionale 

di cui alla L.R. n. 13/2015, così come individuato  nell’allegato A) – Elenco 2 della 

D.G.R. n. 1910/2015 “Personale individuato ai fini del trasferimento ad Arpae”, che 

viene integralmente riportato nell’allegato A) alla medesima D.D.G. n. 88/2015;

- si  è  dato  atto  che,  ai  sensi  del  richiamato  art. 67  c.  10  della  L.R.  n.  13/2015,  il 

personale  trasferito  dalla  Città  Metropolitana  e  dalle  Province  mantiene  il  proprio 

inquadramento nelle categorie di cui ai CC.CC.NN.LL. Regioni e Autonomie Locali 

(personale dirigente e non dirigente) vigenti al momento del trasferimento;

- si  è  deliberato  l’incremento  della  dotazione  organica  di  Arpae,  per  effetto  del 

trasferimento  e  con  decorrenza  1/1/2016,  in  misura  pari  ai  posti  del  personale 

trasferito, come specificato nell’allegato sub B) “Incremento della Dotazione organica 

di Arpae” alla deliberazione medesima;

- si  è  specificato  che  la  suddetta  integrazione  della  dotazione  organica  di  Arpae  è 

costituita in relazione alle categorie di cui ai CC.CC.NN.LL. Regioni e Autonomie 

Locali (personale dirigente e non dirigente) vigenti al momento del trasferimento;

PRECISATO:

- che, pertanto, a seguito dell’incremento della dotazione organica di cui si è detto sopra e 

disposta  con  D.D.G.  n.  88/2015,  la  dotazione  organica  di  Arpae  è  risultata 

complessivamente così costituita:

a) dotazione organica del personale di Arpae - Aree e Comparto Sanità: 1037 posti;

b) dotazione organica del personale di Arpae - Aree e Comparto Regioni e Autonomie 

Locali: 248 posti;

RICHIAMATE ALTRESI’:

- la  D.D.G.  n.  92  del  17/12/2015  con  cui  si  è  proceduto  alla  definizione  dei  profili 

professionali del personale trasferito dalla Città Metropolitana e dalle Province ad Arpae a 

seguito del riordino funzionale di cui alla L.R. n. 13/2015 precisando, contestualmente, 

che al medesimo personale sarebbe stato mantenuto - secondo quanto previsto nel sopra 



citato  art.  67  c.  10  L.R.  n.  13/2015  -  l’inquadramento  nelle  categorie  di  cui  ai 

CC.CC.NN.LL. Regioni e Autonomie Locali;

- la determinazione ASRURS n. 857 del 17/12/2015 con cui si è disposto il trasferimento in 

mobilità presso Arpae del personale della Città Metropolitana e delle Province coinvolto 

dalle procedure di riordino funzionale di cui alla L.R. n. 13/2015;

- la determinazione ASRURS n. 914 del 31/12/2015 con cui si è disposta l’integrazione 

della determinazione di cui al punto precedente;

RICHIAMATA:

- la D.D.G. n. 13  del 31/01/2018  con cui si è, da ultimo, provveduto alla modifica della 

dotazione  organica  di  Arpae  con  riferimento  al  personale  delle  Aree  e  del  Comparto 

Sanità;

VISTI:

- l’art.  12  del  Regolamento  Generale  di  Arpae  concernente  la  dotazione  organica 

dell’Agenzia;

- le disposizioni in materia di dotazioni organiche delle pubbliche amministrazioni ed in 

particolare  gli  artt.  10,  11  e  58  della  L.R.  n.  43/2001  e  successive  modificazioni  ed 

integrazioni recante “Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella 

Regione Emilia-Romagna”;

VISTO ALTRESI’:

- l’art. 1, comma 800, della L. n. 205/2017 il quale dispone che: “Al fine di consentire la  

progressiva  armonizzazione  del  trattamento  economico  del  personale  delle  città  

metropolitane  e  delle  province  transitato  in  altre  amministrazioni  pubbliche  ai  sensi  

dell'articolo 1, comma 92, della legge 7 aprile 2014, n. 56, e dell'articolo 1, commi 424 e  

425, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, con quello del personale delle amministrazioni  

di  destinazione,  a  decorrere  dal  1°  gennaio  2018  non  si  applica  quanto  previsto  

dall'articolo 1, comma 96, lettera a), della predetta legge n. 56 del 2014, fatto salvo il  

mantenimento  dell'assegno  ad  personam  per  le  voci  fisse  e  continuative,  ove  il  

trattamento  economico  dell'amministrazione  di  destinazione  sia  inferiore  a  quello  

dell'amministrazione di provenienza ...”;

RILEVATO:

- che, pertanto, con decorrenza 01/01/2018 cessa di trovare applicazione quanto previsto nel 

citato art. 1, comma 96, lett a) della L. n. 56/2014 secondo cui il personale trasferito, a 

seguito del riordino funzionale di cui alla medesima legge, mantiene la posizione giuridica 

ed economica in godimento all’atto del trasferimento;

http://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000797968ART13,__m=document
http://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000807995ART439,__m=document
http://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000807995ART438,__m=document
http://entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000797968ART13,__m=document


- che, pertanto, sussistono le condizioni per procedere – previa modifica della dotazione 

organica  di  Arpae  -  all’inquadramento  nel  CCNL Sanità  del  personale  non  dirigente 

trasferito  ad  Arpae  dalla  Città  Metropolitana  di  Bologna  e  dalle  Province  ad  oggi 

inquadrato nel CCNL Regioni e Autonomie Locali;

PRECISATO:

- che, relativamente al personale dirigente, il CCNQ per la definizione dei comparti e delle 

aree di contrattazione collettiva nazionale (2016/2018) sottoscritto il 13/07/2016 prevede 

che i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali delle amministrazioni del Comparto 

Sanità rientrano nell’Area delle Funzioni Locali; 

- che, pertanto, alla luce del CCNQ sopra citato e nelle more della sottoscrizione del CCNL 

Area  Funzioni  Locali  2016-2018,  il  personale  dirigente  trasferito  ad  Arpae  dal 

01/01/2016, a seguito del riordino funzionale di cui alle sopra citate L. n. 56/2014 e L.R. 

n.  13/2015,  conserva  l’inquadramento  nell’Area  Regioni  e  Autonomie  Locali 

(ridenominata Area delle Funzioni Locali) posseduto al 31/12/2015;

RITENUTO PERTANTO:

- di disporre la revisione della dotazione organica di cui all’allegato E) della sopra citata 

D.D.G. n. 13/2018 mediante l’istituzione di nuovi posti, e specificatamente:

n. 8 posti di coadiutore amministrativo cat. B;

n. 15 posti di coadiutore amministrativo esperto cat. BS;

n. 4 posti di operatore tecnico specializzato cat. BS;

n. 42 posti di assistente amministrativo cat. C;

n. 27 posti di assistente tecnico cat. C;

n. 1 posto di programmatore cat. C;

n. 21 posti di collaboratore amministrativo professionale cat. D;

n. 86 posti di collaboratore tecnico professionale cat. D;

n. 11 posti di collaboratore amministrativo professionale esperto cat. DS;

n. 27 posti di collaboratore tecnico professionale esperto cat. DS;

- di precisare che la revisione della dotazione organica di cui al punto precedente è stata 

così disposta al fine di procedere - avuto riguardo a quanto previsto nell’art. 1, comma 

800, L. n. 205/2017 - all’inquadramento nel Comparto Sanità del personale non dirigente 

trasferito  in  Arpae  dalla  Città  Metropolitana  di  Bologna  e  dalle  Province  ad  oggi 

inquadrato nel Comparto Regioni e Autonomie Locali;

- di precisare che - ai sensi di quanto previsto nel CCNQ 13/07/2016 e nelle more della 

sottoscrizione  del  CCNL  Area  Funzioni  Locali  2016-2018  -  il  personale  dirigente 



trasferito ad Arpae dal 01/01/2016, a seguito del riordino funzionale di cui alle sopra citate 

L.  n.  56/2014  e  L.R.  n.  13/2015,  conserva  l’inquadramento  nell’Area  Regioni  e 

Autonomie Locali (ridenominata Area delle Funzioni Locali) posseduto al 31/12/2015;

- di dare atto, pertanto, che la dotazione organica di Arpae risulta così costituita:

a) dotazione organica del personale di Arpae - Aree e Comparto Sanità: 1279 posti;

b) dotazione  organica  del  personale  di  Arpae  –  Area  Regioni  e  Autonomie  Locali 

(ridenominata Area delle Funzioni Locali dal CCNQ 13/07/2016): 6 posti;

- di precisare che la dotazione organica definita con il presente provvedimento – di cui si è 

detto al punto precedente - è indicata nell’allegato A) ed ha decorrenza dal 01/01/2018; 

tale dotazione organica sostituisce integralmente la dotazione organica di cui alla D.D.G. 

n. 88/2015 (allegato B) relativa al personale Arpae Aree e Comparto Regioni e Autonomie 

Locali  e  la  dotazione  organica  di  cui  alla  D.D.G.  n.  13/2018  (allegato  E)  relativa  al 

personale Arpae Aree e Comparto Sanità;

- di precisare, altresì, che l’inquadramento del personale non dirigente trasferito ad Arpae 

dalla Città Metropolitana di Bologna e dalle Province nel Comparto Sanità sarà disposto, 

con decorrenza 01/01/2018, con provvedimento successivo alla presente deliberazione;

DATO ATTO INFINE:

- che  è  stata  data  informazione  alle  Organizzazioni  Sindacali  e  alla  Rappresentanza 

Sindacale Unitaria dell’Agenzia dei contenuti del presente atto;

SU PROPOSTA:

- della Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott.ssa Lia 

Manaresi,  la  quale  ha  espresso  il  proprio  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità 

amministrativa del presente atto deliberativo;

ACQUISITO:

- il parere favorevole del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Massimiliana Razzaboni, e del 

Direttore Tecnico, Dott. Franco Zinoni;

DATO ATTO:

- che il Responsabile del procedimento,  ai sensi della Legge 7  agosto 1990 n. 241, è la 

Dott.ssa  Lia  Manaresi,  Responsabile  dell’Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni 

Sindacali;

DELIBERA

1. di procedere alla revisione della dotazione organica di cui all’allegato E) della sopra citata 

D.D.G.  n.  13/2018  –  come  ridefinita  nell’allegato  A)  alla  presente  deliberazione  - 



mediante l’istituzione di nuovi posti, e specificatamente:

n. 8 posti di coadiutore amministrativo cat. B;

n. 15 posti di coadiutore amministrativo esperto cat. BS;

n. 4 posti di operatore tecnico specializzato cat. BS;

n. 42 posti di assistente amministrativo cat. C;

n. 27 posti di assistente tecnico cat. C;

n. 1 posto di programmatore cat. C;

n. 21 posti di collaboratore amministrativo professionale cat. D;

n. 86 posti di collaboratore tecnico professionale cat. D;

n. 11 posti di collaboratore amministrativo professionale esperto cat. DS;

n. 27 posti di collaboratore tecnico professionale esperto cat. DS;

2. di precisare che la revisione della dotazione organica di cui al punto precedente è stata 

così disposta al fine di procedere – avuto riguardo a quanto previsto nell’art. 1, comma 

800, L. n. 205/2017 - all’inquadramento nel Comparto Sanità del personale non dirigente 

trasferito  in  Arpae  dalla  Città  Metropolitana  di  Bologna  e  dalle  Province  ad  oggi 

inquadrato nel Comparto Regioni e Autonomie Locali;

3. di precisare che – ai sensi di quanto previsto nel CCNQ 13/07/2016 e nelle more della 

sottoscrizione  del  CCNL  Area  Funzioni  Locali  2016-2018  -  il  personale  dirigente 

trasferito ad Arpae dal 01/01/2016, a seguito del riordino funzionale di cui alle sopra citate 

L.  n.  56/2014  e  L.R.  n.  13/2015,  conserva  l’inquadramento  nell’Area  Regioni  e 

Autonomie Locali (ridenominata Area delle Funzioni Locali) posseduto al 31/12/2015;

4. di dare atto, pertanto, che la dotazione organica di Arpae risulta così costituita:

a) dotazione organica del personale di Arpae - Aree e Comparto Sanità: 1279 posti;

b) dotazione  organica  del  personale  di  Arpae  –  Area  Regioni  e  Autonomie  Locali 

(ridenominata Area delle Funzioni Locali dal CCNQ 13/07/2016): 6 posti;

5. di precisare che la dotazione organica definita con il presente provvedimento – di cui si è 

detto al punto precedente – è indicata nell’allegato A) ed ha decorrenza dal 01/01/2018; 

tale dotazione organica sostituisce integralmente la dotazione organica di cui alla D.D.G. 

n. 88/2015 (allegato B) relativa al personale Arpae Aree e Comparto Regioni e Autonomie 

Locali  e  la  dotazione  organica  di  cui  alla  D.D.G.  n.  13/2018  (allegato  E)  relativa  al 

personale Arpae Aree e Comparto Sanità;

6. di precisare, altresì, che l’inquadramento del personale non dirigente trasferito ad Arpae 

dalla Città Metropolitana di Bologna e dalle Province nel Comparto Sanità sarà disposto, 

con decorrenza 01/01/2018, con provvedimento successivo alla presente deliberazione.



PARERE: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)

IL DIRETTORE TECNICO

(F.to Dott. Franco Zinoni)

IL DIRETTORE GENERALE

(F.to Dott. Giuseppe Bortone)



Allegato A)

 D.O.  Trasformazioni  D.O. 

RUOLO COD. CAT. PROFILO PROFESSIONALE DDG 13/2018 gen-18 gen-18

SANITARIO MEDICI RM DIR Dirigente Medico livello unico 2                    2                 

RS DIR
Dirigente Sanitario livello unico

(Biologi, Chimici, Fisici)
91                  91               

RS DS Coll. prof.le san. esperto 129                129              

RS D Coll. prof.le san. 202                202              

PROFESSIONALE RP DIR
Dirigente Professionale livello unico

(Ingegneri, Avvocati)
4                    4                 

RT DIR
Dirigente Tecnico livello unico

(Ambientale, Analista, Sociologo)
22                  22               

RT DS Coll. tecnico prof.le esperto 159                +27 186              

RT D Coll. tecnico prof.le 207                +86 293              

RT C Assistente tecnico 20                  +27 47               

RT C Programmatore 11                  +1 12               

RT BS Op. tecnico specializzato 8                    +4 12               

RT B Op. tecnico 13                  13               

RT A Ausiliario specializzato -                    -                  

RA DIR Dirigente Amministrativo livello unico 4                    4                 

RA DS Coll. amm.vo prof.le esperto 24                  +11 35               

RA D Coll. amm.vo prof.le 48                  +21 69               

RA C Assistente amm.vo 43                  +42 85               

RA BS Coadiutore amm.vo esperto 8                    +15 23               

RA B Coadiutore amm.vo 42                  +8 50               

RA A Commesso -                    -                  

TOTALE 1.037             242 1.279          

D.O.

6

PROFILO PROFESSIONALE

Dirigente

SANITARIO

TECNICO

AMMINISTRATIVO

Tabella 1 - Dotazione organica del personale di Arpae - Aree e Comparto Sanità 

Tabella 2 - Dotazione organica del personale di Arpae - Area Regioni e Autonomie Locali 

(ridenominata Area delle Funzioni Locali)


