ARPAE
Agenzia regionale per la prevenzione, I'ambiente e ’energia

dell'Emilia - Romagna

* % %

Atti amministrativi

Deliberazione del Direttore Generale n. DEL-2018-48 del 11/05/2018

Oggetto Direzione Generale. Assunzione con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato del Dott. Marco Morelli,
vincitore  della  selezione pubblica indetta con
determinazione n. 108/2018 per il conferimento
dell’incarico dirigenziale di Responsabile Sede Secondaria
Laboratorio multisito - Ferrara ai sensi dell’art. 18 della
L.R. n. 43/2001.

Proposta n. PDEL-2018-49 del 11/05/2018
Struttura proponente Direzione Generale

Dirigente proponente Bortone Giuseppe

Responsabile del procedimento Manaresi Lia

Questo giorno 11 (undici) maggio 2018 (duemiladiciotto), presso la sede di Via Po n. 5, in Bologna,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Bortone, delibera quanto segue.



Oggetto: Direzione Generale. Assunzione con rapporto di lavoro subordinato a

tempo determinato del Dott. Marco Morelli, vincitore della selezione
pubblica indetta con determinazione n. 108/2018 per il conferimento
dell’incarico dirigenziale di Responsabile Sede Secondaria Laboratorio

multisito - Ferrara ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001.

PREMESSO:

che l'art. 18 della L.R. n. 43/2001 prevede la facolta dell' Amministrazione di provvedere
alla copertura dei posti della qualifica dirigenziale con contratti a tempo determinato di
durata non superiore a cinque anni nel limite del dieci per cento delle dotazioni organiche,
prevedendo altresi che requisiti indispensabili per l'assunzione di tali incarichi sono il
possesso del diploma di laurea ed una comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell’incarico, acquisita nella Pubblica
Amministrazione, in Enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private, nelle libere
professioni, ovvero in altre attivita professionali di particolare qualificazione;

che I’art. 15 del Regolamento generale di Arpae, approvato con D.G.R. n. 124/2010,
prevede che il Direttore Generale pud provvedere alla copertura di posizioni dirigenziali
tramite la stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato di natura privatistica
aventi durata non superiore a cinque anni;

che I’art. 15 del Regolamento per I’accesso agli impieghi di Arpae, approvato con D.D.G.
n. 101/2014, disciplina la procedura selettiva per 1’assunzione a tempo determinato nella

qualifica dirigenziale;

PREMESSO ALTRESI’:

che risulta di prossima scadenza - precisamente il 30/06/2018 - il contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato per lo svolgimento dell’incarico dirigenziale di

Responsabile di Sede Secondaria Laboratorio multisito - Ferrara;

RICHIAMATA:

la D.D.G. n. 13/2018 avente ad oggetto “Direzione Generale. Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2018-2020 di Arpae. Indirizzi sulle procedure per assunzione a
tempo indeterminato e determinato di personale nella qualifica dirigenziale. Modifica

della dotazione organica”;

DATO ATTO:

che con la sopra citata deliberazione - verificata I’assenza di idonee professionalita tra i
dirigenti di ruolo di Arpae - si dava mandato alla Responsabile dell'Area Sviluppo Risorse

Umane e Relazioni Sindacali di procedere, secondo le indicazioni contenute nella



deliberazione medesima, con gli adempimenti di cui all'art. 15 del Regolamento per
l'accesso agli impieghi di Arpae necessari all'espletamento della procedura selettiva
pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato nella qualifica
dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della L.R. n.43/2001, per la copertura della posizione
dirigenziale di Responsabile di Sede Secondaria Laboratorio multisito - Ferrara;

che con la deliberazione medesima si precisava che ’incarico dirigenziale di cui sopra
sara conferito per una durata di anni cinque, in conformita a quanto previsto dall’art. 18
della L.R. n. 43/2001;

che con la citata D.D.G. n. 13/2018 - avendo riguardo alle caratteristiche della posizione
dirigenziale da ricoprire e tenuto conto della fase transitoria legata al riordino complessivo
dell’Agenzia, secondo quanto previsto dall’art. 16 ¢. 9 della L.R. n. 13/2015 — sono stati

dettagliati 1 requisiti necessari per la copertura della posizione dirigenziale in esame;

VISTO:

I’art. 18 comma 5 della L.R. n. 43/2001 secondo cui il trattamento economico dei dirigenti
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ¢ stabilito con riferimento a
quello dei dirigenti di ruolo e pud essere motivatamente integrato in relazione alla
specifica qualificazione professionale posseduta, nonché in considerazione della
temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche

competenze professionali;

DATO ATTO:

che con la sopra citata D.D.G. n. 13/2018 si ¢ stabilito che il valore complessivo del
trattamento economico annuo da corrispondere a chi risultera vincitore della selezione per
lo svolgimento del citato incarico dirigenziale, debba essere confermato nella misura
attualmente prevista per la medesima posizione dirigenziale e specificatamente
quantificato nella tabella allegato D) alla deliberazione medesima;

che, con la medesima deliberazione si ¢ stabilito, altresi che - in relazione agli esiti della
riorganizzazione dell’Agenzia - potra essere ridefinito il trattamento economico
complessivo riferito all’incarico di Responsabile Sede Secondaria Laboratorio multisito -

Ferrara;

PRECISATO:

che le funzioni afferenti la posizione dirigenziale di Responsabile Sede Secondaria
Laboratorio multisito - Ferrara sono definite nel documento “Manuale organizzativo di

Arpae’ approvato con D.D.G. n. 40/2017;

RICHIAMATE:



la determinazione della Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali n. 108/2018 con la quale ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per I’assunzione a tempo determinato nella qualifica dirigenziale, ai sensi
dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001, per la copertura della posizione dirigenziale di
Responsabile di Sede Secondaria Laboratorio multisito - Ferrara; con tale determinazione
si € proceduto inoltre alla nomina della commissione esaminatrice;

la determinazione della Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali n. 126/2018 con la quale ¢ stato approvato I’avviso della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato nella qualifica dirigenziale per la
copertura della posizione dirigenziale di Responsabile di Sede Secondaria Laboratorio

multisito - Ferrara;

DATO ATTO:

che I’avviso della suddetta selezione, come previsto dal richiamato art. 15, comma 5, del
Regolamento per 1'accesso agli impieghi di Arpae, € stato pubblicato sul sito istituzionale
dell'Agenzia per la durata di 30 giorni e che il termine di presentazione delle candidature e

dei relativi curricula ¢ scaduto il giorno 19/03/2018;

RICHIAMATO:

integralmente 1’avviso della predetta selezione con particolare riferimento al paragrafo
“Requisiti per I’ammissione alla selezione”, in cui sono indicati i requisiti generali e
specifici che 1 candidati devono possedere, ed al paragrafo “Procedura selettiva” in cui
sono dettagliati, in particolare, i titoli valutabili ed i criteri per la valutazione del

colloquio;

RICHIAMATA ALTRESTI’:

la Determinazione della Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali n. 248/2018 con la quale si ¢ proceduto ad ammettere alla procedura selettiva
relativa alla copertura della posizione dirigenziale di Responsabile di Sede Secondaria
Laboratorio multisito - Ferrara, i candidati — indicati nella determinazione medesima - che
hanno presentato domanda nei termini e risultano in possesso dei requisiti prescritti

nell’avviso;

DATO ATTO:

che nella data del 10/04/2018 la commissione esaminatrice della selezione pubblica per
titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato nella qualifica dirigenziale, ai
sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001, per la copertura della posizione dirigenziale di

Responsabile di Sede Secondaria Laboratorio multisito - Ferrara ha proceduto alla



valutazione dei titoli (curricula) dei candidati ammessi alla selezione come risulta dal
relativo verbale conservato agli atti;

che nella data del 18/04/2018 la commissione di cui sopra ha proceduto all’espletamento
dei colloqui dei candidati ed alla formulazione della graduatoria di merito relativa alla
procedura selettiva di cui al punto precedente come risulta dal relativo verbale conservato
agli atti;

che con la determinazione della Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e
Relazioni Sindacali n. 371/2018 sono stati approvati i verbali relativi alla selezione per la
copertura della posizione di Responsabile di Sede Secondaria Laboratorio multisito -
Ferrara, nonché la graduatoria finale che costituisce allegato alla determinazione
medesima;

che con la determinazione di cui al punto precedente si da atto, altresi, che ¢ risultato
vincitore della selezione relativa alla copertura della posizione dirigenziale di
Responsabile di Sede Secondaria Laboratorio multisito - Ferrara il Dott. Marco Morelli, in
possesso dei requisiti necessari previsti nel relativo avviso per la copertura della posizione

dirigenziale sopra citata;

DATO ATTO:

che la verifica in merito all’eventuale possibilita di ricollocazione del personale iscritto
negli appositi elenchi di cui all’art. 34, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 ha dato esito

negativo, come risulta dalla documentazione acquisita agli atti;

PRESO ATTO:

che il Dott. Marco Morelli - in quanto destinatario di un incarico dirigenziale di struttura
semplice - ha presentato, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, la dichiarazione
sull’insussistenza delle cause di inconferibilitd ed incompatibilita di cui al decreto
medesimo; tale dichiarazione - allegata sub A) alla presente deliberazione - ¢ pubblicata

sul sito istituzionale dell’ Agenzia unitamente al presente provvedimento;

RICHIAMATO:

I’art. 12, comma 8§, lett. B) del CCNL Comparto Sanita 20/09/2001 secondo cui al
dipendente gia a tempo indeterminato, assunto presso la stessa o altra azienda o ente del
comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto o in organismi
dell’Unione Europea con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato, ¢ concesso
un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita per tutta la

durata del contratto di lavoro a termine;

RITENUTO:



di assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato - ai sensi dell’art. 18
della L.R. n. 43/2001 - per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile di Sede
Secondaria Laboratorio multisito - Ferrara, il Dott. Marco Morelli risultato vincitore in
esito alla procedura selettiva di cui sopra;

di disporre che 1’assunzione di cui al punto precedente abbia decorrenza dal 01/07/2018 e
abbia scadenza in data 30/06/2023;

di dare atto - in considerazione di quanto gia previsto nella D.D.G. n. 13/2018 — che il
compenso lordo annuo da riconoscere al Dott. Marco Morelli ¢ pari ad Euro 65.591,24
comprensivo del rateo di tredicesima; tale importo puo essere elevato di un ulteriore 5%,
in ragione del raggiungimento dei risultati di gestione e della realizzazione degli obiettivi
fissati;

di precisare che, ai sensi dell’art. 12, comma 8§, lett. B) del CCNL Comparto Sanita
20/09/2001, il Dott. Marco Morelli ¢ posto in aspettativa quale dipendente inquadrato
nella categoria DS del Comparto Sanita senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita, per tutta la durata del predetto contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato;

di precisare che al Dott. Marco Morelli verra fatto sottoscrive un contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato per lo svolgimento dell’incarico dirigenziale di cui

sopra;

DATO ATTO:

che risulta rispettato quanto previsto dall'art. 11, comma 3, del D.L. n. 90/2014 (convertito
in L. n. 114/2014) e dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001 e s.m.i. per quanto attiene al limite
massimo del 10% dei posti di dotazione organica attribuibili mediante assunzione a tempo

determinato di personale dirigenziale;

RILEVATA LA NECESSITA’:

di richiamare nel presente atto, ai sensi dell’art. 14, comma 1 quater, del D.Lgs. n.
33/2013 - inserito dal D.Lgs. n. 97/2016 - gli obiettivi di trasparenza assegnati al dirigente
incaricato, per I’adempimento degli obblighi di pubblicazione di dati, informazioni e
documenti attribuiti alla sua competenza, secondo quanto specificato nel Piano triennale
per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2018-2020, tabella delle “Attivita per
I’assolvimento degli obblighi di pubblicita e trasparenza”, pubblicato nella Sezione
Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale;

di riportare, altresi, i predetti obiettivi di trasparenza nel contratto di lavoro subordinato a

tempo determinato per lo svolgimento dell’incarico dirigenziale che sara fatto



sottoscrivere al dirigente sopra citato;

di specificare ulteriormente gli obiettivi della trasparenza del dirigente incaricato
nell’ambito del Piano della Performance 2018 e degli anni successivi e nelle schede
individuali di valutazione, in quanto la promozione di maggiori livelli di trasparenza
costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione, che deve tradursi nella
definizione di obiettivi organizzativi e individuali, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n.

33/2013;

DATO ATTO ALTRESI"

che il presente provvedimento viene adottato nel rispetto dell’art. 2, comma 71, della L.
191/2009 (Legge Finanziaria 2010) come integrato dai successivi art. 17, comma 3, D.L.
n. 98/2011 convertito nella L. n. 111/2011 ed art. 1, comma 584, della L. 190/2014,
secondo cui gli enti del SSN concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza
pubblica adottando misure necessarie a garantire che le spese di personale non superino il
corrispondente ammontare dell’anno 2004 diminuito del 1,4%;

che il presente provvedimento ¢ assunto nel rispetto dell’equilibrio complessivo di
bilancio, che Arpae ¢ tenuta ad assicurare in base alle linee di indirizzo fornite dalla

Regione Emilia-Romagna;

RICHIAMATE:

la D.D.G. n. 127 del 22/12/2017 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Area
Bilancio e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio Pluriennale di Previsione per
il triennio 2018-2020 del Piano Investimenti 2018-2020, del Bilancio Economico
Preventivo per l'esercizio 2018, del Budget generale e della Programmazione di Cassa
20187;

la D.D.G. n. 128 del 22/12/2017 “Direzione Amministrativa. Area Bilancio e Controllo
Economico. Approvazione delle linee guida e assegnazione ai Centri di responsabilita dei

budget di esercizio e investimenti per I’esercizio 2018”;

SU PROPOSTA:

del Direttore Generale Dott. Giuseppe Bortone;

ACQUISITO:

il parere di regolarita contabile espresso dal Responsabile dell'Area Bilancio e Controllo

Economico Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani;

ACQUISITO ALTRESTI:

il parere favorevole del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Massimiliana Razzaboni, e del

Direttore Tecnico, Dott. Franco Zinoni, reso ai sensi dell’art. 9, comma 5, della L.R.



44/1995;

DATO ATTO:

che si ¢ provveduto a nominare ai sensi della Legge n. 241/1990 quale Responsabile del
presente procedimento la Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni

Sindacali, Dott.ssa Lia Manaresi;

DELIBERA
di assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato — ai sensi dell’art. 18
della L.R. n. 43/2001 - per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile di Sede
Secondaria Laboratorio multisito - Ferrara, il Dott. Marco Morelli, risultato vincitore in
esito alla procedura selettiva di cui sopra;
di disporre che 1’assunzione di cui al punto precedente abbia decorrenza dal 01/07/2018 e
abbia scadenza in data 30/06/2023;
di dare atto - in considerazione di quanto gia previsto nella D.D.G. n. 13/2018 - che il
compenso lordo annuo da riconoscere al Dott. Marco Morelli ¢ pari ad Euro 65.591,24
comprensivo del rateo di tredicesima; tale importo puo essere elevato di un ulteriore 5%,
in ragione del raggiungimento dei risultati di gestione e della realizzazione degli obiettivi
fissati;
di precisare che, ai sensi dell’art. 12, comma 8, lett. B) del CCNL Comparto Sanita
20/09/2001, il Dott. Marco Morelli ¢ posto in aspettativa quale dipendente inquadrato
nella categoria Ds del Comparto Sanita senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita, per tutta la durata del predetto contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato;
di precisare che al Dott. Marco Morelli verra fatto sottoscrivere un contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato per lo svolgimento del citato incarico dirigenziale;
di prendere atto che il Dott. Marco Morelli ha presentato, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n.
39/2013, la dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita ed
incompatibilita di cui al decreto medesimo; tale dichiarazione - allegata sub A) alla
presente deliberazione - ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell’Agenzia unitamente al
presente provvedimento;
di dare atto, infine, che il costo complessivo previsto dal presente provvedimento ¢ di
Euro 467.101,94, avente natura di spese per il personale, ed ¢ compreso nel conto
economico preventivo annuale e pluriennale 2018/2020 come di seguito specificato:

periodo dal 01/07/2018 al 31/12/2018 costo pari a € 46.710,19 cosi suddiviso



- competenze € 34.435,40
- oneri € 9.347,78
- IRAP quanto ad € 2.927,01
periodo dal 01/01/2019 al 31/12/2019 costo pari a € 93.420,39 cosi suddiviso
- competenze € 68.870,80
- oneri € 18.695,57
- IRAP quanto ad € 5.854,02
periodo dal 01/01/2020 al 31/12/2020 costo pari a € 93.420,39 cosi suddiviso
- competenze € 68.870,80
- oneri € 18.695,57
- IRAP quanto ad € 5.854,02.
PARERE: FAVOREVOLE
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)

IL DIRETTORE TECNICO
(F.to Dott. Franco Zinoni)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to Dott. Giuseppe Bortone)



Sede legale: Via Po, 5

arpae | 40139 Bologna

s P.lva e C.F. 04290860370
emilia-romagna

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOM-
PATIBILITA (ai sensi del D. Igs. n. 39/2013)

ll/La sottoscritto/a _Marco Morelli_ nato/a Portomaggiore (FE) il 10/03/1957 dipendente di Arpae
ER con qualifica di dirigente presso il Nodo di Ferrara, SSLM_ a tempo determinato

DICHIARA
(art. 3D. Lgs. n. 39/2013)

a) di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (reati contro la
Pubblica Amministrazione)'

b) di non avere svolto e che non svolgera in proprio — nei due anni precedenti alla data
del 01/07/2018 - attivita professionali regolate, finanziate o comunque retribuite da
Arpae;

DICHIARA ALTRESI
(artt. 9e 12 D. Lgs. n. 39/2013)

c) dinon svolgere in proprio alcuna attivita professionale che sia regolata, finanziata o comun-
que retribuita da Arpae; ) :

d) dinon ricoprire nessuna delle cariche di cui all'art. 12 commi 2 e 3 del D. Lgs. n. 39/2013?;

! Trattasi dei seguenti reati: peculato; peculato mediante profitto dell’errore altrui; malversazione a danno dello Stato; in-
debita percezione di erogazioni a danno dello Stato; concussione; corruzione per I'esercizio della funzione; corruzione
per atto contrario ai doveri d'ufficio; corruzione in atti giudiziari; induzione indebita a dare o promettere utilita; corruzione
di persona incaricata di un pubblico servizio; istigazione alla corruzione; peculato, concussione, induzione indebita a
dare o promettere utilita, corruzione e istigazione alla corruzione di membri della Corte Penale Internazionale o degli or-
gani delle Comunita europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri; abuso d'ufficio; utilizzazione
d’invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio; rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio; rifiuto di atti di uf-
ficio - Omissione; rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica; interruzio-
ne di un servizio pubblico o di pubblica necessita; sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto
nel corso di un procedimento penale o dall'autorita amministrativa; violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di
cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa. Ai sensi dell’art.
3, comma 7, D. Lgs.n. 39/2013 agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai sensi
dell’art. 444 c.p.p. é equiparata alla sentenza di condanna.

Trattasi delle seguenti cariche: Presidente del Consiglio dei Ministri; Ministro; Vice Ministro; Sottosegretario di Stato;
Commissario Straordinario del Governo di cui all'art. 11 della L. n. 400/1988; Parlamentare (art. 12 c. 2); componente
della giunta o del consiglio della Regione Emilia Romagna; componente della giunta o del consiglio di una Provincia, di
un Comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente una popolazione
superiore ai 15.000 abitanti, della Regione Emilia Romagna (art. 12 c. 3); presidente e amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Emilia Romagna (art. 12 c. 3).
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DICHIARA INFINE

- che, laddove dovessero intervenire modifiche rispetto a quanto risulta dai punti precedenti,
ne verra data tempestiva comunicazione allAmministrazione.

Le suddette dichiarazioni sono rese dal/la sottoscritto/a nel rispetto degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, e avendo consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 in
caso di dichiarazioni mendaci.

Le dichiarazioni di cui alle lett. a), b) e c) sono rese, altresi, avendo consapevolezza di quanto pre-
visto nell’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 secondo cui “Ferma restando ogni altra respon-
sabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di
difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui
al presente decreto per un periodo di 5 anni.”

Data 11/05/2018

Il/la dirigente Dott./Dott.ssa _Marco Morelli_

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D. Igs 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle dispo-
sizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamen-

te per tale scopo.



N. proposta: PDEL-2018-49 del 11/05/2018
Centro di Responsabilita: Direzione Generale

OGGETTO: Direzione Generale. Assunzione con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato del Dott. Marco Morelli, vincitore della
selezione pubblica indetta con determinazione n. 108/2018 per il
conferimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile Sede
Secondaria Laboratorio multisito - Ferrara ai sensi dell’art. 18 della
L.R. n. 43/2001.

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani, Responsabile dell’Area Bilancio e
Controllo Economico, esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpae sul Decentramento amministrativo.

Data 11/05/2018
I1 Dirigente



