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Questo giorno 08 (otto) giugno 2018 (duemiladiciotto), presso la sede di Via Po n. 5, in Bologna, il

Direttore Generale, Dott. Giuseppe Bortone, delibera quanto segue.



Oggetto: Direzione Generale. Disposizioni in merito alla proroga fino al 31/12/2018
degli incarichi dirigenziali di Arpae e proroga dei contratti di assunzione
di dirigenti a tempo determinato ai sensi della L.R. n. 43/2001.

VISTA:

- laL.R.n. 13/2015 avente ad oggetto “Riforma del sistema di governo regionale e locale e
disposizioni su Citta metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni”;

VISTE ALTRESI’:

- la D.D.G. n. 6/2017 avente ad oggetto “Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione
Educazione ambientale. Approvazione Assetto organizzativo generale dell'Agenzia
regionale per la prevenzione, 'ambiente e 1'energia dell'Emilia-Romagna (Arpae) istituita
con L.R. n. 13/2015 ed invio alla Giunta Regionale”;

- la D.G.R. n. 389/2017, con la quale ¢ stato approvato I’assetto organizzativo generale
dell’Agenzia di cui alla citata D.D.G. n. 6/2017;

- la D.D.G. n. 40/2017 con cui ¢ stato, conseguentemente, approvato da ultimo 1’assetto
organizzativo analitico (meso-organizzazione) dell’Agenzia ed il documento Manuale
organizzativo di Arpae;

VISTE:

- 1laD.D.G. n. 48/2015 con cui ¢ stata disposta la proroga fino al 31/01/2016 degli incarichi
dirigenziali di Arpae Emilia-Romagna;

- la D.D.G. n. 74/2015 con cui ¢ stata disposta l'ulteriore proroga fino al 31/12/2016 degli
incarichi dirigenziali di Arpae Emilia-Romagna;

- la D.D.G. n. 88/2016 con cui ¢ stata disposta l'ulteriore proroga fino al 31/12/2017 degli
incarichi dirigenziali di Arpae Emilia-Romagna,;

- la D.D.G. n. 114/2017 con cui ¢ stata disposta l'ulteriore proroga fino al 30/06/2018 degli
incarichi dirigenziali di Arpae Emilia-Romagna;

- la D.D.G. n. 46/2017 con cui ¢ stato approvato, da ultimo, il quadro complessivo delle
posizioni dirigenziali di Arpae, delle relative graduazioni e tipologie di incarico;

VISTA ALTRESI’:

- la D.D.G. n. 60/2015 concernente la risoluzione del rapporto di lavoro del personale
dirigente di Arpae ai sensi dell’art. 72, comma 11, del D.L. 112/2008 convertito nella
Legge n. 133/2008;

PRECISATO:

- che l'attuale assetto organizzativo di Arpae (D.D.G. n. 6/2017 ¢ D.D.G. n. 40/2017) riveste

carattere transitorio, nelle more del complessivo riordino dell'Agenzia, cio in ragione della



revisione della L.R. n. 44/1995, secondo quanto previsto dall'art. 16 comma 9 della citata
L.R. n. 13/2015;

ATTESO:

- che I’art. 40 della L.R. n. 25/2017 ha modificato 1’art. 15 della L.R. n. 44/1995, in materia
di articolazione organizzativa di Arpae, prevedendo che per ’esercizio delle funzioni e
delle attivita, ’Agenzia si organizzi in articolazioni centrali, territoriali di area vasta e
tematiche;

CONSIDERATO:

- che, alla luce delle citate modifiche istituzionali che hanno interessato il sistema di
governo territoriale (L. n. 56/2014 e L.R. n. 13/2015) e delle conseguenti implicazioni
organizzative e gestionali che stanno interessando Arpae, si rende necessario continuare a
garantire il presidio delle funzioni di responsabilita dirigenziale delle strutture
dell'Agenzia, prevedendo la proroga degli incarichi dirigenziali in scadenza fino al
31/12/2018, o fino a data antecedente in relazione agli esiti del processo di
riorganizzazione dell’Agenzia e alle conseguenti implicazioni in merito alle procedure di
conferimento degli incarichi dirigenziali, secondo quanto definito nel presente atto;

RILEVATO:

- che la competenza in materia di conferimento e di proroga degli incarichi dirigenziali
afferenti 1 Nodi di Arpae ¢ attribuita ai Direttori/Responsabili dei Nodi medesimi, cosi
come previsto dall'art. 14 comma 3 del Regolamento Generale dell'Agenzia, approvato
con D.G.R. n. 124/2010, e dal Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali
in Arpae, approvato con D.D.G. n. 29/2012;

- che l'art. 10 c. 5 del citato Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali di
Arpae, approvato con D.D.G. n. 29/2012, prevede che gli incarichi dirigenziali possano
essere prorogati, prima della scadenza, per motivate ragioni organizzative;

RITENUTO:

- pertanto, di disporre che, al fine di garantire il presidio delle funzioni di responsabilita
dirigenziale delle strutture di riferimento nelle more della ridefinizione organizzativa
dell'Agenzia, i Direttori/Responsabili di Nodo procedano, con propria determinazione,
all'ulteriore proroga degli incarichi dirigenziali afferenti le rispettive strutture in scadenza
al 30/06/2018, fatte salve specifiche esigenze organizzative definite in accordo con la
Direzione Generale;

- di stabilire che la suddetta ulteriore proroga sia disposta sino al 31/12/2018, o fino a data

antecedente in relazione agli esiti del processo di riorganizzazione dell’Agenzia e alle



conseguenti implicazioni in merito alle procedure di conferimento degli incarichi
dirigenziali, precisando, fin da ora, che tale proroga sino alla medesima data del
31/12/2018 interessera anche gli incarichi dirigenziali in scadenza in data successiva al
30/06/2018, cio al fine di uniformare ulteriormente le scadenze degli incarichi dirigenziali
previsti dagli assetti organizzativi di Arpae;

di precisare, altresi, che per 1 dirigenti che matureranno 1 requisiti per il conseguimento del
trattamento di pensione, la proroga dei relativi incarichi dirigenziali sara disposta fino alla
data di collocamento in quiescenza dei dirigenti medesimi, anche in relazione a quanto

previsto nella sopra citata D.D.G. n. 60/2015;

VISTA:

la D.D.G. n. 99/2015 con cui, a seguito del riordino funzionale di cui alla L.R. n. 13/2015,
sono stati conferiti al personale dirigente trasferito ad Arpae gli incarichi dirigenziali di
Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni di cui all’allegato A) alla citata

deliberazione;

RILEVATO:

che gli incarichi di cui al punto precedente - la cui scadenza era fissata originariamente al
31/10/2016 - sono stati prorogati fino al 31/12/2017 con la citata D.D.G. n. 88/2016 e,
successivamente, fino al 30/06/2018 con la citata D.D.G. n. 114/2017;

VISTE:

la D.D.G. n. 7/2016 con cui sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali di Responsabile
Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Parma e di Responsabile Struttura
Autorizzazioni e Concessioni di Rimini rispettivamente al Dott. Paolo Maroli e al Dott.
Stefano Renato De Donato;

la D.D.G. n. 84/2017 con cui ¢ stato conferito I’incarico dirigenziale di Responsabile

Struttura Autorizzazioni € Concessioni di Modena alla Dott.ssa Barbara Villani;

RILEVATO:

che gli incarichi di Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Parma e di
Rimini di cui sopra - la cui scadenza era fissata al 31/12/2016 - sono stati prorogati fino al
31/12/2017 con la citata D.D.G. n. 88/2016 e, successivamente, fino al 30/06/2018 con la
citata D.D.G. n. 114/2017;

che I’incarico di Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Modena di cui
sopra - la cui scadenza era fissata al 31/12/2017 - ¢ stato prorogato fino al 30/06/2018 con
la citata D.D.G. n. 114/2017;

VISTA INOLTRE:



- la D.D.G. n. 6/2018 con cui ¢ stato conferito, a decorrere dal 01/02/2018 e fino al
30/06/2018, I’incarico dirigenziale di Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni
di Bologna alla Dott.ssa Patrizia Vitali;

CONSIDERATO:

- che, alla luce delle modifiche istituzionali gid richiamate in premessa che hanno
interessato il sistema di governo territoriale (L. n. 56/2014 e L.R. n. 13/2015) e delle
conseguenti implicazioni organizzative e gestionali che riguarderanno Arpae, le suddette
posizioni dirigenziali di Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni s$ono
particolarmente interessate dal percorso di revisione organizzativa conseguente alle
modifiche della legge istitutiva dell'Agenzia;

RITENUTO:

- pertanto, nelle more del riassetto organizzativo dell’Agenzia, di disporre la proroga dei
sopra citati incarichi dirigenziali di Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni,
in scadenza al 30/06/2018 di cui all’allegato A) al presente atto;

- di precisare che la suddetta proroga ¢ disposta fino al 31/12/2018, o fino a data
antecedente in relazione agli esiti del processo di riorganizzazione dell’Agenzia e alle
conseguenti implicazioni in merito alle procedure di conferimento degli incarichi
dirigenziali;

DATO ATTO:

- che con la citata D.D.G. n. 114/2017 l'incarico di Responsabile di Struttura Autorizzazioni
e Concessioni di Forli-Cesena, conferito al Dott. Roberto Cimatti, ¢ stato prorogato fino al
31/08/2018, quale data di cessazione del rapporto di lavoro del dirigente medesimo;

VISTE INOLTRE:

- la D.D.G. n. 7/2018 con cui il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Bortone, ha assunto ad
interim 1’incarico di Responsabile del Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione
Educazione Ambientale per il periodo dal 01/02/2018 e sino al 30/06/2018;

- la D.D.G. n. 33/2018 con cui ¢ stato conferito al Dott. Eriberto de” Munari I’incarico di
Direttore ad interim della Sezione Provinciale di Piacenza per il periodo dal 01/04/2018 e
sino al 30/06/2018;

RILEVATO:

- che sono prossimi alla scadenza gli incarichi dirigenziali di Direttore/Responsabile di
Nodo riportati nell'allegato B) al presente atto, secondo le rispettive scadenze ivi indicate
per ciascun incarico;

CONSIDERATO:



che, alla luce delle modifiche istituzionali gid richiamate in premessa che hanno
interessato il sistema di governo territoriale (L. n. 56/2014 e L.R. n. 13/2015) e delle
conseguenti implicazioni organizzative e gestionali che riguarderanno Arpae, le suddette
posizioni dirigenziali sono particolarmente interessate dal percorso di revisione

organizzativa conseguente alle modifiche della legge istitutiva dell'Agenzia;

RITENUTO:

pertanto che si rende necessario disporre la proroga dei suddetti incarichi dirigenziali
riportati in allegato B) fino al 31/12/2018 (fatto salvo quanto di seguito precisato per
I’incarico ad interim di Direttore del Servizio Idro Meteo Clima e per I’incarico ad interim
di Direttore della Sezione Provinciale di Forli-Cesena) o fino a data antecedente in
relazione agli esiti del processo di riorganizzazione dell’Agenzia e alle conseguenti
implicazioni in merito alle procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali, cio al
fine di garantire il presidio delle funzioni e attivita afferenti gli incarichi medesimi nelle
more della complessiva riorganizzazione dell'Agenzia;

di precisare che la proroga dell’incarico dirigenziale ad interim di Direttore del Servizio
Idro Meteo Clima di Arpae - conferito alla Dott.ssa Tiziana Paccagnella - ¢ disposta fino
al 31/12/2018, ovvero sino a data antecedente qualora il comando del Dott. Carlo
Cacciamani (dirigente titolare dell’incarico in oggetto sino al 09/07/2018) dovesse cessare
anticipatamente al 09/07/2018;

di precisare, altresi, che la proroga dell’incarico dirigenziale ad interim di Direttore della
Sezione Provinciale di Forli-Cesena, conferito al Dott. Mauro Stambazzi, ¢ disposta sino
al 30/11/2018, quale data di cessazione del rapporto di lavoro del dirigente medesimo;

di dare atto, altresi, che ¢ stata inviata apposita comunicazione alle Province e alla Citta
Metropolitana in merito alla proroga dei relativi incarichi di Direttore di Sezione di
Piacenza, Parma, Reggio Emilia, Modena, Ravenna, Forli-Cesena e Bologna disposta con

il presente atto;

RITENUTO ALTRESTI’:

di delegare sino al 31/12/2018, in continuitd a quanto gia precedentemente svolto
dall’1/01/2013, al Dott. Adriano Libero, Responsabile dell’Area Pianificazione Strategica
e Controllo Direzionale, le competenze di gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali connesse al Servizio Affari Istituzionali, Pianificazione e Comunicazione, cosi
come definite nei documenti relativi all’organizzazione dell’Agenzia e nei Regolamenti
amministrativi dell’Ente, ad eccezione dell’adozione delle determinazioni la cui

competenza rimane in capo al Direttore Generale;



PRECISATO:

che, come previsto nella sopra citata D.D.G. n. 7/2018, sono delegate alla Responsabile
dell’ Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali - sino al termine dell’incarico ad
interim di Responsabile del Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione
Ambientale conferito al Direttore Generale - le funzioni afferenti all’Unita sviluppo
organizzativo cosi come definite nei documenti relativi all’organizzazione dell’Agenzia,
nonché le funzioni concernenti la gestione del rapporto di lavoro del personale assegnato

all’Unita predetta;

RICHIAMATTI:

l'art. 19 c¢. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. riferito al conferimento di incarichi
dirigenziali mediante sottoscrizione di contratti a tempo determinato;

l'art. 11 c. 3 del D.L. n. 90/2014 (convertito nella L. n. 114/2014) che, in materia di
incarichi dirigenziali, ha introdotto l'obbligo della selezione pubblica volta ad accertare il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie
oggetto dell'incarico anche alla dirigenza regionale e alla dirigenza professionale tecnica
ed amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale, stabilendo, altresi che il limite di posti
in dotazione organica attribuibili tramite assunzioni a tempo determinato non superi il
livello percentuale del 10%;

I’art. 18 della L.R. n. 43/2001 e s.m.i. “Testo unico in materia di organizzazione e di
rapporto di lavoro nella Regione Emilia-Romagna”, che consente di provvedere alla
copertura dei posti della qualifica dirigenziale con contratti a tempo determinato di durata
non superiore a cinque anni e nel limite del 10% della dotazione organica;

I’art. 15 del Regolamento Generale di Arpae, approvato con la Delibera della Giunta
Regionale n. 124/2010, ai sensi del quale ¢ attribuita al Direttore Generale la competenza
a provvedere alla copertura di posizioni dirigenziali, presenti nell’assetto organizzativo
dell’Agenzia, tramite la stipulazione di contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato di natura privatistica aventi durata non superiore a cinque anni,

l'art. 15 del Regolamento per 'accesso agli impieghi di Arpae (approvato con D.D.G. n.
101/2014) che disciplina la procedura selettiva di assunzione a tempo determinato nella

qualifica dirigenziale presso 1'"Agenzia;

CONSIDERATO:

che, anche alla luce delle modifiche istituzionali gia richiamate in premessa che stanno
interessando il sistema di governo territoriale (L. n. 56/2014 ¢ L.R. n. 13/2015) e delle

conseguenti implicazioni organizzative e gestionali che stanno interessando Arpae, si



rende opportuno disporre la proroga dei contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato per lo svolgimento dei seguenti incarichi dirigenziali, al fine di garantire il
presidio delle funzioni e attivita afferenti gli incarichi medesimi:

- Responsabile Distretto di Forli;

- Responsabile Area Idrografia e Idrologia;

RILEVATO:

- che D'incarico di Responsabile Distretto di Forli risulta interessato dal percorso di
revisione organizzativa conseguente alle modifiche della legge istitutiva dell'Agenzia;

RILEVATO INOLTRE:

- che, nell’ambito delle piano triennale dei fabbisogni di personale approvato con D.D.G. n.
13/2018 ¢ prevista ’attivazione, nel 2018, di procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, per assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale nella qualifica di
dirigente professionale (ruolo professionale) in possesso di laurea in ingegneria civile -
indirizzo idraulica, per la copertura della posizione dirigenziale di Responsabile Area
Idrografia e Idrologia presso il Servizio Idro Meteo Clima, previo espletamento delle
procedure di mobilita collettiva (art. 34 D.Lgs. n. 165/2001) e mobilita volontaria tra enti
(art. 30 D.Lgs. n. 165/2001);

VALUTATO:

- che, anche nelle more dell’espletamento della suddetta procedura selettiva, si rende
necessario individuare una soluzione organizzativa idonea a garantire il presidio delle
funzioni e attivita afferenti la posizione dirigenziale di Responsabile Area Idrografia e
Idrologia;

PRECISATO:

- che la proroga dei suddetti incarichi dirigenziali di Responsabile Distretto di Forli e di
Responsabile Area Idrografia e Idrologia, attualmente ricoperti con personale acquisito
mediante contratti a tempo determinato, ¢ stata valutata quale soluzione flessibile ed
ottimale, anche in ragione del riassetto dell'articolazione organizzativa di Arpae in corso di
definizione;

RITENUTO PERTANTO:

- di disporre, anche nelle more della revisione organizzativa dell'Agenzia, la proroga fino al
31/12/2018 dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato nei confronti dei
dirigenti indicati nell’allegato C) al presente atto per lo svolgimento dei seguenti incarichi
dirigenziali:

- Responsabile Distretto di Forli;



- Responsabile Area Idrografia e Idrologia;

PRECISATO:

che verra sottoscritto, con ciascuno dei dirigenti interessati, apposito contratto di proroga
dei relativi incarichi dirigenziali prorogati con il presente atto, nonché apposito contratto
di proroga dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato per lo svolgimento
degli incarichi dirigenziali di cui all’allegato C) alla presente deliberazione;

altresi, che la proroga di tutti gli incarichi dirigenziali, nonché la proroga dei contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato, di cui al presente provvedimento debba avvenire
con I’invarianza degli istituti giuridici ed economici attualmente applicati ai dirigenti

Interessati;

PRECISATO INFINE:

che, ai sensi dell’art. 12, comma 8, lett. B) del CCNL Comparto Sanita 20/09/2001, il
Dott. Silvano Pecora e la Dott.ssa Patrizia Spazzoli sono posti in aspettativa quali
dipendenti inquadrati nella categoria DS del Comparto Sanita senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita, per tutta la durata del contratto di lavoro subordinato a tempo

determinato;

DATO ATTO:

che, in conformita a quanto previsto dalla nota prot. PGDG/2014/7739 del 30/12/2014,
relativamente agli incarichi dirigenziali di responsabile di “struttura complessa” e di
“struttura semplice” prorogati con il presente atto, risultano gia acquisite le dichiarazioni
dei dirigenti interessati sull’insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita,
rese ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, e pubblicate quali allegati alle rispettive

delibere di incarico;

DATO ATTO ALTRESI’:

che si procedera a dare informazione dell'adozione del presente atto alle OO.SS.;

SU PROPOSTA:

del Direttore Generale Dott. Giuseppe Bortone;

ACQUISITL:

1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Massimiliana Razzaboni, e del

Direttore Tecnico, Dott. Franco Zinoni;

DATO ATTO:

che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, ¢ la Responsabile

dell'Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott.ssa Lia Manaresi;



DELIBERA

per tutto quanto precisato in premessa

1.

di disporre, nelle more del riassetto organizzativo dell’Agenzia, la proroga fino al
31/12/2018, o fino a data antecedente in relazione agli esiti del processo di
riorganizzazione dell’Agenzia e alle conseguenti implicazioni in merito alle procedure di
conferimento degli incarichi dirigenziali, degli incarichi dirigenziali dell’Agenzia in
scadenza al 30/06/2018, secondo gli indirizzi contenuti nel presente atto;

di precisare che per i dirigenti che matureranno i requisiti per il conseguimento del
trattamento di pensione, la proroga dei relativi incarichi dirigenziali sara disposta fino alla
data di collocamento in quiescenza dei dirigenti medesimi, anche in relazione a quanto
previsto nella sopra citata D.D.G. n. 60/2015;

di disporre, in particolare, che 1 Direttori/Responsabili di Nodo procedano, con propria
determinazione, all'ulteriore proroga degli incarichi dirigenziali afferenti le rispettive
strutture ed in scadenza al 30/06/2018, ovvero in data successiva, sino al 31/12/2018, o
fino a data antecedente in relazione agli esiti del processo di riorganizzazione
dell’Agenzia e alle conseguenti implicazioni in merito alle procedure di conferimento
degli incarichi dirigenziali, fatte salve specifiche esigenze organizzative definite in
accordo con la Direzione Generale;

di disporre, altresi, nelle more del riassetto organizzativo dell’ Agenzia, la proroga fino al
31/12/2018, o fino a data antecedente in relazione agli esiti del processo di
riorganizzazione dell’Agenzia e alle conseguenti implicazioni in merito alle procedure di
conferimento degli incarichi dirigenziali, degli incarichi dirigenziali di Responsabile
Struttura Autorizzazioni e Concessioni, in scadenza al 30/06/2018, di cui all’allegato A) al
presente atto;

di disporre, altresi, la proroga fino al 31/12/2018 (fatto salvo quanto di seguito precisato
per P’incarico ad interim di Direttore del Servizio Idro Meteo Clima di Arpae e per
I’incarico ad interim di Direttore della Sezione Provinciale di Forli-Cesena) o fino a data
antecedente in relazione agli esiti del processo di riorganizzazione dell’Agenzia e alle
conseguenti implicazioni in merito alle procedure di conferimento degli incarichi
dirigenziali, degli incarichi dirigenziali di Direttore/Responsabile di Nodo riportati in
allegato B), cio al fine di garantire il presidio delle funzioni e attivita afferenti gli incarichi
medesimi nelle more della complessiva riorganizzazione dell'Agenzia;

di precisare che la proroga dell’incarico dirigenziale ad interim di Direttore del Servizio

Idro Meteo Clima di Arpae - conferito alla Dott.ssa Tiziana Paccagnella - ¢ disposta fino



10.

I1.

12.

al 31/12/2018, ovvero sino a data antecedente qualora il comando del Dott. Carlo
Cacciamani (dirigente titolare dell’incarico in oggetto sino al 09/07/2018) dovesse cessare
anticipatamente al 09/07/2018; nonché di precisare che la proroga dell’incarico
dirigenziale ad interim di Direttore della Sezione Provinciale di Forli-Cesena, conferito al
Dott. Mauro Stambazzi, ¢ disposta sino al 30/11/2018, quale data di cessazione dal
rapporto di lavoro del dirigente medesimo;

di disporre, nelle more della revisione organizzativa dell'Agenzia, la proroga fino al
31/12/2018 dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato nei confronti dei
dirigenti indicati nell’allegato C) al presente atto per lo svolgimento dei seguenti incarichi
dirigenziali:

- Responsabile Distretto di Forli;

- Responsabile Area Idrografia e Idrologia;

di precisare che, ai sensi dell’art. 12, comma 8, lett. B) del CCNL Comparto Sanita
20/09/2001, il Dott. Silvano Pecora e la Dott.ssa Patrizia Spazzoli sono posti in aspettativa
quali dipendenti inquadrati nella categoria DS del Comparto Sanita senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita, per tutta la durata del contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato;

di precisare che la proroga di tutti gli incarichi dirigenziali, nonché la proroga dei contratti
di lavoro subordinato a tempo determinato, di cui al presente provvedimento debba
avvenire con l’invarianza degli istituti giuridici ed economici attualmente applicati ai
dirigenti interessati,

di precisare, altresi, che verra sottoscritto, con ciascuno dei dirigenti interessati, apposito
contratto di proroga dei relativi incarichi dirigenziali prorogati con il presente atto, nonché
apposito contratto di proroga dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato per
lo svolgimento degli incarichi dirigenziali di cui all’allegato C) alla presente
deliberazione;

di delegare sino al 31/12/2018, in continuitd a quanto gia precedentemente svolto
dall’1/01/2013, al Dott. Adriano Libero, Responsabile dell’Area Pianificazione Strategica
e Controllo Direzionale, le competenze di gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali connesse al Servizio Affari Istituzionali, Pianificazione ¢ Comunicazione, cosi
come definite nei documenti relativi all’organizzazione dell’Agenzia e nei Regolamenti
amministrativi dell’Ente, ad eccezione dell’adozione delle determinazioni la cui
competenza rimane in capo al Direttore Generale;

di precisare che, come previsto nella sopra citata D.D.G. n. 7/2018, sono delegate alla
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Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali — sino al termine
dell’incarico ad interim di Responsabile del Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione
Educazione Ambientale conferito al Direttore Generale - le funzioni afferenti all’Unita
sviluppo organizzativo cosi come definite nei documenti relativi all’organizzazione
dell’Agenzia nonché le funzioni concernenti la gestione del rapporto di lavoro del
personale assegnato all’Unita predetta;

di dare atto che in conformita a quanto previsto dalla nota prot. PGDG/2014/7739 del
30/12/2014, relativamente agli incarichi dirigenziali di responsabile di “struttura
complessa” e di “struttura semplice” prorogati con il presente atto, risultano gia acquisite
le dichiarazioni dei dirigenti interessati sull’insussistenza delle cause di inconferibilita ed
incompatibilita, rese ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, e pubblicate quali allegati

alle rispettive delibere di incarico.

PARERE: FAVOREVOLE
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)

IL DIRETTORE TECNICO
(F.to Dott. Franco Zinoni)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to Dott. Giuseppe Bortone)



Allegato A)

Incarichi dirigenziali di Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni prorogati fino al 31/12/2018

Denominazione incarico dirigenziale

Dirigente incaricato

Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Piacenza

TORSELLI ADALGISA

Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Parma

MAROLI PAOLO

Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Reggio Emilia

BELTRAME VALENTINA

Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Modena

VILLANI BARBARA

Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Bologna

VITALI PATRIZIA

Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Ferrara

MAGRI PAOLA

Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Ravenna

REBUCCI ALBERTO

Responsabile Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Rimini

DE DONATO STEFANO RENATO




Allegato B)

Incarichi dirigenziali di Direttore/Responsabile di Nodo prorogati fino al 31/12/2018

n. |Denominazione incarico dirigenziale

Dirigente incaricato

Atto di
nomina/proroga

Data scadenza

Direttore Sezione Provinciale di Piacenza

(incarico

1 ad interim) DE' MUNARI ERIBERTO DDG 33/2018 30/06/2018
DDG 78/2011
DDG 135/2016
2 Direttore Sezione Provinciale di Parma DE' MUNARI ERIBERTO DDG 114/2017 30/06/2018
DDG 84/2014
3 Direttore Sezione Provinciale di Reggio Emilia CAPUANO FABRIZIA DDG 114/2017 30/06/2018
DDG 89/2014
4 Direttore Sezione Provinciale di Modena FORTI STEFANO DDG 114/2017 30/06/2018
5 Direttore Sezione Provinciale di Bologna CORVAGLIA MARIA ADELAIDE |DDG 76/2013 19/10/2018
DDG 128/2016
6 Direttore Sezione Provinciale di Ravenna VICARI LUIGI DDG 114/2017 30/06/2018
DDG 42/2016
Direttore Servizio Affari Istituzionali Pianificazione DDG 148/2016
7 Comunicazione (avocazione ad interim) BORTONE GIUSEPPE DDG 114/2017 30/06/2018
Responsabile Servizio Sviluppo Organizzativo
Formazione Educazione Ambientale (avocazione
8 ad interim) BORTONE GIUSEPPE DDG 7/2018 30/06/2018
DDG 2/2015 DDG
9 Responsabile Struttura Oceanografica Daphne FERRARI CARLA RITA 114/2017 30/06/2018
Direttore Servizio Idro-Meteo-Clima (incarico ad DDG 88/2017
10 [interim) PACCAGNELLA TIZIANA DDG 114/2017 09/07/2018

Incarico dirigenziale di Direttore di Nodo prorogato fino al 30/11/2018

n. |Denominazione incarico dirigenziale

Dirigente incaricato

Atto di
nomina/proroga

Data scadenza

Direttore Sezione Provinciale di Forli-Cesena
1 (incarico ad interim)

STAMBAZZI MAURO

DDG 130/2016
DDG 114/2017

30/06/2018




Allegato C)

Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato per lo svolgimento di incarichi dirigenziali prorogati fino al 31/12/2018

n. Struttura Denominazione incarica Dirigente incaricatc
1|SEZIONE DI FORLI'-CESENA Responsabile Distretto Forli SPAZZOLI PATRIZIA
2|SERVIZIO IDRO METEO CLIMA |Responsabile Area Idrografia e Idrologia PECORA SILVANO




