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dell'Emilia - Romagna
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Atti amministrativi

Deliberazione del Direttore Generale n. DEL-2019-46 del 18/04/2019

Oggetto Direzione  Generale.  Proroga  sino  al  30/06/2019  degli 
incarichi  di  Posizione  Organizzativa  ricoperti  dal 
personale  regionale  distaccato  ad  Arpae  per  l’esercizio 
delle funzioni conferite dalla L.R. n. 13/2015.

Proposta n. PDEL-2019-39 del 10/04/2019

Struttura proponente Direzione Generale

Dirigente proponente Bortone Giuseppe

Responsabile del procedimento Manaresi Lia

Questo giorno 18 (diciotto)  aprile  2019 (duemiladiciannove),  presso la sede di Via Po n.  5,  in 

Bologna, il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Bortone, delibera quanto segue.



Oggetto: Direzione Generale. Proroga sino al 30/06/2019 degli incarichi di Posizione 

Organizzativa ricoperti  dal personale regionale distaccato ad Arpae per 

l’esercizio delle funzioni conferite dalla L.R. n. 13/2015. 

VISTA:

- la  L.R.  n.  13/2015 e  in  particolare  il  Titolo  II,  Capo I,  sul  riordino  delle  funzioni  in 

materia di ambiente, energia, difesa del suolo e della costa e protezione civile, che agli 

articoli 14 e 16 individua le funzioni regionali in materia ambientale esercitate tramite 

l’Agenzia  ridenominata  “Agenzia  regionale  per  la  prevenzione,  l'ambiente  e  l'energia” 

(ARPAE)  afferenti,  in  particolare,  alla  gestione  delle  concessioni  relative  alle  risorse 

idriche e al demanio idrico, nonché alla gestione delle attività in materia di informazione 

ed educazione alla sostenibilità definite dalla L.R. n. 27 del 2009, secondo direttive della 

Giunta regionale;

PREMESSO:

- che la sopra citata L.R. n. 13/2015 prevede, all’art. 16, che le funzioni regionali in materia 

di  demanio  idrico  siano  esercitate  tramite  l’Agenzia  regionale  per  la  prevenzione, 

l'ambiente  e  l'energia  ed  all’art.  22  il  distacco  funzionale  del  personale  regionale 

necessario all’adempimento delle nuove funzioni attribuite all’Agenzia;

- che,  in  attuazione  dell’art.  67  della  medesima  L.R.  n.  13/2015,  è  stata  sottoscritta  la 

“Convenzione tra la Regione Emilia-Romagna e ARPAE per il distacco di personale su  

funzioni  assegnate  ai  sensi  della  LR  13/2015.  Proroga  termine  convenzione  tra  la  

Regione  Emilia-Romagna ed AIPO” -  approvata  con D.G.R.  n.  453/2016 e D.D.G. n. 

54/2016 - che disciplina i rapporti intercorrenti tra i due enti a seguito dell’esercizio di 

funzioni amministrative oggetto del processo di riordino istituzionale di cui alla L.R. n. 

13/2015;

- che  con  successive  determinazioni  dei  dirigenti  competenti  della  Regione  Emilia-

Romagna e di Arpae sono stati disposti i distacchi del personale regionale presso Arpae in 

base alla convenzione suddetta;

PREMESSO ALTRESI’:

- che con D.D.G. n. 59/2016 si è proceduto ad istituire presso Arpae - per la durata della 

suddetta Convenzione tra la Regione Emilia-Romagna ed Arpae fissata dal 1/05/2016 e 

sino  al  30/04/2019  -  gli  incarichi  di  Posizione  Organizzativa  afferenti  il  personale 

distaccato  ad Arpae sulle  funzioni  assegnate  ai  sensi  della  L.R.  n.  13/2015 e  riportati 

nell’allegato A) alla deliberazione medesima;

- che con la deliberazione sopra citata sono stati confermati i contenuti dei suddetti incarichi 



di  Posizione  Organizzativa  secondo  quanto  definito  negli  atti  della  Regione  Emilia-

Romagna,  così  come  richiamati  nel  citato  allegato  A)  alla  deliberazione  n.  59/2016 

riservandosi  l’Agenzia  di  modificare  tali  contenuti  a seguito  di  eventuali  e successive 

valutazioni di natura organizzativa; 

- che  con  la  medesima  deliberazione  n.  59/2016  i  predetti  incarichi  di  Posizione 

Organizzativa  sono  stati  confermati,  per  il  periodo  dal  1/05/2016  al  31/10/2016,  ai 

dipendenti regionali titolari degli incarichi medesimi alla data del distacco presso Arpae 

ed indicati anch’essi nel sopra richiamato allegato A) alla D.D.G. n. 59/2016;

- che  con  D.D.G.  n.  96/2016  i  predetti  incarichi  di  Posizione  Organizzativa  sono  stati 

prorogati sino al 31/12/2017;

- che, inoltre, con D.D.G. n. 45/2017 si è proceduto ad istituire la Posizione organizzativa 

“Gestione tecnico-amministrativa delle aree del demanio idrico e delle risorse idriche” - 

allocata presso la Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Rimini - ed al conferimento 

del relativo incarico al dipendente regionale distaccato ad Arpae Mauro Mastellari a fare 

data dal 18/04/2017 e sino al 30/06/2017; tale incarico è stato, poi, prorogato nei confronti 

del medesimo dipendente, sino al 31/12/2017 con D.D.G. n. 66/2017;

RILEVATO INOLTRE:

- che con D.D.G. n. 118/2017 - nelle more della ridefinizione organizzativa dell’Agenzia - 

gli  incarichi  di  Posizione Organizzativa  ricoperti  dal  personale  regionale  distaccato  ad 

Arpae per l’esercizio delle funzioni afferenti al demanio idrico - indicati nell’allegato C) 

alla deliberazione medesima - sono stati prorogati, da ultimo, sino al 30/04/2019, quale 

data di scadenza dei relativi provvedimenti di distacco;

- che,  inoltre,  con  determinazione  del  Responsabile  della  Struttura  Autorizzazioni  e 

Concessioni di Modena n. 142/2018 veniva conferito alla dipendente regionale distaccata 

ad Arpae Angela Berselli, con decorrenza dal 1/03/2018 e sino al 30/4/2019, l’incarico di 

P.O. “Gestione tecnico-amministrativa delle aree del demanio idrico - bacino affluenti del 

Po” afferente alla Struttura medesima;

VISTE:

- la  D.D.G.  n.  70/2018  avente  ad  oggetto  “Direzione  Amministrativa.  Area  Sviluppo 

Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali.  Approvazione  Assetto  organizzativo  generale 

dell'Agenzia  regionale  per  la  prevenzione,  l'ambiente  e  l'energia  dell'Emilia-Romagna 

(Arpae) istituita con L.R. n. 13/2015 ed invio alla Giunta Regionale”;

- la D.G.R. n. 1181/2018 con la quale è stato approvato l’assetto organizzativo generale 

dell’Agenzia di cui alla citata D.D.G. n. 70/2018;



- la D.D.G. n. 90/2018 con cui è stato, conseguentemente, approvato l’assetto organizzativo 

analitico dell’Agenzia ed il documento Manuale organizzativo di Arpae;

DATO ATTO:

- che,  come risulta  dalla  sopra citata  D.D.G.  n.  90/2018,  il  nuovo assetto  organizzativo 

agenziale ha decorrenza dal 1/01/2019;

RICHIAMATA:

- la D.D.G. n. 112/2018 con cui si è disposta la proroga sino al 30/06/2019 - nelle more del 

processo  di  istituzione  ed  assegnazione  degli  Incarichi  di  funzione  di  cui  al  CCNL 

Comparto Sanità 21/05/2018 - degli incarichi di Posizione Organizzativa elencati  negli 

allegati A) e B) alla deliberazione medesima, in scadenza il 31/12/2018;

PRECISATO:

- che la proroga di cui al  punto precedente non ha riguardato gli  incarichi  di  Posizione 

Organizzativa ricoperti dal personale regionale distaccato ad Arpae per l’esercizio delle 

funzioni  conferite,  già  prorogati  sino  al  30/04/2019  con  la  sopra  citata  D.D.G.  n. 

118/2017;

DATO ATTO ALTRESI’:

- che il CCNL Comparto Sanità triennio 2016/2019 sottoscritto il 21/05/2018 prevede, al 

Titolo  III  “Ordinamento  professionale”  Capo II  “Incarichi  funzionali”,  il  superamento 

degli  incarichi  di  Posizione  Organizzativa  e  l’istituzione  degli  incarichi  di  funzione, 

distinti in incarichi di organizzazione e incarichi professionali;

- che l’art. 22 del citato CCNL Comparto Sanità 21/05/2018 dispone che gli incarichi di 

posizione organizzativa attribuiti alla data di sottoscrizione del CCNL medesimo restano 

in vigore fino al completamento del processo di istituzione ed assegnazione degli incarichi 

di funzione;

- che,  pertanto,  a  completamento  del  processo  di  riorganizzazione  agenziale  Arpae 

procederà,  in  applicazione  delle  suddette  disposizioni  di  cui  al  CCNL  21/05/2018, 

all’istituzione ed alla successiva assegnazione degli incarichi di funzione;

CONSIDERATO:

- che con la sopra citata D.D.G. n. 112/2018 si dava atto che a decorrere dal 1/01/2019 le 

Posizioni  Organizzative  ricoperte  dal  personale  regionale  distaccato  ad  Arpae  per 

l’esercizio delle funzioni afferenti al demanio idrico - prorogate con D.D.G. n. 118/2017 

sino al 30/04/2019 - avrebbero afferito, come riportato nell’allegato C) alla deliberazione 

medesima,  alle  relative  Aree  Autorizzazioni  e  Concessioni  fatta  eccezione  per  la 

Posizione “Gestione tecnico-amministrativa delle aree del demanio idrico e delle risorse 



idriche”, ricoperta da Francia Rossella, afferente alla Direzione Tecnica;

VISTE:

- la D.G.R. n. 188/2019 - “Approvazione di schema di convenzione tra la Regione Emilia-

Romagna e Arpae Emilia-Romagna per la gestione delle funzioni conferite ai sensi della  

L.R. n. 13/2015” - con la quale si è prevista la sottoscrizione di una convenzione unica, in 

sostituzione di quelle precedentemente in essere, che disciplini i rapporti tra la Regione 

Emilia-Romagna  ed  Arpae  con riferimento  al  trattamento  giuridico  ed  economico  dei 

dipendenti  regionali  assegnati  in  distacco  presso Arpae per  un periodo transitorio  che 

terminerà il 31/12/2021;

- la Convenzione tra la Regione Emilia-Romagna ed Arpae per la gestione delle funzioni 

conferite ai sensi della L.R. n. 13/2015 (approvata con D.G.R. n. 188/2019 e D.D.G. n. 

14/2019) con particolare riferimento all’art. 11 il quale dispone quanto segue:

(comma 1) Al personale assegnato ad ARPAE, si riconfermano fino al 20/05/2019 gli  

importi di posizione organizzativa/incarichi di funzione in godimento al 31/12/2018. Le  

indennità  sono  pagate  secondo  le  tempistiche  del  contratto  collettivo  decentrato  

integrativo della Regione.

(comma 2) Dal 21/05/2019 ARPAE determina gli importi delle indennità degli incarichi  

di  posizione  organizzativa/incarichi  di  funzione  secondo  quanto  previsto  nel  proprio 

ordinamento e nei limiti  dei  propri fondi dandone comunicazione alla Regione per la  

corresponsione  delle  indennità  medesime.  E’  fatta  salva  la  facoltà  di  ARPAE  di  

rinnovare, nei limiti dei propri fondi e del proprio ordinamento, in via transitoria, gli  

importi  di  posizione  organizzativa/incarichi  di  funzione  in  godimento,  fino  al  

completamento del processo di istituzione e assegnazione degli  incarichi  che saranno 

individuati dall’Agenzia in conformità a quanto previsto dal CCNL Sanità del 21/5/2018;

DATO ATTO:

- che con la sopra citata D.G.R. n. 188/2019 Arpae viene autorizzata ad aumentare, a partire 

dall’anno 2019, i propri fondi per il trattamento economico accessorio in applicazione di 

quanto disposto dall’art. 80, comma 3, lettera b) e dall’art. 81, comma 3, lettera b) del 

CCNL Comparto Sanità  del 21/05/2018, in conformità  alle  Linee generali  di  indirizzo 

sulla contrattazione integrativa relativa al personale del comparto delle Aziende ed Enti 

del SSR, adottate con D.G.R. n. 2278 del 27/12/2018 in applicazione dell’art. 6 del CCNL 

sottoscritto il 21/05/2018;

RILEVATO ALTRESI’:

- che la Regione Emilia-Romagna con determinazione n. 6213 del 5/04/2019 ha disposto 



l’assegnazione  temporanea  in  distacco  oneroso  presso  Arpae  del  personale  regionale 

impiegato sulle funzioni conferite, i cui nominativi ed il relativo periodo di assegnazione 

in distacco oneroso sono indicati nella determinazione medesima a cui si fa rinvio;

- che con determinazione della Responsabile del Servizio Organizzazione e Risorse Umane 

n.  295/2019  si  è  preso  atto  di  quanto  previsto  nel  provvedimento  di  cui  al  punto 

precedente disponendo l’assegnazione temporanea in distacco oneroso presso Arpae del 

personale indicato negli allegati A) e B) alla determinazione medesima;

- che  tra  il  personale  nei  cui  confronti  è  stata  disposta  l’assegnazione  temporanea  in 

distacco oneroso presso Arpae sino al 31/12/2021, vi sono i seguenti dipendenti regionali 

titolari di incarico di Posizione Organizzativa:

1) Berselli Angela

2) Bianchini Marco

3) Ceroni Mauro

4) Cibin Ubaldo

5) Francia Rossella

6) Giannini Raffaele

7) Mastellari Mauro

8) Toscani Vincenzo Maria;

RITENUTO PERTANTO:

- di procedere - al fine di assicurare a pieno e senza soluzione di continuità l’esercizio delle 

funzioni concernenti  le risorse idriche e l’utilizzo del demanio idrico e nelle more del 

processo di istituzione ed assegnazione degli Incarichi di funzione di cui si è detto sopra - 

alla proroga, sino al 30/06/2019, degli incarichi di Posizione Organizzativa attualmente 

ricoperti  dal  personale  regionale  distaccato  ad  Arpae  per  l’esercizio  delle  funzioni 

conferite, elencati nell’allegato A) alla presente deliberazione, in scadenza il 30/04/2019;

- di precisare che la proroga degli incarichi di cui al punto precedente debba avvenire con 

l’invarianza di tutti gli istituti giuridici ed economici attualmente applicati ai collaboratori 

interessati;

- di  precisare,  altresì,  in  conformità  a  quanto  previsto  nel  sopra  citato  art.  11  della 

Convenzione tra la Regione Emilia-Romagna ed Arpae, che nei confronti dei dipendenti 

in questione viene confermato, sino al 30/06/2019 il trattamento economico in godimento 

(retribuzione  di  posizione  e  retribuzione  di  risultato)  come determinato  dalla  Regione 

Emilia-Romagna;

- di precisare, infine, che, ai sensi di quanto previsto nella sopra citata D.G.R. n. 188/2019 



ed avuto riguardo alla proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa di cui al presente 

provvedimento, Arpae procederà alla rideterminazione del “Fondo condizioni di lavoro e 

incarichi” di cui all’art. 80 e del “Fondo premialità e fasce” di cui all’art. 81 del CCNL 

21/05/2018;

PRECISATO:

- che non viene disposta la proroga dell’incarico di Posizione Organizzativa “Funzionale e 

segreteria generale” ricoperto da Cinzia Cavalli - anch’esso in scadenza il 30/04/2019 - a 

fronte del rientro della lavoratrice medesima presso le strutture regionali a fare data dal 

1/05/2019;

PRECISATO ALTRESI’:

- che la proroga sino al 30/06/2019 degli incarichi predetti consente di allineare la scadenza 

degli  incarichi  medesimi  con  quella  dei  restanti  incarichi  di  Posizione  Organizzativa 

istituiti presso Arpae;

RITENUTO ALTRESI’:

- di  disporre  che  i  contratti  di  proroga  degli  incarichi  di  Posizione  Organizzativa  in 

scadenza il 30/04/2019 e prorogati con il presente provvedimento saranno sottoscritti dai 

dirigenti responsabili delle strutture Arpae a cui le Posizioni Organizzative afferiscono;

DATO ATTO INFINE:

- che  si  provvederà  a  dare  informazione  di  quanto  disposto  con  il  presente  atto  alle 

OO.SS./RSU aziendali;

SU PROPOSTA:

- del Direttore Generale, Dott. Giuseppe Bortone;

ACQUISITO:

- il  parere  favorevole  del  Direttore  Tecnico,  Dott.  Franco  Zinoni,  e  del  Direttore 

Amministrativo, Dott.ssa Massimiliana Razzaboni;

DATO ATTO:

- che il Responsabile del procedimento,  ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, è la 

Dott.ssa Lia Manaresi, Responsabile del Servizio Organizzazione e Risorse Umane;

DELIBERA

1. di procedere - al fine di assicurare a pieno e senza soluzione di continuità l’esercizio delle 

funzioni concernenti  le risorse idriche e l’utilizzo del demanio idrico e nelle more del 

processo di istituzione ed assegnazione degli  Incarichi  di  funzione di cui si è detto in 

premessa - alla proroga, sino al 30/06/2019, degli  incarichi di Posizione Organizzativa 



attualmente  ricoperti  dal  personale  regionale  distaccato  ad  Arpae  per  l’esercizio  delle 

funzioni afferenti al demanio idrico, elencati nell’allegato A) alla presente deliberazione, 

in scadenza il 30/04/2019;

2. di precisare che la proroga degli incarichi di cui al punto precedente debba avvenire con 

l’invarianza di tutti gli istituti giuridici ed economici attualmente applicati ai collaboratori 

interessati;

3. di precisare, altresì, in conformità a quanto previsto nell’art. 11 della Convenzione tra la 

Regione  Emilia-Romagna  ed  Arpae  (approvata  con  D.G.R.  n.  188/2019  e  D.D.G.  n. 

14/2019), che nei confronti dei dipendenti  di cui al punto 1. viene confermato,  sino al 

30/06/2019,  il  trattamento  economico  in  godimento  (retribuzione  di  posizione  e 

retribuzione di risultato) come determinato dalla Regione Emilia-Romagna;

4. di precisare, infine, che, ai sensi di quanto previsto nella sopra citata D.G.R. n. 188/2019 

ed avuto riguardo alla proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa di cui al presente 

provvedimento, Arpae procederà alla rideterminazione del “Fondo condizioni di lavoro e 

incarichi” di cui all’art. 80 e del “Fondo premialità e fasce” di cui all’art. 81 del CCNL 

21/05/2018;

5. di disporre, infine, che i contratti di proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa in 

scadenza il 30/04/2019 e prorogati con il presente provvedimento saranno sottoscritti dai 

dirigenti responsabili delle strutture Arpae a cui le Posizioni Organizzative afferiscono;

6. di dare comunicazione del presente atto alla Regione Emilia-Romagna.

PARERE: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)

IL DIRETTORE TECNICO

(F.to Dott. Franco Zinoni)

IL DIRETTORE GENERALE

(F.to Dott. Giuseppe Bortone)



Allegato A

N. Cognome Nome Struttura Arpae di afferenza

1 BIANCHINI MARCO Area AC Centro

2 CERONI MAURO Area AC Est

3 CIBIN UBALDO Area AC Metropolitana

4 FRANCIA ROSSELLA Direzione Tecnica

5 GIANNINI RAFFAELE Area AC Centro

6 TOSCANI VINCENZO  MARIA Area AC Ovest

7 MASTELLARI MAURO Area AC Est

8 BERSELLI ANGELA Area AC Centro

Personale regionale distaccato ad Arpae per l'esercizio delle funzioni afferenti al demanio idrico: incarichi di Posizione 
Organizzativa  prorogati sino al 30/06/2019

Denominazione incarico di 
Posizione Organizzativa 

Gestione tecnico-
amministrativa delle risorse 
idriche 

Gestione tecnico-
amministrativa delle risorse 
idriche - Sede Ravenna

Gestione concessioni risorse 
idriche e polizia delle acque

Gestione tecnico-
amministrativa delle aree del 
demanio idrico e delle risorse 
idriche 

Gestione tecnico-
amministrativa  delle risorse 
idriche - Sede Modena

Gestione tecnico-
amministrativa delle risorse 
idriche - Sede Reggio-Emilia

Gestione tecnico-
amministrativa delle aree del 
demanio idrico e delle risorse 
idriche 

Gestione tecnico-
amministrativa delle aree del 
demanio idrico - bacino affluenti 
del PO


