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Deliberazione del Direttore Generale n. DEL-2019-64 del 20/06/2019

Oggetto Direzione Generale.  Proroga degli  incarichi di Posizione 
Organizzativa in scadenza il 30/06/2019.

Proposta n. PDEL-2019-59 del 13/06/2019

Struttura proponente Direzione Generale

Dirigente proponente Bortone Giuseppe

Responsabile del procedimento Manaresi Lia

Questo  giorno  20  (venti)  giugno  2019 (duemiladiciannove),  presso  la  sede  di  Via  Po  n.  5,  in 

Bologna, il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Bortone, delibera quanto segue.



Oggetto: Direzione Generale. Proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa in 

scadenza il 30/06/2019.

VISTE:

- la L.R. n. 13/2015 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su 

Città  metropolitana di Bologna,  Province, Comuni e loro Unioni” con cui l’Agenzia è 

stata rinominata “Agenzia regionale per la prevenzione, l’ambiente e l’energia” e le sono 

state attribuite, oltre ai compiti della prevenzione e del controllo, competenze in materia di 

energia, autorizzazioni ambientali e concessioni;

- la L.R. n. 13/2016 “Disposizioni collegate alla legge di assestamento e seconda variazione 

generale  al  bilancio  di  previsione  della  Regione  Emilia-Romagna  2016-2018”,  in 

particolare l’art. 9 con cui è stata modificata la suddetta L.R. n. 13/2015, attribuendo ad 

Arpae  l’esercizio  delle  funzioni  relative  alla  gestione  delle  attività  in  materia  di 

informazione ed educazione alla sostenibilità;

- la L.R. n. 25/2017 “Disposizioni collegate alla Legge Regionale di Stabilità per il 2018”, 

in particolare l’art. 40 “Modifiche all’articolo 15 della legge regionale n. 44 del 1995”;

RICHIAMATE:

- la  D.D.G.  n.  70/2018  avente  ad  oggetto  “Direzione  Amministrativa.  Area  Sviluppo 

Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali.  Approvazione  Assetto  organizzativo  generale 

dell'Agenzia  regionale  per  la  prevenzione,  l'ambiente  e  l'energia  dell'Emilia-Romagna 

(Arpae) istituita con L.R. n. 13/2015 ed invio alla Giunta Regionale”;

- la D.G.R. n. 1181/2018 con la quale è stato approvato l’assetto organizzativo generale 

dell’Agenzia di cui alla citata D.D.G. n. 70/2018;

- la D.D.G. n. 90/2018 con cui è stato, conseguentemente, approvato l’assetto organizzativo 

analitico dell’Agenzia ed il documento Manuale organizzativo di Arpae;

DATO ATTO:

- che,  come risulta  dalla  sopra citata  D.D.G.  n.  90/2018,  il  nuovo assetto  organizzativo 

analitico  dell’Agenzia  di  cui  alla  deliberazione  medesima  ha  avuto  decorrenza  dal 

01/01/2019;

RILEVATO:

- che il CCNL relativo al personale del Comparto Sanità triennio 2016 – 2018 siglato il 

21/5/2018  prevede,  al  Titolo  III  “Ordinamento  professionale”  Capo  II  “Incarichi 

funzionali”, il superamento degli incarichi di Posizione Organizzativa e di Coordinamento 

e l’istituzione degli Incarichi di funzione, distinti in Incarichi di organizzazione e Incarichi 

professionali;



- che l’art. 22 del CCNL 21/5/2018 prevede che gli incarichi di Posizione Organizzativa e 

di Coordinamento attribuiti alla data di sottoscrizione del CCNL medesimo, ovvero quelli 

che saranno conferiti in virtù di una procedura già avviata alla medesima data, restano in 

vigore fino al completamento del processo di istituzione ed assegnazione degli Incarichi di 

funzione;

- che, pertanto, a completamento del processo di riorganizzazione agenziale, si procederà, 

in applicazione delle suddette disposizioni di cui al CCNL 21/5/2018, all’istituzione ed 

alla successiva assegnazione degli Incarichi di funzione;

RILEVATO ALTRESI’:

- che con D.D.G. n. 52/2013 è stata approvata la “Disciplina per la gestione dell’istituto 

delle Posizioni Organizzative in Arpa Emilia-Romagna”;

- che con D.D.G. n. 53/2013 sono state istituite le Posizioni Organizzative di Arpae Emilia-

Romagna per il biennio 2014-2015;

- che, in particolare, l’elenco delle Posizioni Organizzative così istituite, i relativi contenuti 

professionali  specifici  e le relative attività  sono definiti  nell’allegato sub B) alla  citata 

deliberazione n. 53/2013;

- che con la deliberazione di cui al punto precedente è stata fissata, altresì, la durata degli 

incarichi in anni due con decorrenza dall'1/01/2014 e sino al 31/12/2015;

RICHIAMATE:

- la D.D.G. n. 79/2015 con cui è stata disposta la proroga fino al 31/12/2016 degli incarichi 

di Posizione Organizzativa di Arpae Emilia-Romagna;

- la D.D.G. n. 96/2016 con cui è stata disposta la proroga fino al 31/12/2017 degli incarichi 

di Posizione Organizzativa di Arpae Emilia-Romagna;

- la  D.D.G.  n.  118/2017  con  cui  è  stata  disposta  la  proroga  fino  al  31/12/2018  degli 

incarichi di Posizione Organizzativa di Arpae Emilia-Romagna;

- la D.D.G. n. 112/2018 con cui è stata disposta, da ultimo, la proroga fino al 30/06/2019 

degli incarichi di Posizione Organizzativa di Arpae Emilia-Romagna;

PRECISATO:

- che  con  la  sopra  citata  D.D.G.  n.  112/2018 la  proroga  degli  incarichi  di  Posizione 

Organizzativa, elencati nell’allegato A) alla deliberazione medesima, è stata disposta sino 

al 30/06/2019, nelle more del processo di istituzione ed assegnazione degli Incarichi di 

funzione di cui si è detto sopra;

- che la struttura di afferenza di ogni Posizione Organizzativa, a decorrere dal 01/01/2019, è 

riportata, per ciascuna P.O., nell’allegato A) alla sopra citata D.D.G. n. 112/2018;



- che, come previsto nel Manuale organizzativo di Arpae approvato con D.D.G. n. 90/2018, 

il dirigente Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione svolge, dal 1/01/2019, le 

funzioni di RSPP;

- che, pertanto, come evidenziato nella citata D.D.G. n. 112/2018, a fare data dal 1/01/2019, 

le Posizioni Organizzative “Sicurezza e impianti tecnologici” non svolgono più le funzioni 

di RSPP bensì le funzioni di ASPP (Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione) ai sensi 

delle  disposizioni  normative  vigenti  in  materia  ed  in  relazione  a  tutte  le  sedi  Arpae 

presenti  nell’ambito  provinciale  di  riferimento; i  contenuti  di  tali  incarichi  sono stati, 

pertanto,  parzialmente  modificati,  con  la  D.D.G.  n.  112/2018,  secondo  quanto  testé 

riportato;

- che con la sopra citata D.D.G. n. 112/2018 si è disposto, altresì,  di  non procedere alla 

riassegnazione delle seguenti Posizioni Organizzative vacanti: Coordinamento provinciale 

IPPC  -  Sezione  Provinciale  di Bologna;  Presidio  territoriale  ST  -  sede  di  Cesena; 

Referente modellistiche fisiche e SME - Sezione Provinciale di Ravenna;

VISTA:

- la D.D.G. n. 99 del 30/12/2015 avente ad oggetto “Direzione Generale. Conferimento 

degli incarichi dirigenziali, degli incarichi di Posizione Organizzativa e delle Specifiche  

Responsabilità  al  personale  trasferito  dalla  Città  Metropolitana  e  dalle  Province  ad  

Arpae a seguito del riordino funzionale di cui alla L.R. n. 13/2015”;

PRECISATO:

- che  con  la  sopra  citata  deliberazione  n.  99/2015  si  è  provveduto  ad  istituire  in  via 

transitoria  presso Arpae,  gli  incarichi  di  Posizione Organizzativa afferenti  il  personale 

trasferito a seguito del riordino funzionale di cui alla L.R. 13/2015 e riportati nell’allegato 

C) alla deliberazione medesima;

- che con la medesima deliberazione gli incarichi di Posizione Organizzativa di cui sopra 

sono stati  confermati  - in conformità  a quanto previsto dall'art.  67 c.  12 della  L.R. n. 

13/2015  e  dai  criteri  approvati  dall’Osservatorio  Regionale  in  data  8/10/2015  -  al 

personale trasferito in Arpae a seguito del predetto riordino funzionale;

- che,  nelle  more  della  ridefinizione  organizzativa  dell'Agenzia,  le  suddette  Posizioni 

Organizzative sono state allocate all'interno delle Strutture Autorizzazioni e Concessioni e 

poste, pertanto, alle dipendenze dei Responsabili delle rispettive Strutture di assegnazione;

- che, in fase transitoria, avendo a riferimento i compiti e le funzioni trasferiti ad Arpae a 

seguito  del  riordino  funzionale  di  cui  alla  L.R.  n.  13/2015,  sono  stati  confermati  i 

contenuti dei suddetti incarichi di Posizione Organizzativa secondo quanto definito negli 



atti dell’ente di area vasta di provenienza, così come richiamati nell’allegato C) alla sopra 

menzionata  deliberazione  n.  99/2015,  e  fermo  restando  le  integrazioni  definite 

nell’allegato  D)  alla  deliberazione  medesima  per  quanto  attiene  alcune  Posizioni 

Organizzative afferenti le strutture di Bologna e di Ferrara;

DATO ATTO:

- che i sopra richiamati incarichi di Posizione Organizzativa sono stati confermati, con la 

citata D.D.G. n. 99/2015, nei confronti del personale trasferito ad Arpae dagli enti di area 

vasta, per il periodo dal 1/01/2016 al 31/10/2016;

- che gli incarichi predetti sono stati, successivamente, prorogati con D.D.G. n. 96/2016 e 

con D.D.G. n. 118/2017, rispettivamente, sino al 31/12/2017 e sino al 31/12/2018;

- che, da ultimo, con la già citata D.D.G. n. 112/2018 gli incarichi in questione - elencati 

nell’allegato B) alla  deliberazione medesima - sono stati  prorogati  sino al  30/06/2019, 

nelle more del processo di istituzione ed assegnazione degli Incarichi di funzione di cui si 

è detto sopra;

RICHIAMATO:

- l’Accordo sottoscritto tra l’Agenzia e le OO.SS. e RSU aziendali in data 29/06/2018 (Rep. 

310) con il quale il trattamento economico dei dipendenti trasferiti a seguito del riordino 

funzionale  titolari  di  incarico  di  Posizione  Organizzativa,  è  stato  armonizzato  con  la 

disciplina contrattuale prevista dal CCNL Comparto Sanità;

DATO ATTO:

- che  le  Posizioni  Organizzative  di  cui  sopra,  dal  01/01/2019,  afferiscono  alle  Aree 

Autorizzazioni e Concessioni come riportato nel sopra citato Allegato B) alla D.D.G. n. 

112/2018 con la precisazione che dalla medesima data, la Posizione Organizzativa “Acque 

costiere” - sino al 31/12/2018 allocata presso la Struttura Autorizzazioni e Concessioni di 

Ferrara  -  afferisce  anche  alla  Struttura  Oceanografica  Daphne  limitatamente  al 

monitoraggio delle acque lagunari e costiere;

RILEVATO:

- che la sopra citata L.R. n. 13/2015 prevede, all’art. 16, che le funzioni regionali in materia 

di  demanio  idrico  siano  esercitate  tramite  l’Agenzia  regionale  per  la  prevenzione, 

l'ambiente  e  l'energia  ed  all’art.  22  il  distacco  funzionale  del  personale  regionale 

necessario all’adempimento delle nuove funzioni attribuite all’Agenzia;

- che,  in  attuazione  dell’art.  67  della  medesima  L.R.  n.  13/2015,  è  stata  sottoscritta  la 

“Convenzione tra la Regione Emilia-Romagna e ARPAE per il distacco di personale su  

funzioni  assegnate  ai  sensi  della  LR  13/2015.  Proroga  termine  convenzione  tra  la  



Regione  Emilia-Romagna ed AIPO” -  approvata  con D.G.R.  n.  453/2016 e D.D.G. n. 

54/2016 - che disciplina i rapporti intercorrenti tra i due enti a seguito dell’esercizio di 

funzioni amministrative oggetto del processo di riordino istituzionale di cui alla L.R. n. 

13/2015;

- che  con  successive  determinazioni  dei  dirigenti  competenti  della  Regione  Emilia-

Romagna e di Arpae sono stati disposti i distacchi del personale regionale presso Arpae in 

base alla convenzione suddetta;

RILEVATO ALTRESI’:

- che con D.D.G. n. 59/2016 si è proceduto ad istituire presso Arpae - per la durata della 

suddetta Convenzione tra la Regione Emilia-Romagna ed Arpae fissata dal 1/05/2016 e 

sino  al  30/04/2019  -  gli  incarichi  di  Posizione  Organizzativa  afferenti  il  personale 

distaccato  ad Arpae sulle  funzioni  assegnate  ai  sensi  della  L.R.  n.  13/2015 e  riportati 

nell’allegato A) alla deliberazione medesima;

- che con la deliberazione sopra citata sono stati confermati i contenuti dei suddetti incarichi 

di  Posizione  Organizzativa  secondo  quanto  definito  negli  atti  della  Regione  Emilia-

Romagna,  così  come  richiamati  nel  citato  allegato  A)  alla  deliberazione  n.  59/2016 

riservandosi  l’Agenzia  di  modificare  tali  contenuti  a seguito  di  eventuali  e successive 

valutazioni di natura organizzativa;

- che  con  la  medesima  deliberazione  n.  59/2016  i  predetti  incarichi  di  Posizione 

Organizzativa  sono  stati  confermati,  per  il  periodo  dal  1/05/2016  al  31/10/2016,  ai 

dipendenti regionali titolari degli incarichi medesimi alla data del distacco presso Arpae 

ed indicati anch’essi nel sopra richiamato allegato A) alla D.D.G. n. 59/2016;

- che  con  D.D.G.  n.  96/2016  i  predetti  incarichi  di  Posizione  Organizzativa  sono  stati 

prorogati sino al 31/12/2017;

- che, inoltre, con D.D.G. n. 45/2017 si è proceduto ad istituire la Posizione organizzativa 

“Gestione tecnico-amministrativa delle aree del demanio idrico e delle risorse idriche” - 

allocata presso la Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Rimini - ed al conferimento 

del relativo incarico al dipendente regionale distaccato ad Arpae Mauro Mastellari a fare 

data dal 18/04/2017 e sino al 30/06/2017; tale incarico è stato, poi, prorogato nei confronti 

del medesimo dipendente, sino al 31/12/2017 con D.D.G. n. 66/2017;

- che con D.D.G. n. 118/2017 – nelle more della ridefinizione organizzativa dell’Agenzia - 

gli  incarichi  di  Posizione Organizzativa  ricoperti  dal  personale  regionale  distaccato  ad 

Arpae per l’esercizio delle funzioni afferenti al demanio idrico, indicati nell’allegato C) 

alla  deliberazione  medesima,  sono  stati  prorogati  sino  al  30/04/2019,  quale  data  di 



scadenza dei relativi provvedimenti di distacco;

- che,  inoltre,  con  determinazione  del  Responsabile  della  Struttura  Autorizzazioni  e 

Concessioni di Modena n. 142/2018 veniva conferito alla dipendente regionale distaccata 

ad Arpae Angela Berselli, con decorrenza dal 1/03/2018 e sino al 30/04/2019, l’incarico di 

P.O. “Gestione tecnico-amministrativa delle aree del demanio idrico - bacino affluenti del 

Po” afferente alla Struttura medesima;

CONSIDERATO:

- che  con  la  sopra  menzionata  D.D.G.  n.  112/2018  si  è  dato  atto  che  a  decorrere  dal 

1/01/2019  le  Posizioni  Organizzative  ricoperte  dal  personale  regionale  distaccato  ad 

Arpae per l’esercizio delle funzioni afferenti al demanio idrico avrebbero afferito, come 

riportato nell’allegato C) alla deliberazione medesima, alle relative Aree Autorizzazioni e 

Concessioni fatta eccezione per la Posizione “Gestione tecnico-amministrativa delle aree 

del demanio idrico e delle risorse idriche”, ricoperta da Francia Rossella, afferente alla 

Direzione Tecnica;

VISTE:

- la D.G.R. n. 188/2019 - “Approvazione di schema di convenzione tra la Regione Emilia-

Romagna e Arpae Emilia-Romagna per la gestione delle funzioni conferite ai sensi della  

L.R. n. 13/2015” - con la quale si è prevista la sottoscrizione di una convenzione unica, in 

sostituzione di quelle precedentemente in essere, che disciplini i rapporti tra la Regione 

Emilia-Romagna  ed  Arpae  con riferimento  al  trattamento  giuridico  ed  economico  dei 

dipendenti  regionali  assegnati  in  distacco  presso Arpae per  un periodo transitorio  che 

terminerà il 31/12/2021;

- la Convenzione tra la Regione Emilia-Romagna ed Arpae per la gestione delle funzioni 

conferite ai sensi della L.R. n. 13/2015 (approvata con D.G.R. n. 188/2019 e D.D.G. n. 

14/2019) con particolare riferimento all’art. 11 il quale dispone quanto segue:

(comma 1) Al personale assegnato ad ARPAE, si riconfermano fino al 20/05/2019 gli  

importi di posizione organizzativa/incarichi di funzione in godimento al 31/12/2018. Le  

indennità  sono  pagate  secondo  le  tempistiche  del  contratto  collettivo  decentrato  

integrativo della Regione.

(comma 2) Dal 21/05/2019 ARPAE determina gli importi delle indennità degli incarichi  

di  posizione  organizzativa/incarichi  di  funzione  secondo  quanto  previsto  nel  proprio 

ordinamento e nei limiti  dei  propri fondi dandone comunicazione alla Regione per la  

corresponsione  delle  indennità  medesime.  E’  fatta  salva  la  facoltà  di  ARPAE  di  

rinnovare, nei limiti dei propri fondi e del proprio ordinamento, in via transitoria, gli  



importi  di  posizione  organizzativa/incarichi  di  funzione  in  godimento,  fino  al  

completamento del processo di istituzione e assegnazione degli  incarichi  che saranno 

individuati dall’Agenzia in conformità a quanto previsto dal CCNL Sanità del 21/5/2018;

DATO ATTO:

- che con la  sopra citata  D.G.R. n.  188/2019 Arpae è stata  autorizzata  ad aumentare,  a 

partire  dall’anno  2019,  i  propri  fondi  per  il  trattamento  economico  accessorio  in 

applicazione di quanto disposto dall’art. 80, comma 3, lettera b) e dall’art. 81, comma 3, 

lettera b) del CCNL Comparto Sanità del 21/05/2018, in conformità alle Linee generali di 

indirizzo sulla contrattazione integrativa relativa al personale del comparto delle Aziende 

ed Enti del SSR, adottate con D.G.R. n. 2278 del 27/12/2018 in applicazione dell’art. 6 del 

CCNL sottoscritto il 21/05/2018;

RILEVATO ALTRESI’:

- che la Regione Emilia-Romagna con determinazione n. 6213 del 05/04/2019 ha disposto 

l’assegnazione  temporanea  in  distacco  oneroso  presso  Arpae  del  personale  regionale 

impiegato sulle funzioni conferite, i cui nominativi ed il relativo periodo di assegnazione 

in distacco oneroso sono indicati nella determinazione medesima a cui si fa rinvio;

- che con determinazione della Responsabile del Servizio Organizzazione e Risorse Umane 

n.  295/2019  si  è  preso  atto  di  quanto  previsto  nel  provvedimento  di  cui  al  punto 

precedente disponendo l’assegnazione temporanea in distacco oneroso presso Arpae del 

personale indicato negli allegati A) e B) alla determinazione medesima;

- che  tra  il  personale  nei  cui  confronti  è  stata  disposta  l’assegnazione  temporanea  in 

distacco oneroso presso Arpae sino al 31/12/2021, vi sono i seguenti dipendenti regionali 

titolari di incarico di Posizione Organizzativa:

1) Berselli Angela

2) Bianchini Marco

3) Ceroni Mauro

4) Cibin Ubaldo

5) Francia Rossella

6) Giannini Raffaele

7) Mastellari Mauro

8) Toscani Vincenzo Maria;

RICHIAMATA INFINE:

- la  D.D.G. n.  46/2019 con la  quale,  al  fine di  assicurare  appieno e  senza soluzione di 

continuità l’esercizio delle funzioni concernenti le risorse idriche e l’utilizzo del demanio 



idrico e nelle more del processo di istituzione ed assegnazione degli Incarichi di funzione 

di cui si è detto sopra, è stata disposta la proroga, sino al 30/06/2019, degli incarichi di 

Posizione  Organizzativa  ricoperti  dal  personale  regionale  distaccato  ad  Arpae  per 

l’esercizio  delle  funzioni  afferenti  al  demanio  idrico,  elencati  nell’allegato  A)  alla 

deliberazione medesima, in scadenza il 30/04/2019;

PRECISATO:

- che,  in  conformità  a quanto previsto  nel  sopra citato  art.  11 della  Convenzione tra  la 

Regione Emilia-Romagna ed Arpae, nei confronti dei dipendenti regionali distaccati ad 

Arpae per l’esercizio delle funzioni afferenti al demanio idrico titolari degli incarichi di 

Posizione Organizzativa di cui si è detto al punto precedente, è stato confermato, sino al 

30/06/2019,  il  trattamento  economico  in  godimento  (retribuzione  di  posizione  e 

retribuzione di risultato) come determinato dalla Regione Emilia-Romagna;

RITENUTO PERTANTO:

- di procedere - nelle more del processo di istituzione ed assegnazione degli Incarichi di 

funzione di cui si è detto sopra - alla proroga, sino al 31/10/2019 o fino a data antecedente 

in  relazione  agli  esiti  delle  procedure  di  conferimento  degli  Incarichi  medesimi,  degli 

incarichi di Posizione Organizzativa, elencati nell’allegato A) alla presente deliberazione, 

attualmente ricoperti ed in scadenza il 30/06/2019;

- di  procedere,  altresì  -  nelle  more  del  processo  di  istituzione  ed  assegnazione  degli 

Incarichi di funzione di cui si è detto sopra - alla proroga, sino al 31/10/2019 o fino a data 

antecedente  in  relazione  agli  esiti  delle  procedure  di  conferimento  degli  Incarichi 

medesimi,  degli  incarichi  di  Posizione  Organizzativa,  elencati  nell’allegato  B)  alla 

presente deliberazione, attualmente ricoperti dal personale trasferito ad Arpae a seguito 

del riordino funzionale ed in scadenza il 30/06/2019;

- di  procedere,  inoltre  -  al  fine  di  assicurare  appieno  e  senza  soluzione  di  continuità 

l’esercizio delle funzioni concernenti le risorse idriche e l’utilizzo del demanio idrico e 

nelle more del processo di istituzione ed assegnazione degli Incarichi di funzione di cui si 

è detto sopra - alla proroga, sino al 31/10/2019 o fino a data antecedente in relazione agli 

esiti  delle  procedure  di  conferimento  degli  Incarichi  medesimi,  degli  incarichi  di 

Posizione Organizzativa attualmente ricoperti dal personale regionale distaccato ad Arpae 

per  l’esercizio  delle  funzioni  afferenti  al  demanio  idrico,  elencati  nell’allegato  C) alla 

presente deliberazione, in scadenza il 30/06/2019;

- di precisare che la proroga dei suddetti incarichi debba avvenire con l’invarianza di tutti 

gli istituti giuridici ed economici attualmente applicati ai collaboratori interessati;



- di precisare, altresì, in conformità a quanto previsto nell’art. 11 della Convenzione tra la 

Regione  Emilia-Romagna  ed  Arpae  (approvata  con  D.G.R.  n.  188/2019  e  D.D.G.  n. 

14/2019), che nei confronti dei dipendenti regionali distaccati ad Arpae viene confermato, 

per il periodo di proroga di cui al presente provvedimento, il trattamento economico in 

godimento (retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) come determinato dalla 

Regione Emilia-Romagna;

- di precisare, inoltre, che, ai sensi di quanto previsto nella sopra citata D.G.R. n. 188/2019 

ed avuto riguardo alla  proroga degli  incarichi  di  Posizione Organizzativa ricoperti  dal 

personale  regionale  distaccato per l’esercizio delle  funzioni  conferite,  Arpae procederà 

alla rideterminazione del “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” di cui all’art. 80 e del 

“Fondo premialità e fasce” di cui all’art. 81 del CCNL 21/05/2018;

PRECISATO INFINE:

- che, per i dipendenti che matureranno i requisiti per il conseguimento del trattamento di 

pensione in data antecedente al 31/10/2019, la proroga dei relativi incarichi di Posizione 

Organizzativa è disposta fino alla data del collocamento in quiescenza che sarà indicata 

nel contratto di proroga;

DATO ATTO:

- che  i  contratti  di  proroga  degli  incarichi  di  Posizione  Organizzativa  in  scadenza  il 

30/06/2019 e prorogati con il presente provvedimento, saranno sottoscritti  dai dirigenti 

responsabili  delle strutture Arpae a cui le Posizioni Organizzative afferiscono, indicate 

negli allegati A), B) e C), con la precisazione che i contratti di proroga degli incarichi di 

Posizione  Organizzativa  “Sicurezza  e  impianti  tecnologici”  saranno  sottoscritti  dalla 

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

DATO ATTO INFINE:

- che  si  è  provveduto  a  dare  informazione  di  quanto  disposto  con  il  presente  atto  alle 

OO.SS./RSU aziendali;

SU PROPOSTA:

- del Direttore Generale, Dott. Giuseppe Bortone;

ACQUISITO:

- il  parere  favorevole  del  Direttore  Tecnico,  Dott.  Franco  Zinoni,  e  del  Direttore 

Amministrativo, Dott.ssa Massimiliana Razzaboni;

DATO ATTO:

- che il Responsabile del procedimento,  ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241, è la 

Dott.ssa Lia Manaresi, Responsabile del Servizio Organizzazione e Risorse Umane;



DELIBERA

1. di  disporre -  nelle  more  del  processo di istituzione ed assegnazione degli  Incarichi  di 

funzione  di cui  si  è  detto  in  premessa  -  la  proroga,  sino al  31/10/2019 o fino a  data 

antecedente  in  relazione  agli  esiti  delle  procedure  di  conferimento  degli  Incarichi 

medesimi,  degli  incarichi  di  Posizione  Organizzativa,  elencati  nell’allegato  A)  alla 

presente deliberazione, attualmente ricoperti ed in scadenza il 30/06/2019;

2. di  disporre -  nelle  more  del  processo di istituzione ed assegnazione degli  Incarichi  di 

funzione di cui si è detto in premessa - alla proroga, sino al 31/10/2019 o fino a data 

antecedente  in  relazione  agli  esiti  delle  procedure  di  conferimento  degli  Incarichi 

medesimi,  degli  incarichi  di  Posizione  Organizzativa,  elencati  nell’allegato  B)  alla 

presente deliberazione, attualmente ricoperti dal personale trasferito ad Arpae a seguito 

del riordino funzionale ed in scadenza il 30/06/2019;

3. di  disporre,  inoltre  -  al  fine  di  assicurare  appieno  e  senza  soluzione  di  continuità 

l’esercizio delle funzioni concernenti le risorse idriche e l’utilizzo del demanio idrico e 

nelle more del processo di istituzione ed assegnazione degli Incarichi di funzione di cui si 

è detto sopra - la proroga, sino al 31/10/2019 o fino a data antecedente in relazione agli 

esiti  delle  procedure  di  conferimento  degli  Incarichi  medesimi,  degli  incarichi  di 

Posizione Organizzativa attualmente ricoperti dal personale regionale distaccato ad Arpae 

per  l’esercizio  delle  funzioni  afferenti  al  demanio  idrico,  elencati  nell’allegato  C) alla 

presente deliberazione, in scadenza il 30/06/2019;

4. di precisare, altresì, che per i dipendenti che matureranno i requisiti per il conseguimento 

del  trattamento  di  pensione  in  data  antecedente  al  31/10/2019,  la  proroga  dei  relativi 

incarichi  di  Posizione  Organizzativa  è  disposta  fino  alla  data  del  collocamento  in 

quiescenza che sarà indicata nel contratto di proroga;

5. di disporre, inoltre, che la proroga degli incarichi di cui ai punti 1, 2 e 3 avvenga con 

l’invarianza di tutti gli istituti giuridici ed economici attualmente applicati ai collaboratori 

interessati,  con la  precisazione  che  nei  confronti  dei  dipendenti  regionali  distaccati  ad 

Arpae di cui al punto 3 - in conformità a quanto previsto nell’art. 11 della Convenzione tra 

la Regione Emilia-Romagna ed Arpae (approvata con D.G.R. n. 188/2019 e D.D.G. n. 

14/2019) - viene confermato, per il periodo di proroga di cui al presente provvedimento, il 

trattamento economico in godimento (retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) 

come determinato dalla Regione Emilia-Romagna;

6. di precisare che, ai sensi di quanto previsto nella sopra citata D.G.R. n. 188/2019 ed avuto 



riguardo alla proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa di cui al punto 3, Arpae 

procederà alla rideterminazione del “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” di cui all’art. 

80 e del “Fondo premialità e fasce” di cui all’art. 81 del CCNL 21/05/2018;

7. di  disporre  che  i  contratti  di  proroga  degli  incarichi  di  Posizione  Organizzativa  in 

scadenza il 30/06/2019 e prorogati con il presente provvedimento saranno sottoscritti dai 

dirigenti responsabili delle strutture Arpae a cui le Posizioni Organizzative afferiscono, 

indicate negli allegati A), B) e C) alla presente deliberazione, con la precisazione che i 

contratti  di  proroga  degli  incarichi  di  Posizione  Organizzativa  “Sicurezza  e  impianti 

tecnologici” saranno sottoscritti dalla Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;

8. di dare comunicazione alla Regione Emilia-Romagna di quanto disposto con il presente 

atto, in merito agli incarichi di Posizione Organizzativa ricoperti dal personale regionale 

distaccato ad Arpae per l’esercizio delle funzioni conferite.

PARERE: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Massimiliana Razzaboni)

IL DIRETTORE TECNICO

(F.to Dott. Franco Zinoni)

IL DIRETTORE GENERALE

(F.to Dott. Giuseppe Bortone)



Allegato A: incarichi di Posizione Organizzativa  in scadenza il 30/06/2019

  POSIZIONI ORGANIZZATIVE  DI NODO (BIENNIO 2014-2015) – DENOMINAZIONE NOMINATIVO 

APA OVEST / DG-SPP* SICUREZZA E  IMPIANTI TECNOLOGICI CREMONESI CHIARA

APA OVEST COORDINAMENTO PROVINCIALE AGENTI FISICI (RUMORE) ZANELLI CLAUDIO

APA OVEST AMMINISTRAZIONE CELLA ESTERINA

APA OVEST / DG-SPP* SICUREZZA E IMPIANTI TECNOLOGICI  IORI LUIGI

APA OVEST AMMINISTRAZIONE GOBBI ANDREA

APA OVEST PRESIDIO TERRITORIALE ST. SEDE DI SCANDIANO-CASTELNOVO MONTI BENASSI CLAUDIO

APA CENTRO COORDINAMENTO MONITORAGGIO/VALUTAZIONE ACQUE MANZIERI ANNA MARIA

APA CENTRO AMMINISTRAZIONE SABENI ROSSANA

APA CENTRO PRESIDIO TERRITORIALE ST. SEDE DI PAVULLO FERRARI FILIPPO

APA CENTRO COORDINAMENTO PROVINCIALE IPPC MONELLI MICHELANGELO

APA CENTRO / DG-SPP* SICUREZZA E IMPIANTI TECNOLOGICI  VANDELLI MARIA CRISTINA

APA CENTRO AMMINISTRAZIONE RECCA LISA

APA CENTRO / DG-SPP* SICUREZZA E  IMPIANTI TECNOLOGICI  SETTIMO RITA 

APA CENTRO COORDINAMENTO PROVINCIALE IPPC ROVERATI MARCO

APA METROPOLITANA AMMINISTRAZIONE MACCAFERRI NADIA

APA METROPOLITANA PRESIDIO TERRITORIALE ST. SEDE DI IMOLA TURRINI TIZIANO

APA METROPOLITANA COORDINAMENTO PROVINCIALE AGENTI FISICI (CEM) BONTEMPELLI DANIELE

APA EST / DG-SPP* SICUREZZA E IMPIANTI TECNOLOGICI  STERNINI MARCELLA

APA EST AMMINISTRAZIONE RAVAGLIA PIERA

APA EST COORDINAMENTO PROVINCIALE IPPC ANDRINI MONICA 

APA EST AMMINISTRAZIONE POGGI LORETTA

APA EST COORDINAMENTO PROVINCIALE IPPC FUSAI GIORGIO

APA EST COORDINAMENTO PROVINCIALE AGENTI FISICI (CEM RUMORE) BALISTRERI SIMONA

APA EST AMMINISTRAZIONE PACI CRISTIANO

APA EST COORDINAMENTO ATTIVITÀ TECNICHE DIREZIONALI SBARAGLIA LUCIO

DT GESTIONE APPROVVIGIONAMENTI E COORDINAMENTO FLUSSO CAMPIONI  VERUCCHI GINO

DT AMMINISTRAZIONE CASANOVA OLIVIA

DG - SSI REFERENTE SISTEMA INFORMATICO DI NODO CANALI PAOLO

DG - SSI REFERENTE SISTEMA INFORMATICO DI NODO LENA MASSIMILIANO

DG - SSI REFERENTE SISTEMA INFORMATICO DI NODO MAZZONI LUCA

DG - SSI REFERENTE SISTEMA INFORMATICO DI NODO FABBRI FRANCO

DG - SSI REFERENTE SISTEMA INFORMATICO DI NODO FABBRI FABIO

DG - SSI REFERENTE SISTEMA INFORMATICO DI NODO PADOVANI FILIPPO

DG - SSI REFERENTE SISTEMA INFORMATICO DI NODO FERRARI LEDA

SIMC RADARMETEOROLOGIA, RADARPLUVIOMETRIA, NOWCASTING E RETI NON CONVENZIONALI ALBERONI PIER PAOLO

SIMC GESTIONE RETE IDROMETEOROLOGICA RIRER DI LORENZO MICHELE

SIMC AMMINISTRAZIONE RANIERI DANIELA

SOD AMMINISTRAZIONE TINTI ALESSANDRA

SOD COORDINAMENTO TECNICO SETTORE MARINO MAZZIOTTI CRISTINA

NODO DIPENDENTE   POSIZIONI ORGANIZZATIVE  DI AREA (BIENNIO 2014-2015) – DENOMINAZIONE NOMINATIVO 

HORN WOLFANGO

APA EST / DG-SPP* SICUREZZA E IMPIANTI TECNOLOGICI  FORLI' CESENA- RIMINI- DAPHNE MALTONI ROBERTA 

DA  / DG-SPP* POLLICINO FRANCESCO 

APA EST BALNEAZIONE (FASCIA COSTIERA) RONCHINI LEONARDO

NODO DIPENDENTE  POSIZIONI ORGANIZZATIVE DI RETE (BIENNIO 2014-2015) – DENOMINAZIONE NOMINATIVO 

DA BILANCIO E CONTABILITA' GENERALE GALBUCCI CATIA

DA GESTIONE GARE E CONTRATTI PANATO STEFANIA

DA TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE BONARELLI CARMELA 

DA BUDGET E CONTROLLO ECONOMICO ANTENUCCI ALESSANDRO

DA GESTIONE RAPPORTO DI LAVORO CASTAGNETI FRANCESCA

DA ACQUISIZIONE RISORSE UMANE SCHIAVI GIUSEPPINA 

DA SISTEMI DI VALUTAZIONE E RELAZIONI SINDACALI MENCACCI MARIA RITA 

DA GESTIONE AMMINISTRATIVA  PROGETTI EUROPEI RAMPONI BARBARA

DA SVILUPPO ORGANIZZATIVO  SANDON GABRIELLA

DT REPORTISTICA AMBIENTALE MALLEGNI ROBERTO

DG - SSI CARTOGRAFIA E GIS CARATI MONICA 

DT REFERENTE INFRASTRUTTURE TUTELA RISORSA IDRICA BARDASI GABRIELE 

DT REFERENTE PIANIFICAZIONE RISORSA IDRICA SPEZZANI PAOLO

DT GESTIONE TECNICA CONTRATTI CENTRALIZZATI COMPLESSI ANSALONI FRANCESCO

DT MICROINQUINANTI ORGANICI MONTANARI ELISA

DT AMIANTO BACCI TIZIANA 

DT MONITORAGGIO STATO AMBIENTALE ACQUE SOTTERRANEE MARCACCIO MARCO 

DG – AIL AFFARI ISTITUZIONALI E PROTOCOLLO GADDI GIULIA

DG – PCD STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE E RAPPORTO CON L'UTENZA BANZI MICHELE

DG – QEF REFERENTE REGIONALE GREEN PUBLIC PROCUREMENT E STRUMENTI DI SOSTENIBILITÀ VENTURINI EMANUELA

DG - SSI REFERENTE TECNOLOGIE E INFRASTRUTTURE DI RETE SCREPANTI FRANCO 

STRUTTURA ARPAE DI 
AFFERENZA DA 

01/01/2019

APA METROPOLITANA  / 
DG-SPP*

SICUREZZA E IMPIANTI TECNOLOGICI SEZIONE PROVINCIALE DI BOLOGNA – IMPIANTI TECNOLOGICI 
DIREZIONE TECNICA

SICUREZZA E IMPIANTI TECNOLOGICI SIMC - DIREZIONE GENERALE. SICUREZZA DIREZIONE TECNICA 
– SEZIONE PROVINCIALE DI PARMA



DG - SSI REFERENTE SINFO AMBIENTALE  FILIPPINI FRANCESCO

DG - SSI REFERENTE SINFO AZIENDALE SANTOLINI ALESSANDRA

DG - SSI REFERENTE SINFO LABORATORI E GESTIONE SVILUPPI INTERNI  CICOGNANI MATTEO

DG - SSI REFERENTE SSI PER I SISTEMI INFORMATICI DI NODO FRANZONI CLAUDIO 

DT MISURE RADIOMETRICHE GAZZOLA ANNIBALE

DT CEM FRASCHETTA MAURO

APA OVEST REFERENTE RETE REGIONALE DI MONITORAGGIO DELLA QUALITÀ DELL'ARIA TORREGGIANI LUCA 

APA OVEST MONITORAGGIO STATO AMBIENTALE ACQUE SUPERFICIALI FRANCESCHINI SILVIA 

APA OVEST REFERENTE QUALITÀ  RETE REGIONALE DI MONITORAGGIO DELLA QUALITÀ DELL'ARIA PIRONI CLAUDIA

APA METROPOLITANA  VERIFICHE ISPETTIVE RIR E PIANI DI EMERGENZA MAZZINI COSETTA 

APA EST BIODIVERSITÀ GUIDI SERGIO

APA EST AGROZOOTECNIA VITALI FRANCESCO

SIMC COORDINAMENTO SALA OPERATIVA PREVISIONI METEOROLOGICHE SELVINI ANDREA 

* Come previsto nella DDG n. 112/2018 le P.O. "Sicurezza e impianti tecnologici" con decorrenza 01/01/2019 afferiscono, di 
norma, per il 70% al Servizio Prevenzione e Protezione e per il 30% alle attuali strutture come ridefinite e ridenominate dal 

01/01/2019



Allegato B)

N. Cognome Nome

1 BO CAVAZZI PAOLA

2 BO RINALDI NICOLA VINCENZO

3 BO STAGNI STEFANO

4 FC MORDENTI TAMARA Procedimenti Unici Area AC Est

5 FC RICCI ELMO Rifiuti-Aria Area AC Est

6 FE DUGONI GABRIELLA Sviluppo Sostenibile Area AC Centro

7 FE LOVO STEFANO Acque Costiere* Area AC Centro

8 MO FERRARI RICHARD Area AC Centro

9 PC NICCOLI ETTORE Area AC Ovest

10 PR ANELLI BEATRICE Area AC Ovest

11 PR MISELLI MASSIMILIANO Area AC Ovest

12 RA CHEMERI FRANCESCA Area AC Est

13 RE FERRARI GIOVANNI Area AC Ovest

14 RE GIACOBBE ATTILIO Area AC Ovest

15 RN PAGANELLI GIOVANNI Area AC Est

16 RN RIZZUTO FABIO Area AC Est

Incarichi di Posizione Organizzativa conferiti al personale trasferito ad Arpae a seguito del riordino 
funzionale di cui alla LR 13/2015 in scadenza il 30/06/2019

Ente di area 
vasta di 

provenienza

Denominazione 
incarico di Posizione 

Organizzativa 

Struttura Arpae di 
afferenza da 
01/01/2019

U.O. Pianificazione 
Ambientale Area AC Metropolitana

U.O. Sanzioni 
Ambientali Area AC Metropolitana

U.O. Autorizzazioni e 
Valutazioni Area AC Metropolitana

Autorizzazione 
Integrata Ambientale 
(AIA)

Esperto professionale 
in materia ambientale

Autorizzazioni 
Progettazioni 
Bonifiche  Studi di 
Fattibilità Ambientale

Bilancio Controllo di 
Gestione Tutela e 
Valorizzazione 
Ambientale

Valutazioni e 
Autorizzazioni 
Ambientali

U.O. Valutazione 
Impatto Ambientale e 
politiche energetiche

U.O. Gestione Rifiuti 
e Tutela Risorse 
Idriche

Inquinamento Idrico 
ed Atmosferico

VIA-AIA-Energia-
Rifiuti

* Come previsto nella DDG n. 112/2018, dal 01/01/2019  la Posizione Organizzativa “Acque costiere” 
afferisce anche alla Struttura Oceanografica Daphne limitatamente al monitoraggio delle acque 

lagunari e costiere.



Allegato C

N. Cognome Nome Struttura Arpae di afferenza da 01/01/2019

1 BIANCHINI MARCO Area AC Centro

2 CERONI MAURO Area AC Est

3 CIBIN UBALDO Area AC Metropolitana

4 FRANCIA ROSSELLA Direzione Tecnica

5 GIANNINI RAFFAELE Area AC Centro

6 TOSCANI VINCENZO  MARIA Area AC Ovest

7 MASTELLARI MAURO Area AC Est

8 BERSELLI ANGELA Area AC Centro

Personale regionale distaccato ad Arpae per l'esercizio delle funzioni afferenti al demanio idrico: incarichi di Posizione 
Organizzativa  in scadenza il 30/06/2019

Denominazione incarico di 
Posizione Organizzativa 

Gestione tecnico-
amministrativa delle risorse 
idriche 

Gestione tecnico-
amministrativa delle risorse 
idriche - Sede Ravenna

Gestione concessioni risorse 
idriche e polizia delle acque

Gestione tecnico-
amministrativa delle aree del 
demanio idrico e delle risorse 
idriche 

Gestione tecnico-
amministrativa  delle risorse 
idriche - Sede Modena

Gestione tecnico-
amministrativa delle risorse 
idriche - Sede Reggio-Emilia

Gestione tecnico-
amministrativa delle aree del 
demanio idrico e delle risorse 
idriche 

Gestione tecnico-
amministrativa delle aree del 
demanio idrico - bacino affluenti 
del PO


