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Questo giorno 17 (diciassette) febbraio 2021 (duemilaventuno), presso la sede di Via Po n. 5, in

Bologna, il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Bortone, delibera quanto segue.



Oggetto: Direzione Generale. Conferimento dell’incarico di Consigliera di Fiducia

di Arpae Emilia-Romagna alla Dott.ssa Consuelo Manco.

VISTI:

la Legge n. 125/1991 recante “Azioni Positive per la realizzazione della parita uomo-
donna nel lavoro” e concernente le pari opportunita, la pari dignitd delle persone e le
azioni positive, anche sul lavoro;

il D.Lgs. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Pubbliche Amministrazioni’;

la Direttiva 2006/54/CE del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006
riguardante 1’attuazione del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento tra
uomini ¢ donne in materia di occupazione € impiego e, in particolare, 1’art. 19, il quale
prevede che gli Stati membri tengano conto dell’obiettivo della parita tra gli uomini e le
donne nel formulare ed attuare leggi, regolamenti, atti amministrativi, politiche e attivita
nei settori della stessa direttiva;

il D.Lgs. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

RICHIAMATE:

la Legge Regionale n. 44 del 19 aprile 1995, che istituisce 1I’Agenzia Regionale per la
Prevenzione e 1’Ambiente dell’Emilia-Romagna, quale ente strumentale della Regione
Emilia-Romagna preposto all’esercizio delle funzioni tecniche per la prevenzione
collettiva e per i1 controlli ambientali, nonché all’erogazione di prestazioni analitiche di
rilievo sia ambientale che sanitario;

la Legge Regionale n. 13/2015 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e
disposizioni su citta metropolitana di Bologna, province, comuni e loro unioni” che
rinomina 1I’Agenzia Regionale per la Prevenzione e 1I’Ambiente (Arpa) dell’Emilia-
Romagna istituita con L.R. 44/1995 in Agenzia Regionale per la Prevenzione, I’ Ambiente

e I’Energia dell’Emilia-Romagna (Arpae);

RICHIAMATE ALTRESTI’:

la D.D.G. n. 130/2017, integrata con D.D.G. n. 46/2018, che approva la “Disciplina in
materia di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale con contratti di
lavoro autonomo” presso Arpae Emilia-Romagna;

la D.D.G. n. 6 del 2/02/2015 che approva il Codice etico di comportamento per la tutela
della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori di Arpa Emilia-Romagna, che all’art. 5

prevede la nomina del/della Consigliere/a di Fiducia e ne descrive i compiti;

RILEVATO:



che il/la Consigliere/a di Fiducia ¢ una figura deputata a raccogliere, nell’organizzazione
lavorativa, segnalazioni riguardanti atti di discriminazione, molestie sessuali e morali,
vicende di mobbing e porre ad esse concreto rimedio, con tecniche di prevenzione e di
risoluzione al fine di superare le situazioni di disagio e ripristinare un sereno ambiente di

lavoro;

DATO ATTO ALTRESI’:

che ai sensi dell’art. 9 della suddetta “Disciplina in materia di conferimento di incarichi di
prestazione d’opera intellettuale con contratti di lavoro autonomo” presso Arpae Emilia-
Romagna si ¢ provveduto a disporre [’approvazione di apposito Avviso (prot.
PG/2020/172021 del 26/11/2020) finalizzato al conferimento dell’incarico di
Consigliere/a di Fiducia di Arpae Emilia-Romagna per la durata di tre anni,

che il suddetto Avviso ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale di Arpae dal giorno
27/11/2020 per la durata di 20 giorni consecutivi,

che in data 17/12/2020 la Dott.ssa Consuelo Manco ha inviato domanda di partecipazione
all’avviso pubblico per il conferimento di incarico di Consigliere/a di Fiducia presso
Arpae Emilia-Romagna;

che la candidatura della Dott.ssa Consuelo Manco ¢ I’unica pervenuta nei termini indicati
dal bando;

che in data 14/01/2021 lo scrivente Direttore Generale ha provveduto a valutare la
candidatura della Dott.ssa Consuelo Manco, secondo i1 criteri definiti nel suddetto avviso,
e la candidata ¢ risultata idonea allo svolgimento dell’incarico in questione, come risulta

dal verbale acquisito agli atti;

RITENUTO:

pertanto, di conferire alla Dott.ssa Consuelo Manco che possiede comprovata
specializzazione nelle materie relative alla parita di trattamento e al mobbing in ambito
lavorativo, anche in relazione al conseguimento del Titolo di Consigliera di Fiducia presso
la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Verona, come si evince dal curriculum
formativo e professionale, allegato sub A) al presente atto quale parte integrante
sostanziale, I’incarico di Consigliera di Fiducia di Arpae Emilia-Romagna per una durata

di tre anni decorrenti dal 1 marzo 2021;

CONSIDERATO:

che la Dott.ssa Consuelo Manco ¢ dipendente di altra Pubblica Amministrazione e
precisamente del Consiglio per la ricerca in agricoltura e per 1’analisi dell’economia

agraria;



DATO ATTO:

- che i1l Consiglio per la ricerca in agricoltura e per I’analisi dell’economia agraria, in
qualita di Pubblica Amministrazione di appartenenza, ha rilasciato 1’autorizzazione allo
svolgimento dell’incarico esterno in questione nei termini precisati dall’avviso pubblicato
sul web, acquisita agli atti della scrivente Agenzia con nota Prot. PGDG/2021/13182 del
27/01/2021;

RILEVATO:

- che Dl'incarico di Consigliera di Fiducia di Arpae sara svolto dalla Dott.ssa Consuelo
Manco esclusivamente al di fuori dell’orario di lavoro e nelle forme della prestazione
occasionale nei termini precisati dall’avviso pubblicato sul web e nel contratto di
prestazione occasionale;

DATO ATTO:

- che l’avviso prevede un compenso annuale di € 3.600,00 (tremila/seicento) al lordo delle
ritenute di legge, da liquidarsi in rate semestrali posticipate, previa presentazione di
sintetico resoconto dell’attivita svolta e un rimborso delle spese di trasferta, nella misura
prevista per 1 dirigenti di Arpae, fra Bologna e le diverse sedi dell’ Agenzia, qualora debba
recarvisi in ragione del proprio mandato;

VALUTATO:

- che, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 (come modificato dall’art. 1,
comma 42, della L. n. 190/2012), nei confronti della Dott.ssa Consuelo Manco non
sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, come risulta dalla
documentazione allegata sub B) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

ACQUISITI:

- il parere di regolarita contabile espresso dal Dott. Alessandro Antenucci del Servizio
Amministrazione, Bilancio e Controllo Economico;

- 1l parere favorevole del Direttore Tecnico Dott. Franco Zinoni, e del Direttore
Amministrativo, Dott.ssa Lia Manaresi, ai sensi dell’art. 9 della L.R. n. 44/1995;

DATO ATTO:

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7

agosto 1990 n.241, il Presidente del CUG di Arpae Dott. Francesco Saverio Apruzzese;

DELIBERA
1. per le ragioni esposte in premessa di conferire I’incarico di Consigliera di Fiducia presso

Arpae Emilia-Romagna, per la durata di tre anni decorrenti dal 1 marzo 2021, alla Dott.ssa



Consuelo Manco, il cui CV ¢ allegato sub A) al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

2. diriconoscere alla Dott.ssa Manco un compenso annuo di € 3.600,00 (tremila/seicento), al
lordo delle ritenute di legge, da liquidarsi in rate semestrali posticipate, previa
presentazione di sintetico resoconto dell’attivita svolta e un rimborso delle spese di
trasferta, nella misura prevista per 1 dirigenti di Arpae, fra Bologna e le diverse sedi
dell’Agenzia, qualora debba recarvisi in ragione del proprio mandato;

3. che, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 (come modificato dall’art. 1,
comma 42, della L. n. 190/2012), nei confronti della Dott.ssa Consuelo Manco non
sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, come risulta dalla
documentazione allegata sub B) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

4. di dare atto che il costo complessivo presunto di Euro 12.330,00, comprensivi di eventuali
spese di trasferta, avente natura di Servizi Vari, relativo al presente provvedimento, ¢ a
carico degli esercizi 2021, 2022, 2023 e 2024, ¢ cosi ripartito:

- 3.425,00 per I’esercizio 2021;

- 4.110,00 per I’esercizio 2022;

- 4.110,00 per I’esercizio 2023;

- 685,00 per I’esercizio 2024;

ed € compreso nel bilancio economico preventivo annuale e nel bilancio pluriennale di
previsione, con riferimento al centro di responsabilita DIRGE.

PARERE: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to Dott.ssa Lia Manaresi)

IL DIRETTORE TECNICO
(F.to Dott. Franco Zinoni)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to Dott. Giuseppe Bortone)
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Dal 1986 al 1928 presta servizio , come insegnante di dintto e di economia politica | presso
Ilstitute Tecnico:" Vitkoria Colonna™ di Roma.

Ml 1989 viene assunta dalla RAI con un contratto a tempo determinalo come Assistente aj
Frogrammi per la frasmissione lelevisiva sul 1°canale:"Aspettanda Sanrema’,

Dal 1.10.1990, risultata vincilrice di concorse nazionale per ftoli ed esami ad 1 poso di
Collabaratore di Amminisirazione riservato a laureafi, @ nominata in prova presso il Serviza del
Farsonale ed Crdinamento dell'stituto Mazionale della Nutrizione di Roma,

Con la medesima decorrenza, dopo aver superato il periodo di prova, & neminata in ruolo.
Dal 31.12.2001, a sequite di superamento di selezione interna ax arl.54 del CONL det 21.02.02,
& stato aliribuita il 1V fiv. prof, livella apicale del profile di Funzionarie di Amm.ne
CREA-Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e I'Analisi dell'Economia Agrarla Centro di
Ricerca Alimenti @ Mutriziona —gia Istitute Nazionale di Ricerca per gli Aimenti e la
Nutriziona {INRAN) gia Istituto Nazionale della Nutrizione (INN)

Via Ardealing 545001 75-Roma

Ente Pubblico di Ricerca

Funzionario di Amm.ne IV livelio professionale

Dal 1.05.2017 Responsabile Ufficio Attivitd Negoziale e Patrimonio del Centro CREA-AN-
Dl giugno 2013 fino alla data del 30.04.2017, in sequite allaccorpamento dell'ex INRAN al
CREA, si occupa dell'altivita concernente 'Ufficio del Personale del Centro di Ricerca per gli
Alimenti e la Nutrizione, in qualits di Responsabile del medesima Ufficio,

Referente della gestione delle attivitd dell'Ufficio del Personale & degi adempiment del
personale assegnato aventi natura giuridica ed economica e concernanti il persanale del Centra
assunio a tempo indeterminaio, deferminato e con incarico professionale, Si ocoupa del
Reclutamenlo di personale a fempo delerminatol incarico professionale. Responsabile dei
refativi Procedimenti, Refarente per le comunicazioni esterne concementi il personale. Controllo
delle presenze e delle assenzs a qualungue fitelo ai fini delle comunicazioni obbfigatarie e della
segnalazione di eventuali anomalie alla direzione del Centro, Predispone note e delermine
dellufficio. Richieste per visite fiscali Predispona le cerfificazioni di servizio, Collabara con il
compatente Ufficia della Amm.ne centrale in matera di Contenzioso,

ATTUALMENTE PRESIDENTE DEL CUG DEL CREA
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Referente dell’Ufficie Coordinamento, affari generali e gestione del
personale del Centro i ricerca Alimenti e Nutrizione del Crea (CREA-AN) .
Referente per I'Ufficio Legale del Crea-AN, provvedimento del 14,09, 2020

Dal 120207 fino a ougno 2013, ricopre lincarico confertole dal Oirettore Generale di
Coordinatore del Servizio del Personale ed Ordinamento dell' ex INRAN.
oocupandosi del conlrolfo di tutli ghi alli predispost dal Servizio medesime, Controlla [a gestione
della banca dali relativa al personale estemo. Geslisce laltivitd di formazione del personale, Si
oocupa delle relazion sindacall & delle attivita inerenti 'Ufficio Procediment Disciplinari.

Dal 1.1.1999 fino Q'II'H.UE.UT, svolge la sua aftivita professionale presso 'Unita degli AA GG,
ed Amm.vi, cccupandosi o acquisizioni di beni e sarvizi, di acquisizione di arredi operativi, E

_delegata alla frma sui mandali di pagamento e sulle reversali dell'Enle, in sostituzione del Capo

dalla Ragioneria.

E"incaricata di seguice liter amministrativo finalizzato al portezionamento degli abborameant an-
line della biblioteca dell'Ente,

E' Responsabile Amministrative della Sorveglianza Sanitaria della Radioprotezione, e
pertantn affianca il Medico Aulorizzalo nell'esplelamento delia suindicata aljivita,

Viene nominata Responsabile Amministrative della applicazione della normativa sulla
Privacy.

Cal 1101990 al 31.92.1998, svolge |a sua allivila lavorativa presso il Servizio del Personale ad
Ordinamenio, dove viene nominata Segretario dell'Ufficic per | Procedimenti
Disciplinarl (anno 1997}, Si occupa defla Istruzione e cura dei ricorsi amministrativi 2 di
rispondere alle doglianze ed alle richieste prosentate. Gestisce i rapporti con il Diparimento
della Funzione Pubblica e con gl Cogani Vigilanli nonché i rapporl con le D055 e la
verbalizzazicne dalle riunicni.

Fra I varie compatenze: lnguadramenlo gioridico ed economico del personale, la lenuta e
Faggicmamento delle stalo matricolare, delle scadenziaro per raggiunt imili & atd e delle
normali progressicni di carriera inaltre: 'aggicenaments della pianta organica dell'Ente, | bandi
di concorss, le assunzioni a lempo delerminalo ed a tempo indeterminato, la mobilild del
parsonale, le assenze dal servizio a vario fitala,

Mel 1597 vizne nominata Responsabile del settore giuridico-studi & contastualmanie le visne
assaqnate | Coordinamento del personale che afferisces il seltore,

Dal 1991 al 1897 & nominala Responsabile del trattamento economico e previdenziale,

Fra le competenze pid imporanti vi sona i controlio dei dabi e dei conteqgl refalivi allarcgazions
degli stipendi ed alle varie rilenuls, i controllo delle delibere relative allinquadramento del
dipendenti ad alfordinania progressione di carriera, gli adempimenti connessi con 1a cessazione
dal sarvizio det dipendenti, le pratiche di pensiong e di liquidazions, la predisposizione dei dafi
concarmenti le variazioni dei relalivi capitod di bilancio.

161 212020

Prano Mazionale Oocupazione femminite- Women in Acl- Verso EXPC DUBAI 2021-Caonnetters
le menti | creare il fuluro. Relatore per la presentazione del CUG del CREA

Da Novembre a Dicembre 2020
Progeflo Unire il Gio- Formazione sulla violenza-Osservatorio Universitario sugli studi oi Genara
Stati Generali delle donne

12072014
[INAIL Via IV Movembra =Roma

Riunione Nazionale Forum CUG delle Pubbliche Amministrazioni Centrali 2 cui il CREA ha
aderito.

11.04.2019
INGV
[STITUTO NAZIONALE GEOFISICA & VULCANCLOGIA

Seminario in collaborazions con § GUG Enti pubblici di Ricerca: Indagine benessere
organizzativo e stress correlato

28.03.201%
INAIL Via I Novembra -Raoma
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Riuntone Forum CUG delle Pubbliche Amministrazioni Centrali

27062018
CREA-Consiglio per [a ricerca in agricoltura & I'analisi dell'economia agraria
Benessere organizzativo e gestione dei canflitti

16 e 19.06.2018
CEIDA
Esercitazione pratica di uso dai sistemi | telemalici di acquisto nel MEPA

14052018

ExitOng

Corsa di aggiomamento Addeli al primo soccorso Aziendale

o207

CUG-INAPP-

| Comitati Unici nagli Enti pubblici di Ricerca- Esperienze a confronta

23.10.20497
CUG-CREA

Seminarie sulla Comunicazione, il benessere organizzative e la gestione dei conflitti
lavorativi

18.10.2017

Maggioli Formazione S.P.A,

Acquisizione e geslione del personale. La gestione del conflitto di interessi, Reclutaments,
prograssioni, incanchi prafessionali, inconferibilith & incompatibilita.

26.06.2017

Maggioli Formazione S.P.A.

Le pracedure semplificate sollo-soglia e gl strumenti cantralizzali ed elelironics dopo il Dacrete
Correttivo al Codics degli Appalli(D.Lgs n.56/2017)

23.05.2017

FORLIM PLA,

Ruclo dei Comitati Unici di Garanzia

-23.06.2018- 09.06,2016-07.08.2015

Dhiaftivo Lavara

Corsi Anficorruzione Trasparenza i livello @ livello Spacialistico

148 22.05.2014

CREA

Corso di Formazione generala e specifica in igisne e sicurezza sul lavarg

24.04.2012

Ad Meliora - Via Daciz- Roma

Partecipazione Corso Empowerment

(18.00.2004
[MAIL-ROMA
Seminario Tecniche di prevenzione Rischio Psico sociale- dott.ssa Laura Calafa

26,0307

Croce Fossa faliana- Medico Competente: Dott. De Luca

Corso di Formazione in materia di primo soccorso, con aggiomamento BLS {rianimazione
cardio-polmanara con maniching), pressa ex IMRAN
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Cal 19.01.07 a 20.04.07

Universita degli Studi di Verona- Facolta di Giurisprudenza 2° Corso di
Perfezionamento e Aggiornamento per Consigliere di Fiducia.

Diritto del I?\rorn, Mobbing, Discriminazioni, molestie, Sicurezza del Lavoro &
ruolo del medico competente, Analisi di clima ed organizzazione del lavore
pubblico e privato.

Consigliera di Fiducia | Il superamenta della prova finale & awvenulo a Maggio 2007-
riconoscimenta di n.10 CFU- craditi farmativi universitari )

Il titolo di Consigliera di Fiducia pud essere ufilizzalo, previa selezione, presso quegli enti che
abbiano la necessita di acquisire al loro inlerno lale professionalita,

11.05.06
Forum dalla Pubblica Amministrazione

I codice unica degli appalti®

25.01.06
Corso di Formazione del CNS

* Regale oi Gara, Una sguardo alla nuova diretiiva Comunitaria unificala 200418 defle
procedure di aggindicaziens, appalli di lavor, servizi e fornilurg”

Dall 11.04.05 al 14.06.0%

sudgest- Formez(Progeto Falco) Presidenza del Consiglio dei Ministri- Diparfimanio della
Funzione Pubblica per l'efficiznza delle Amministrazioni

Corso di Formaziona a distanza 2* Programmazione, conbrollo @ valutazione del risullali nella
pubbiica amministrazicng”

Superamento prova finale- Vataziona: OHimo

Dal 20.04.05 al 15.06.05

Sudgest-Farmez{Pragetio Falco) Presidenza dal Consiglia dei Ministi- Dipartimento della
Funzione Pubhlica per l'efficienza defle Amministrazioni

Corso di Farmaziane a distanza * 1! manager pubblico e la programmazione comunitaria®

Superamento prova finale- Votazione :Ollimo

31,0105
Croce Rossa laliana-Medico Competents: Dobt . De Luca

Corse di aggiornamentoe BLS | danimazione cardic-palmenare con maniching)

Dal 14.00.04 al 19.10.04
Autoritd per la Vigilanza sui Laveri Pubblic- Dottssa M L. Chimenti

Corso di Formazione in malena di laver pubblic e di attivila conlraliuale della p.a., svallosi
prassa 'INRAN
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* Qualifica consaquita

« [Mate
«  MNome e tipo di istitute di
istruzione o formazions
» Principall matene [ abilita professionali
oggello dello studio
* Qualifica conseguita
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Dal 6.02.02 al 2.07.02 { durala n.40 are)
HUB.MET sr.l.

Corso di Infarmatica di base e applicativi Microsoft Office

Livallo Base con superamento verifica finale

10.06.1998 | Per la durata di n.6 mes)
[MLINGLA Sprachschule

Corso Bass di lingua Francese (n.64 lezioni in 6 mesi)

3.03.1958
Espero Qualificalo- Sig. Moccaldi | presso fnran)

1* Corsa di Radioprotezione

15.10.1997
MTI Italy Spa

Cala apen day su lemaliche Storage di gestione e archiviazione dall | tenutosi prassa ['Hotel
Sharaton di Roma

15 Movembra 1997
INTERLEX Rivista Mullimediale di dirtto tecnolagia informazione

La legge e la rete "La societd dellinformaziona”

4 g § Dicembre 1995 )

Scucta di formazicne del Personals addetto alla geslione delle |stiluzioni & dagli enti pubblici di
ricerca e sperimentazione-Saminario oroanizzato dall'istitulo Mazionale di Fisica Nucleare a
Firenze

Il nugve confratio calieliiva nazionale di lavoro del personale ded comparta ricarca

Dal 27 al 21 Maggio 1996

VI Corso- Scuola di Formazione del Persanale addatto alla gestione defle |stiluzioni e degli Enti
Publblici di Ricerca e Sperimentazione-Brassanone

Materie confraliual- amministirative- contabili - di interesse per gli Enti pubblici di ncerca

Dal 27 al 31 Maggio 1995

VI Corso- Scuola di Formazione del Personale addetio alla gestione delle |stituzioni e degli Enli
Publblici di Ricerca & Sperimentazione-Bressanone

Maleria contratluali- amministrative- contabili - di interesse per gli Enti pubblici di nicerca



s [ara
*  MNome e tipo di istituto d
istruzione o formazione
* Principali matenie / abilita professional
cqggetto dello studia
* Qualifica conseguita

v Date
= MNome e tipo di istitue di
istruzione o formazione
* Principali materie [ abilith professionali
oggetto dealio shdio
« Qualifica conseguita

«  [Date
e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione
+ Brincipali materie | abilita professionali
aggetto deflo studia
+ Qualifica consequila

+  Date
»  Nome o tipo di istibuto d
istruzione o formagione
* Principali mataria / abilita profassionali
oggetto della siudio
+ Cualifica consaguita

¢ [ate

«  Nome e tipo di istiuto di
istruzions o formaziona
= Principali materie ! akilita professionali
oggetta dalio sludio
* Cualifica conseguita

«  [lare
= MNome e Lipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali matarie / abilita professionali
rggetio della studo

»  [ale
«  Mome e tipo di istitut di
istruzione o formazione
* Principali matarie £ abilitd professionali
aggetts dello studio
" - Qualifica conseguita
« Dt
«  Mome e tipo di istitute di
istruzione o formazione
» Principali materie  abilitd professianali
aggetio defio studio
» Qualifica conseguita

«  Date
= Mome e tipo di istitato di
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Dal 24 al 27 Maggio 1994

V- Corso Scuola di Formazione del Personale addetto alla geslione delle Istituzioni & degli Enti
Pubblici di Ricerca e Sperimentazionz-Bressanane
Materie conlraltuahi- amministrative- contabili - diinteresse per gli Enbi pubblici di ricerca

14,1516 Aprile 1594
CEIDA Souala Superiore df Amministrazione Pubblica & degli Enti Local

Corso INFDAP

(igembre 1993
Brilish Schaool

Corso d'inglese 5 livallo
First cartificala in English {Gradz C) { after writtan and oral examinations in the english languags)

Dt 25 al 28 Maggio 1953

V- Corse Scuola di Formazione del Parsonale addetto alla gestione defle Isiluzioni @ degli Enti
Pubhlici di Ricerca & Sparimentazione-Bressanane
taterz contratiuali- amministrative- contabili - di interesse per qii Entl pubbidici i ricerca

1 a2 Aprile 1993
ISPER -l Convegno Annuale

Crientamenti di Giursprudenza del lavero

Giugna 1592
Gritish Schoo

Carso dinglese 4 livellof afler wrillen and oral @xaminations in Ihe english language)

/B9 Maggio 1992
CEIDA Scunla Superiore di Amminisirazione Pubblica o deqli Enfi Locali

Corso INPOAR

25 Giugno 1891
British Schoal

Corso dingese 3 livello | after wiitten and oral examinations in the english language)

16 Giugno 1980
Eritish School



istruzione o formazione
+ Principali matarie | abilita professionali
oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

s [ate

e MNome g lipo di istituto di
islruzione o formazione

* Principal materie | abilita professionali
eggetto dallo studio
» CQualifica consequita

*  Date
o Mome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
+ Principali materie ¢ ahilith professionali
eggetio dello siudio
+ Cualifica conseguita

MADRELINGLI
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Corso dinglese 2 fivallo ( after written and oral examinations in the english language)

17.12.1985

Diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito presso 'Universita degli Studi di Roma :"La
Sapienza”, Tesi discussa: * Il poters discrezionale del magistrato nell'applicaziona della pena’
Relatore. Prof. A.R. Latagliata

Materie praviste dall'ording degli studi

Laurea in Giurisprudenza
Votazione: 110110

29 Luglio 1978
Lizeo Classico Statale Francesco Vivana

Materie aggetto degli sludi classici

Maturitd Classica- Votaziona: 50060

ITALIAND



ALTRE LINGUE

* Capacila di fatlura
+ Capacita di seritfura
Capacita di espressione orala

+  Capacila di lefiura
»  Capacita di scrittura
Capacith di esprassione orala

GRUPPI DI LAVORO E COMMISSION]

Fagina I - Curriisuium vilza di
[ Manca Consueky)

LINGUA INGLESE
OTTIMG
OTTIMC
BUCHO

*

LINGLIA TEDESCA
Bucuo

BLICNG
ISCRETA

Dal 200042020 Nomina quale Presidente del CUG del CREA per la durata
di o4 anni.

Determina o 15 del 7.07.2020 Nomina Componente Gruppo di Lavoro per lo
svolgimento delle attivita coreelate al Progetto Frutta e verdura nelle scuole
Anno Scolastico 2019-2020

Determina n. 377 del 23.12.2019 [ncarico Referante Responsabile Accordi di
Collaborazione- Convenzioni Operative- Tirocini Formativi del CREA-AN
Dicembre 2016 Segretario della Commissione di concorso per assunzione di |
Ricercatore a lempo indelerminate (Codice Concorso 053-R-TT-TAA) (Decrelo n. 116 del
30.09.2016).

Dal 07.12.2015 al 19.04.2020 Nomina quale Componente Effettivo del CUG
del Crea.

Dal | gernaio 2004 fino alla data cotrents & Responsabile dei Procedimentl i tucte
le procedure  concorsuali refative  alla  assunzione di personale a  tempo
determinatodfcontratte di  collaborazions  coordinata e continuativafinearico
profizssionale attivati presse il Centro. :

26.11.2014

Momina guale Presidente per la provedura Comparativa per Iincarico di Medico
Competente per i compiti previsti dal D.Lgs 8172008 & D.L.gs 230/95.

30.07.2014

Momina a Componente della Commissione Giudicalrice per il conferimento di Incarico
di collaborazione coordinala e continuativa.

N

Momina a Componente Commissione per la Procedura Comparativa per 'incarico
di Medico Competente per i compiti previsti dal D.Lzs 8172008 ¢ D.L.gs 230/95.
16.06.2011

Incarico di Coordinatore della Struttura Teenica Permanente di Supporto
al’Organismo Indipendente di Valutazione{O1V)

10,0320 10

Aftribuzione di Funzioni in qualita di Dirigente Delegato ai sensie per gli effetti
delle norme di prevenzione degli infortuni e igiene del lavoro{D.Lgs.B1)

[4carIcn di collaborare con la Direzione generale per la stesura dal piane fisnnale delfinran
per gl anni 20082010 ( per la parle amministrativa)

-Momina come Componenta della Commissione per I'esame dalla documeniazione e per la
predizposizione delle graduatone del personale avente dinlio alla stabilizzazions{L 296/06)
-Inzarico come Componente dalla Commissione esaminarice per la procedura seletiva per soli
fitali per Matlribuzione dalle progressioni economiche & cul allarl.53 del CONL del 21/02/2002.
Incarico i seguing liter amminisirative finafizzato al perfezionamento deall abbanamenti an-line
dalla Bibliateca del'Ente,

-Incarico come Componente i Commissiong  per lallestimento delle stand Inian per la
manifeslazione Bimbinfiera, presso la Fiera di Roma

-Incarica come Componente di Commissiona per la Traltafiva privala per la fomitura doi
connettivita verse (a Big Internal.

-Incarica come Presidenle dafla Commissione per la Tratlaliva privata per Facquisizione dei
servizi assicurativi dell'insan,

-Incarico come Componante di Commissione per la gara relativa all'Appalto dei lavor di riording
defle slanze & ambienti delfla sede Inran{ servizi in economiz & cottimo fduciario)
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. «Incarico di Segrefario della Commissione Esaminalice del Concorsa Pubblico per filali ad
esami ad un posta di Ricercatore.

-Incarico di Segrefaro della Commissione Esaminatrice del Concorso intemo per fitoli e
cologuio an 3 posti di C.TER.

-Incarico di Segrefario della Commissione Esaminalrice del Concorso pubblico per fiteli ed
esami ad un posto di Tecnologo.

-Incarico di Segretario della Commissione Esaminatrice del concorso interno par fitoli & caliaquin
ad un posto di Coeratare di dmm.ne,

-Incarico di Segretario della Commissiona Esaminatrice del Concorso interno per soli Gteli ad un
poste di Funzionario di Amm.ne.-

Riepilogo Esperienza Professionale richiesta dalla Procedura Comparativa :

-Incarico come Componente di un gruppo di studio per la individuazicne delle misure ioree a
garantire la prolezions delle informazioni fisiche ed elelironiche di proprieta dell'Enle.

Incarice di cocrdinare la formazione del personale a tempo determinato e non, per i corsi in &-
learning, crganizzati dal Formez-Sudgest nall'ambito del progetta Falco, nato da un protocollo di
intesa fra il Ministero dalle politiche Agricole & forestal e | Dipartimenta della Funzione Pubblica

-Incarico di Componante della Commissione esaminatrica della selezione pubblica per |
conferimento di n.1 borsa di studio

-Incance di Responsabile Amminisirative della Sorveglianza Fisica della Radiopratezione
-Mugva Incarico di Segretario della Commissione competente per | procedimenti disciplinar.
-Componente di commissioni di aggiudicazione gara tratiativa privata.

-Nuove Incarico di Segratario del’Ufficia competente per i procediment disciplingri.

-Incasica di Compenenta della Commissione per la Licitazione privata per 1| servido di pulizia dai

Incai della seda dell' INN.
-Incarico di Companente del Comitato Bilaterale, ai sensi dell'art. 34 del COML ded 7.10,1995,

-Incarico di Componente della Commissione per | carichi di lavore ai sensi della circalare

del Dipartimento della Funzione Pubblica n.5/1994,
Incarice di Compenante Commissione Esaminatrice del concorse inkermo per accertamento del
marito ¢ della professionalits e colloquio per un pesto di Operatore di Amm.ne.
-Incarice di Compenente Commissione Esaminatice del cancorsa inlema per accertamento del
marito & della professionalita e colloquio per due post di Operatore di Amm.ne,

-Incarica di Componente Commissione Esaminatice del Concorso intema per accertamento dal

merito e della professionalita & colloguio ad un posto di Ausiliaro Tecnico.

-Incarico di Segrataia Commissione Esaminalrice del Concorso pubblico per lilali ed esame

collequio ad un pasto di Primo Tacnolega.

Altivita svalta nel pubblico impiego a decarrene dal 01,10.1%90 fino alla data odierna.

Affivita di responsabile del Trattamento economico e previdanziale del personale dal 1991 al
1047,

Altivita di istruziona ricorsi e gestione rapporti con 00,53, dal febbraio 1597 al 31.12.1999:
Atlivita di Segretario Uiicio precadimenti disciplinari dali‘anno 1997 al maggio 2013

Allivita di Coordinamento dellUfficlo persenale del Crea (gia ax INRAN, gi4 ex INN) a decorrera
dal 1547 finc al 31.12.1959;

Allivita di Coordinamento del Servizio del personale ed Ordinamento DAL 12.02.2007 al maggio
2017,

Conseguimento nel maggio 2007 del titclo di Cansigliare di Fiducia, come riportato nel prasente
curriculum nella sezione: lstruzione e Formazione (corse universitario con durata da gennaio
2007 ad aprite 2007 con suparamento dell'esame finale a maggio 2007;

L'esperienza lavorativa della sottoscritla fin dall'inizic {otobre 1990) ha avuto ad sggetio matarie
inerenti il diritto del lavoro, il dirtto sindacale, la materia disciplinare @ la contrattazione dal
pubblica impiego con particolare riferimento agh Enti pubbici di ricerca, Lincarico di
Componente Effettive del CUG del Crea conferilo a dicembre del 2015 fino al 19 aprile 2020 &
successiva nomina a Presidente del CUG del CREA avvenuta in data 20.04.2020 { decreto
n. 159 del 20.04.2020) unitamente alla partecipazione & numerosi seminanifincontriforum
allinenti la materia specifica del CUG, ha consenlito alla softoscrita di approfondire
ulteriprmente la tematica in argomento,



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, alfrezzaiurg specificha,
macitingn, atireszalura of laboratario,
B0,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrtfura, disegno ece,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compatanze non pracedantamantes
indicate, comprase i alfivila of
constianza faonico-soioniifies.

PATEMTE O PATENT!

Dal 7 Marzo 2002 al 27 Giugno 2002, per un numero complassive di 32 ore, fraquenta un carsg
di formazione i Informatica di base ad Applicalivi Microsoft Office di livello Base con
superamenta di verifica finale presso la Hub-net s,

Ublizza per I'espletamento del proprio lavoro programmi del pacchelto office, posta elettronica
ed inlermet,

Ha frequentato diverse scuole di filodrammatica, manifestanda athitudini e capacita in lal sense,
Ha frequentato un corsa di Deppiaggio presso gl studi defla Titania

Ha frequentatn nef periodo oliobre-dicembra 7013 a novembre 2074 un Corso di Scritlura
Creativa, tenuto dallo crittors Fabio Bartolomai,

Ha frequentalo il Corso di | e Il fivella presso fa scuola OMERO di Roma.

Ha sempra praticato sport anche a fvello agonistica, partacipando anche a numerasi campicnati
regionali i dragon boal.

Ha ricoperto per diversi anni lincarice di Velontaria Ospedaliora con il compita di offrire
assistenza psicologica e pratica ai pazient ricoverati presso ['Ospedale C.T.0. di Roma e
coordinando di valta in volta il personaia neo-assunio assegnalole.

4" Corso di Formazione per Valontar Ospedalieri Organizzal tenutos! pressn Dspedale Sanko
Spirito nei mesi di Febbraio o Marzo 1998,

Patenls B

La sottoscritta rilascia il presente curriculum sotta forma di Dichiarazione Soslituliva di Atto Noloric ai sensi dell'art 46 & 47 dal
CLF.R. 4452000, consapevels cha chiunque rilascia dichiaraziani mendad, farma ati faisi o ne fa uso & punito a sansi del
codice penale e dall leggi speciali in materia,

Roma, 17.12.2020
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In Fede
Dol 553 Consuels Manca



argge

amsients enongla
drmiia-romegna

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE Al
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR n. 445/2000

PROCEDURA DI CONFERIMENTO DI INCARICO DI CONSIGLIERA DI FIDUCTA

[I/la sottoscritto/a o/ alE e A o -
sotto la propria responsabilitd e consapevole di quanto disposto dall’art, 76 del DPR n. 445/2000 e
dall’art. 495 del c.p. in caso di dichiarazioni mendaei,

DICHIARA
ai fini di quanto previsto dall’art. [ e. 42 lett. h) della L, 190/2012

- che non € coniuge, convivente, né parente, ne affine fino al quarto grado compreso del sopgetto
conferente I"incarico in oggetto e del responsabile del procedimento in esame (');

- che non sussistono rapporti personali di debito/credito, rapporti personali di tipo economico,
commerciale, professionale, finanziario con il soggetio conferente ['incarico in oggetta, con il
responsabile del procedimento in esame:

- che, per quanto di propria conoscenza, non presta attivita a favore di sogpetti sottoposti a
procedure sanzionaloric da parte di Arpae o per le quali l'Agenzia svolge un ruoclo
istruttorio/autorizzatorio in procedimenti amministrativi;

- che non svolge attivitd in conflitto di interessi con le [funzioni istituzionali di Arpae, avendo

riguardo anche alle disposizieni di cui all’art. 7 del DPR n. 62/2013, applicabili per quanto

compatibili con riferimento ai contenuti ed alla natura del contratte di lavoro autonome in
ogizetto (*);

- che non sussiste alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 5 della Disciplina in

materia di conferimento di incarichi di prestazione d'opera intellettuale, con contratti di lavoro

autonomo presso Arpae Emilia-Romagna, approvata con D.D.G. 46/2018.(")

che non & gia lavoratore privato o pubblico collocato in quicscenza (art. 5 . 9 del DL 953/2012

convertito nella L. 135/2012 e successive modifiche con .. 114/2014 ¢ [.. 124/20135),

DICHIARA ALTREST
ai fini di quanto previsto dall’art. 15 c. | lett. ¢} del d. lgs. 33/2013

AGEMZIA REGIOMALE FPER LA PREVENZIONE L'AMBIENTE E L'ENERGLA DELL'EMILLA ROMMAGMA,

Data: 2021-01-29 18:03:26.0, PG/Z021/14908

(harrare la casella)

BT che non svolge incarichi efo non ha la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Pubblica Amminisirazione e/o non svolge attivita professionali;

! Soggetto conferente Uincarico ¢ il Deott. Giuseppe Bortone; Responsabile del Procedimente & il Dotr.

Francesco Saverio Apruzzese
: Vidi Allegate 1) - art, 7 del DPR 6272013,
! Vedi Allegate 1) - estratto della Discipling approvata con DU0DLG, 46/2018,

gagcy
2020
=
A
e
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O  che svolge incarichi efo ha la titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla Pubblica Amministrazione e/o svolge attivita professionali, e precisamente:
(riportare gli incarichi efo le cariche in enfi di diritfo privato regolati o finanziati da PA e/o
attivita professionali)
- incarico/carica di:
- afavore dell’ente:
- altivita professionale di:

- afavore di:
/./'
:ED'.,,LML_..- - li _E 5 *ﬂf- ,:;v:;.-f_

L__ (Firma)

La presenle istanza deve essere sottoscritta dall'inleressato in presenza del dipendente addetto ovvero softoscritta e
presentata unitaments a copia folostatica non autenticata di un documento di identitd del sottoserittore (art. 18 DPR, n,
445520007

Spazie rivervato all ufficio ricevente. dao wtilizzare in alteriativa ofl ‘invio della copia fotostatica del documento di
identita.

Certifico apposts, in miz presenza, 1a firma del dichisrants Il dipendente addatio

ALLEGATO 1)



N. proposta: PDEL-2021-9 del 02/02/2021

Centro di Responsabilita: Direzione Generale

OGGETTO: Direzione Generale. Conferimento dell’incarico di Consigliera di
Fiducia di Arpae Emilia-Romagna alla Dott.ssa Consuelo Manco.

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Alessandro Antenucci del Servizio Amministrazione, Bilancio e
Controllo economico, esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpae per 1’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’ Agenzia.

Data 16/02/2021



