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Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane.
Personale dirigente Area Sanita e Area Funzioni Locali.
Applicazione dei rinnovi contrattuali per il triennio 2019-
2021: determinazione dei fondi contrattuali in via definitiva,
a consuntivo, per gli anni 2021 (Area Funzioni Locali),
2022 e 2023 (Area Funzioni Locali e Area Sanitd) e

ricognizione dei residui.

Servizio Risorse Umane - Castagneti Francesca

Nadalini Federica

Questo giorno 08/10/2024 1l Direttore Generale, Dott. Bortone Giuseppe, delibera quanto segue.
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RICHIAMATO:

* il “Regolamento per 1’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia” (R53001/ER),
approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 114/2020 e, in particolare:

o ’art. 3, comma 1, punto VII ai sensi del quale sono riservate alla competenza dell’Organo di
vertice, in quanto espressione dei poteri di indirizzo, coordinamento e controllo dell’Ente,
“I’individuazione delle risorse economiche, finanziarie e patrimoniali da destinare alle diverse
finalita istituzionali dell’ Agenzia, nonché la loro ripartizione tra i Direttori/Responsabili titolari
dei relativi budget”;

o I’Allegato A) al Regolamento di cui sopra, che riserva alla competenza del Direttore Generale
dell’Agenzia I’adozione degli atti relativi alla determinazione dei fondi contrattuali;

VISTL:

* il CCNL dell’Area Sanita per il triennio 2016-2018, sottoscritto il 19/12/2019 e, in particolare:
© I’art. 94 relativo al “Fondo per la retribuzione degli incarichi”;

o I’art. 95 relativo al “Fondo per la retribuzione di risultato”;

o I’art. 96 relativo al “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro™;

* il CCNL dell’Area Sanita per il triennio 2019-2021, sottoscritto il 23/01/2024 e, in particolare:

o I’art. 72 relativo al “Fondo per la retribuzione degli incarichi”;

o I’art. 73 relativo al “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro™;

o I’art. 74 relativo al “Fondo per la retribuzione di risultato”;

o P’art. 75, commi 4 e 5 “Risorse previste da specifiche disposizioni di legge”;

PRECISATO:

* che 1 suddetti contratti si applicano ai dirigenti dell’Area Sanita che comprende ai sensi dell’art.
5, comma 5 del CCNQ del 13/07/2016 e dell’art. 2, comma 5 del CCNQ del 10/08/2022, 1
dirigenti medici, veterinari, odontoiatri e i dirigenti sanitari non medici delle amministrazioni
comparto sanita, compresi quelli delle professioni sanitarie (di seguito, per semplicita, dirigenza
medico-sanitaria), con esclusione dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali (di seguito
PTA) in quanto confluiti nell’area delle Funzioni Locali (art. 7, comma 3 del citato CCNQ del
13/07/2016 e art. 2, comma 3 del CCNQ del 10/08/2022);

VISTI ALTRESI’:

* il CCNL dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 — Sezione dirigenti amministrativi,

tecnici e professionali sottoscritto il 17/12/2020 e, in particolare:
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o Part. 90 relativo al “Fondo per la retribuzione di posizione”;
o I’art. 91 relativo al “Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori’;
* il CCNL dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 - Sezione dirigenti amministrativi,
tecnici e professionali, sottoscritto il 16/07/2024 e, in particolare, I’art. 52 “Incremento Fondi e
una tantum’;
RILEVATO:
* che la suddetta Seziona dei CC.CC.NN.LL. Area Funzioni Locali si applica ai dirigenti
amministrativi, tecnici e professionali (PTA), in quanto confluiti nell’area delle Funzioni Locali
ai sensi dell’art. 7, comma 3 del citato CCNQ del 13/07/2016 e dell’art. 2, comma 3 del citato
CCNQ del 10/08/2022;
VISTI INFINE, con riferimento al Direttore Generale, Tecnico e Amministrativo di Arpae:
* il CCNL dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 — Sezione dirigenti sottoscritto il
17/12/2020 e, in particolare, 1’art. 57: “Nuova disciplina del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato”;
* il CCNL dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 - Sezione dirigenti, sottoscritto il
16/07/2024 e, in particolare, 1’art. 39 “Incrementi Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato”;
RILEVATO:
* che la Sezione “Dirigenti” CC.CC.NN.LL. Area Funzioni Locali si applica ai dirigenti delle
amministrazioni del comparto delle Funzioni Locali ai sensi dell’art. 7, comma 3 del citato
CCNQ del 13/07/2016 e dell’art. 2, comma 3 del citato CCNQ del 10/08/2022;
PRESO ATTO:
* altresi che in data 22/02/2024 ¢ stato sottoscritto il CCNQ per la definizione della composizione
delle aree di contrattazione collettiva nazionale per il triennio 2022-2024 il quale, all’art. 7,
conferma I’attuale composizione delle Aree dirigenziali, disponendo quanto segue:
© al comma 3: “L’area delle Funzioni Locali comprende i dirigenti delle amministrazioni del
comparto delle Funzioni Locali di cui all’art. 4 del CCNQ 22/02/2024, i dirigenti
amministrativi, tecnici e professionali delle amministrazioni del comparto Sanita di cui all’art.
6 del CCNQ 22/02/2024, nonché 1 segretari comunali e provinciali’:

© al comma 5: “L’area della Sanita comprende i dirigenti medici, veterinari, odontoiatri e sanitari
delle amministrazioni del comparto Sanita di cui all’art. 6 del CCNQ 22/02/2024, ivi compresi

i dirigenti delle professioni sanitarie di cui all’art. 6 della legge 10 agosto 2000, n. 251, con
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esclusione dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali di cui al comma 3”;
RICHIAMATO INFINE con riferimento ai limiti alla determinazione delle risorse destinate al
trattamento economico accessorio:

e l’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 che stabilisce quanto segue: “Nelle more di quanto
previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione
del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, assicurando al contempo I’invarianza della spesa, a decorrere dal
primo gennaio 2017, ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2016. A decorrere dalla predetta data
I’art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato.”;

* l’art. 11, comma 1, lett. a) del D.L. n. 135/2018 (conv. in L. n. 12/2019), che dispone quanto
segue: “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all' articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 , non opera con riferimento: a) agli
incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75 del
2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'
articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 , e dagli analoghi provvedimenti
negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”;

CONSIDERATO:

* che la Circolare MEF-RGS n. 16/2020, confermata annualmente (da ultimo con la Circolare n.
32/2024) ha sancito che il predetto limite va rispettato per I’ente nel suo complesso, in luogo che
distintamente per le diverse categorie di personale (es. dirigente e non dirigente) che operano
nell’amministrazione;

RICHIAMATE:

* con riferimento al fondo di cui all’art. 57 CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020, destinato
al trattamento economico accessorio del Direttore Generale, Tecnico e Amministrativo di Arpae:
1) la D.D.G. n. 74 del 19/07/2021: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane. [...]
Costituzione, a decorrere dal 01/01/2021, del fondo di cui all’art. 57 CCNL Area Funzioni Locali
del 17/12/2020, destinato al Direttore Generale, Tecnico ¢ Amministrativo” certificata dal

Collegio dei Revisori con verbale del 16/07/2021; 2) la D.D.G. n. 17 del 18/02/2022: “Direzione
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Amministrativa. Servizio Risorse Umane. Personale dirigente Area Sanita e Area Funzioni
Locali: determinazione dei fondi contrattuali, in via provvisoria, per I’anno 2022” certificata dal
Collegio dei Revisori con verbale del 11/02/2022;

* con riferimento ai fondi destinati al trattamento economico accessorio dei Dirigenti Area Sanita e
PTA: 1) la D.D.G. n. 78 del 24/07/2023: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane.
Personale dirigente: determinazione dei fondi contrattuali in via definitiva, a consuntivo, per gli
anni 2021 e 2022 e ricognizione dei residui”, certificata dal Collegio dei Revisori con verbale del
19/07/2023; 2) la D.D.G. n. 79 del 24/07/2023: Direzione Amministrativa. Servizio Risorse
Umane. Personale dirigente Area Sanita e Area Funzioni Locali: determinazione dei fondi
contrattuali, in via provvisoria, per I’anno 2023.”, certificata dal Collegio dei Revisori con
verbale del 19/07/2023, quest’ultima anche con riferimento ai Direttori dell’ Agenzia;

VISTO in particolare:

* il punto 4 del dispositivo della suddetta delibera n. 79/2023, in cui I’Agenzia si riserva di
applicare gli incrementi che verranno istituiti con i rinnovi contrattuali per il triennio 2019-2021 e
di determinare in via definitiva, a consuntivo, le riduzioni e gli incrementi deliberati in via
provvisoria con la medesima delibera;

RICHIAMATTI INFINE:

* 1’Accordo Integrativo Rep. n. 351/2021 “Accordo per il personale dirigente di Arpae. Fondi
contrattuali anni 2020 e 2021. Posizioni dirigenziali e retribuzione di risultato anno 2021.”, con il
quale ¢ stato approvato il quadro delle retribuzioni di posizione della dirigenza di Arpae, con
decorrenza 01/09/2021 (salva diversa decorrenza espressamente indicata), ed ¢ stata definita la
retribuzione di risultato per 1'anno 2021;

* I’Accordo Integrativo Rep. n. 357/2022 “Accordo per il personale dirigente di Arpae. Fondi
contrattuali anni 2021 e 2022. Posizioni dirigenziali e retribuzione di risultato anno 2022”, con il
quale ¢ stato approvato il quadro delle retribuzioni di posizione della dirigenza di Arpae, con
decorrenza 01/07/2022 (salva diversa decorrenza espressamente indicata) ed ¢ stata definita la
retribuzione di risultato per 1'anno 2022;

* I’Accordo Integrativo Rep. n. 363/2022 “Accordo in materia di posizioni dirigenziali di Arpae.”
in merito alla revisione di alcune posizioni dirigenziali di Arpae, che ha confermato - per tutto
quanto non modificato - quanto gia previsto con il precedente Accordo Rep. n. 357/2022;

* I’Accordo Integrativo Rep. n. 373/2023 “Accordo per il personale dirigente di Arpae. Fondi

contrattuali anni 2021, 2022 e 2023. Posizioni dirigenziali e retribuzione di risultato anno 2023,
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con il quale ¢ stato approvato il quadro delle retribuzioni di posizione della dirigenza di Arpae,
con decorrenza 01/10/2023 ed ¢ stata definita la retribuzione di risultato per I'anno 2023;

* la Determina n. 114 del 22/02/2024: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane.
Riconoscimento ed erogazione ai dirigenti medici e sanitari degli emolumenti dovuti ai sensi del
CCNL dell’Area Sanita per il triennio 2019-2021, sottoscritto il 23/01/2024” con la quale — nel
mese di febbraio 2024 - sono stati liquidati gli emolumenti arretrati previsti dal rinnovo
contrattuale per il triennio 2019-2021 per adeguamento dello stipendio tabellare, della
retribuzione di posizione (parte fissa) e delle altre indennita contrattualmente previste e sono state
adeguate le retribuzioni dell’anno in corso;

* la Determina n. 636 del 26/08/2024: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane.
Riconoscimento ed erogazione al Direttore Generale, Direttore Tecnico, Direttore Amministrativo
ed ai dirigenti inquadrati nel CCNL Area Funzioni Locali degli incrementi dello stipendio
tabellare e IVC dovuti in applicazione del CCNL dell’ Area Funzioni Locali per il triennio 2019-
2021, sottoscritto il 16/07/2024” con la quale - nel mese di agosto 2024 - sono stati liquidati gli
emolumenti arretrati per adeguamento dello stipendio tabellare contrattualmente previsti;

* la Determina n. 687 del 17/09/2024: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane.
Riconoscimento ed erogazione al Direttore Generale, Direttore Tecnico, Direttore Amministrativo
ed ai dirigenti inquadrati nel CCNL Area Funzioni Locali degli incrementi della retribuzione di
posizione fissa, dell’indennita di struttura complessa e dell’indennita una tantum in applicazione
del CCNL dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, sottoscritto il 16/07/2024” e la
determina n. 688 del 19/07/2024 “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane.
Riconoscimento ed erogazione alla dott.ssa Ferrari Carla Rita degli incrementi dello stipendio
tabellare e IVC, della retribuzione di posizione fissa, dell’indennita di struttura complessa dovuti
in applicazione del CCNL dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, sottoscritto il
16/07/2024” con le quali — nel mese di settembre 2024 - sono stati liquidati gli emolumenti
arretrati per adeguamento della retribuzione di posizione (parte fissa) e delle altre indennita
contrattualmente previste;

CONSIDERATO:

* che gli arretrati previsti dai rinnovi contrattuali per il triennio 2019-2021 e le destinazioni dei
fondi per il trattamento economico accessorio definite con gli accordi integrativi su citati sono
stati interamente liquidati;

RITENUTO PERTANTO:
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» di procedere all’aggiornamento, in applicazione dei rinnovi contrattuali per il triennio 2019-2021,
della costituzione dei fondi contrattuali anni 2021, 2022 e 2023 destinati al personale dirigente ed
alla ricognizione dei residui, come di seguito precisato;

* di dare atto che la situazione di riepilogo circa la determinazione, la verifica del rispetto dell’art.
23, comma 2, D. Lgs. 75/2017, la relativa spesa e la consistenza dei residui sono indicate,
rispettivamente, negli Allegati A), B), C), D) ed E) , che costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente Delibera;

Dirigenza area sanita: rideterminazione a consuntivo fondi anni 2022 e 2023

RILEVATO:

* che I’art. 72 CCNL Area Sanita del 23/01/2024 conferma le modalita di costituzione del Fondo
per la retribuzione degli incarichi di cui all’art. 94 del CCNL 19/12/2019 e prevede, altresi, che la
parte stabile del fondo sia incrementata, a decorrere dall’anno 2022, di ulteriori risorse rispetto a
quelle gia previste dall’art. 94, commi 2 e 3 del CCNL 19/12/2019, ossia di un importo, su base
annua, pari ad euro 1.109,31 pro-capite, applicato alle unita di dirigenti medico-sanitari in
servizio al 31/12/2018 (art. 72, comma 2, lett. a);

* che ’art. 73 CCNL Area Sanita del 23/01/2024 conferma le modalita di costituzione del Fondo
per la retribuzione delle condizioni di lavoro di cui all’art. 96 del CCNL 19/12/2019, con
esclusione dell’eventuale trasferimento annuale di risorse dal Fondo per la retribuzione di
risultato e prevede, altresi che la parte stabile del fondo sia incrementata, a decorrere dall’anno
2022, di ulteriori risorse rispetto a quelle gia previste dall’art. 96, commi 2 e¢ 3 del CCNL
19/12/2019, ossia di un importo, su base annua, pari ad euro 136,56 pro-capite, applicato alle
unita di dirigenti medico-sanitari in servizio al 31/12/2018 (art. 73, comma 2, lett. a);

* che I’art. 74 CCNL Area Sanita del 23/01/2024 conferma le modalita di costituzione del Fondo
per la retribuzione di risultato di cui all’art. 95 del CCNL 19/12/2019 e prevede altresi che la
parte stabile del fondo sia incrementata, a decorrere dall’anno 2022, di ulteriori risorse rispetto a
quelle gia previste dall’art. 95, commi 2 e 3 del CCNL 19/12/2019, ossia di un importo, su base
annua, pari ad euro 99,97 pro-capite, applicato alle unita di dirigenti medico-sanitari in servizio al
31/12/2018 (art. 74 , comma 2, lett. a);

RILEVATO INFINE:

e che I’art. 75 comma 4 del CCNL 23/01/2024 prevede che le aziende ed enti possano destinare, a
decorrere dall’anno 2022, al Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro ed al Fondo per

la retribuzione di risultato, in applicazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n.
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234/2021 complessive risorse, in misura non superiore a euro 184,46 annui pro capite, applicato
alle unita destinatarie del CCNL Area sanita in servizio al 31/12/2018, garantendo comunque una
quota di almeno il 50% al Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro;

RITENUTO PERTANTO:

Con riferimento all’anno 2022:

e di rideterminare, in applicazione dell’art. 72, comma 2, lett. a) CCNL del 23/01/2024,
I’ammontare del Fondo per la retribuzione di posizione come segue: da euro 1.282.176,83
(D.D.G. n. 78/2023) ad euro 1.367.593,70 (+ euro 85.416,87, importo calcolato come segue: euro
1.109,31 per n. 77 unita di personale dirigente destinatarie del rinnovo contrattuale in servizio al
31/12/2018) cosi come risulta dall’ Allegato A) del presente provvedimento, quale parte integrante
e sostanziale;

* di rideterminare in applicazione degli artt. 73, comma 2, lett. a) e 75, comma 4 CCNL del
23/01/2024, ’ammontare del Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro come segue: da
euro 144.651,23 (D.D.G. n. 78/2023) ad euro 162.268,06 (+ euro 17.616,83, importo cosi
composto: euro 10.515,12, corrispondenti ad euro 136,56 per n. 77 unita di personale dirigente
destinatarie del rinnovo contrattuale in servizio al 31/12/2018 a cui si aggiungono euro 7.101,71,
corrispondenti a quota parte (50%) dell’incremento calcolato moltiplicando I’importo di euro
184,46 per n. 77 unita di personale dirigente destinatarie del rinnovo contrattuale in servizio al
31/12/2018) cosi come risulta dall’ Allegato A) del presente provvedimento, quale parte integrante
e sostanziale;

* di rideterminare, in applicazione degli artt. 74, comma 2, lett. a) e 75, comma 4 CCNL del
23/01/2024, I’ammontare del Fondo per la retribuzione di risultato come segue: da euro
586.275,49 (D.D.G. n. 78/2023) ad euro 601.074,89 (+ euro 14.799,40, importo cosi composto:
euro 7.697,69, corrispondenti ad euro 99,97 per n. 77 unita di personale dirigente destinatarie del
rinnovo contrattuale in servizio al 31/12/2018 ed euro 7.101,71 corrispondenti a quota parte
(50%) dell’incremento calcolato moltiplicando I’'importo di euro 184,46 per n. 77 unita di
personale dirigente destinatarie del rinnovo contrattuale in servizio al 31/12/2018) cosi come
risulta dall’Allegato A) del presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

» di dare atto che, alla luce della liquidazione degli incrementi contrattuali della retribuzione di
posizione disposti con la determina n. 114/2024 citata in premessa, il residuo dei fondi destinati ai
dirigenti sanitari per ’anno 2022 quantificato con D.D.G. n. 78/2023, deve essere aggiornato

nell’importo complessivo di euro 205.822,36, cosi come risulta dall’Allegato A) del presente
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provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

Con riferimento all’anno 2023:

* di rideterminare, in applicazione dell’art. 72, comma 2, lett. a) CCNL del 23/01/2024,
I’ammontare del Fondo per la retribuzione di posizione come segue: da euro 1.162.452,07
(D.D.G. n. 79/2023) ad euro 1.247.868,94 (+ euro 85.416,87, importo calcolato come segue: euro
1.109,31 per n. 77 unita di personale dirigente destinatarie del rinnovo contrattuale in servizio al
31/12/2018) cosi come risulta dall’ Allegato B) del presente provvedimento, quale parte integrante
e sostanziale;

* di rideterminare in applicazione degli artt. 73, comma 2, lett. a) e 75, comma 4 CCNL del
23/01/2024, I’ammontare del Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro come segue: da
euro 144.651,23 (D.D.G. n. 79/2023) ad euro 162.268,06 (+ euro 17.616,83, importo cosi
composto: euro 10.515,12, corrispondenti ad euro 136,56 per n. 77 unita di personale dirigente
destinatarie del rinnovo contrattuale in servizio al 31/12/2018 ed euro 7.101,71 corrispondenti a
quota parte (50%) dell’incremento calcolato moltiplicando I’importo di euro 184,46 per n. 77
unita di personale dirigente destinatarie del rinnovo contrattuale in servizio al 31/12/2018) cosi
come risulta dall’ Allegato B) del presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

* di rideterminare, in applicazione degli artt. 74, comma 2, lett. a) e 75, comma 4 CCNL del
23/01/2024, I’ammontare del Fondo per la retribuzione di risultato come segue: da euro
455.559,16 (D.D.G. n. 79/2023) ad euro 676.180,92 (+ euro 14.799,40, importo cosi composto:
euro 7.697,69, corrispondenti ad euro 99,97 per n. 77 unita di personale dirigente destinatarie del
rinnovo contrattuale in servizio al 31/12/2018 ed euro 7.101,71 corrispondenti a quota parte
(50%) dell’incremento calcolato moltiplicando I’'importo di euro 184,46 per n. 77 unita di
personale dirigente destinatarie del rinnovo contrattuale in servizio al 31/12/2018. A tali risorse
vanno sommati ulteriori euro 205.822,36 corrispondenti ai residui attivi dei Fondi anno 2022,
aggiornati con la presente Delibera) cosi come risulta dall’Allegato B) del presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

* di dare atto, con riferimento al consuntivo dei Fondi anno 2023: 1) che il fondo per la
retribuzione degli incarichi presenta un residuo attivo di Euro 237.550,58; 2) che il fondo per la
retribuzione di risultato presenta un residuo attivo di Euro 236.939,38; 3) che il fondo per la
retribuzione delle condizioni di lavoro presenta un residuo attivo di Euro 89.637,12;

* di dare infine atto che i1 residui dei fondi destinati alla dirigenza sanitaria per I’anno 2023

ammontano complessivamente ad Euro 564.127,08: la destinazione e la finalizzazione di tale
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importo sono rinviate alla contrattazione integrativa aziendale;
Dirigenza amministrativa, tecnica e professionale (Area Funzioni Locali): rideterminazione a
consuntivo fondi anni 2021, 2022 e 2023
RILEVATO:
* che l’art. 52 “Incremento Fondi e una tantum” CCNL Area Funzioni Locali del 16/07/2024
dispone 1 seguenti incrementi dei Fondi di cui all’art. 90 (posizione) e 91 (risultato e altri
trattamenti accessori) del CCNL 17/12/2020:
© al comma 1: “a decorrere dal 1° gennaio 2021, il Fondo per la retribuzione di posizione di cui
all’art. 90 del CCNL del 17.12.2020 ¢ stabilmente incrementato di un importo, su base annua,
pari a Euro 964,55 per ogni dirigente destinatario della presente sezione in servizio alla data del
31.12.2018. Quota parte di detto incremento ¢ destinato alla copertura di quanto previsto
dall’art. 49 (Incrementi dello stipendio tabellare e della retribuzione di posizione fissa), comma
4 e dall’art. 51 (Incrementi dell’indennita di struttura complessa)”;

© al comma 2: “a decorrere dal 31/12/2021 ed a valere dall’annualita successiva [anno 2022], il
Fondo per la retribuzione risultato e altri trattamenti accessori di cui all’art. 91 del CCNL del
17.12.2020 ¢ stabilmente incrementato di un importo, su base annua, pari a Euro 270,42 per
ogni dirigente destinatario della presente sezione in servizio alla data del 31.12.2018”;

© al comma 3: “in attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021
(Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata [anno 2022], le amministrazioni
possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risorse di cui all’art. 91,
comma 4 del CCNL 17.12.2020 [risorse varabili del fondo per la retribuzione di risultato e altri
trattamenti accessori], di una misura non superiore allo 0,22% del monte salari 2018 relativo ai
dirigenti destinatari della presente sezione. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto
dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui all’art. 23,
comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017”;

RITENUTO PERTANTO:

Con riferimento all’anno 2021 :

* di rideterminare, in applicazione dell’art. 52, comma 1 CCNL del 16/07/2024, I’ammontare del
Fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 90 CCNL del 17/12/2020 come segue: da
euro 528.008,04 (D.D.G. n. 78/2023) ad euro 541.511,74 (+ euro 13.503,70, importo calcolato
come segue: euro 964,55 per n. 14 unita di personale dirigente destinatarie del rinnovo

contrattuale in servizio al 31/12/2018) cosi come risulta dall’Allegato C) del presente
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provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

* di confermare I’importo del fondo retribuzione di risultato ed altri trattamenti accessori anno
2021 nell’importo di cui alla D.D.G. n. 78/2023;

* di dare atto che, alla luce della liquidazione degli incrementi contrattuali della retribuzione di
posizione e dell’indennita di struttura complessa disposti con le determine n. 687 e n. 688 del
17/09/2024 citate in premessa, il residuo dei fondi destinati ai dirigenti PTA per 1’anno 2021
quantificato con D.D.G. n. 78/2023, deve essere aggiornato nell’importo complessivo di euro
552.134,27, cosi come risulta dall’ Allegato C) del presente provvedimento, quale parte integrante
e sostanziale;

Con riferimento all’anno 2022:

* di rideterminare, in applicazione dell’art. 52, comma 1 CCNL del 16/07/2024, I’ammontare del
Fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 90 CCNL del 17/12/2020 come segue: da
euro 601.925,86 (D.D.G. n. 78/2023) ad euro 615.429,56 (+ euro 13.503,70, importo calcolato
come segue: euro 964,55 per n. 14 unita di personale dirigente destinatarie del rinnovo
contrattuale in servizio al 31/12/2018) cosi come risulta dall’Allegato C) del presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

* di rideterminare, in applicazione dell’art. 52, commi 2 e 3 CCNL del 16/07/2024, ’ammontare
del Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori di cui all’art. 91 CCNL del
17/12/2020 come segue: da euro 133.231,09 (D.D.G. n. 78/2023) ad euro 691.527,79 (+ euro
558.296,70, importo cosi composto: euro 3.785,88, corrispondenti ad euro 270,42 per n. 14 unita
di personale dirigente destinatarie del rinnovo contrattuale in servizio al 31/12/2018 ed euro
2.376,55 corrispondenti al 0,22% monte salari anno 2018 relativo ai dirigenti PTA. A tali risorse
vanno sommati ulteriori euro 552.134,27 corrispondenti ai residui attivi dei Fondi anno 2021,
aggiornati con la presente Delibera) cosi come risulta dall’Allegato C) del presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

» di dare atto che, alla luce della liquidazione degli incrementi contrattuali della retribuzione di
posizione e dell’indennita di struttura complessa disposti con le determine n. 687/2024 e
688/2024 citate in premessa, il residuo dei fondi destinati ai dirigenti PTA per I’anno 2022
quantificato con D.D.G. n. 78/2023, deve essere aggiornato nell’importo complessivo di euro
773.130,27, cosi come risulta dall’ Allegato C) del presente provvedimento, quale parte integrante
e sostanziale;

Con riferimento all’anno 2023:
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di rideterminare, in applicazione dell’art. 52, comma 1 CCNL del 16/07/2024, I’ammontare del
Fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 90 CCNL del 17/12/2020 come segue: da
euro 714.659,19 (D.D.G. n. 79/2023) ad euro 728.162,89 (+ euro 13.503,70, importo calcolato
come segue: euro 964,55 per n. 14 unita di personale dirigente destinatarie del rinnovo
contrattuale in servizio al 31/12/2018) cosi come risulta dall’Allegato D) del presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

di rideterminare, in applicazione dell’art. 52, commi 2 e 3 CCNL del 16/07/2024, I’ammontare
del Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori di cui all’art. 91 CCNL del
17/12/2020 come segue: da euro 182.970,99 (D.D.G. n. 79/2023) ad euro 962.263,69 (+ euro
779.292,70, importo cosi composto: euro 3.785,88, corrispondenti ad euro 270,42 per n. 14 unita
di personale dirigente destinatarie del rinnovo contrattuale in servizio al 31/12/2018 ed euro
2.376,55 corrispondenti al 0,22% monte salari anno 2018 relativo ai dirigenti PTA. A tali risorse
vanno sommati ulteriori euro 773.130,27 corrispondenti ai residui attivi dei Fondi anno 2022,
aggiornati con la presente Delibera) cosi come risulta dall’Allegato D) del presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

di dare atto con riferimento al consuntivo dei fondi destinati alla dirigenza PTA per 1’anno 2023:
1) che il fondo di cui all’art. 90 CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 (posizione) presenta,
per I’anno 2023, un residuo attivo di Euro 100.657,18; 2) che il fondo di cui all’art. 91 CCNL
Area Funzioni Locali del 17/12/2020 (risultato e altri trattamenti accessori) presenta, per 1’anno
2023, un residuo attivo di Euro 630.439,67;

di dare infine atto che i residui dei fondi di cui agli artt. 90 e 91 CCNL Area Funzioni Locali del
17/12/2020 — anno 2023 — ammontano complessivamente ad Euro 731.096,85: la destinazione e

la finalizzazione di tale importo sono rinviate alla contrattazione integrativa aziendale;

Dirigenza Area Funzioni Locali (Direttore Generale, Tecnico e Amministrativo):

rideterminazione a consuntivo fondi anni 2021, 2022 ¢ 2023

RILEVATO:

che ’art. 39 “Incrementi Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato” CCNL Area
Funzioni Locali del 16/07/2024 dispone i seguenti incrementi “1. Il Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato di cui all’art. 57 del CCNL 17.12.2020 ¢ stabilmente incrementato, con le
decorrenze sotto indicate, dei seguenti importi percentuali da calcolarsi sul monte salari anno

2018 relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione:

- 0,46% a decorrere dal 01.01.2020;
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- rideterminata nel 2,01% a decorrere dal 1.01.2021.

[omissis] 3. In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di

bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata [anno 2022], gli enti possono incrementare, in base

alla propria capacita di bilancio, le risorse di cui all’art. 57, comma 2, lett. €) del CCNL 17.12.2020,

di una misura non superiore allo 0,22% del monte salari 2018, relativo ai dirigenti di cui alla

presente sezione. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del

D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017”;

RITENUTO PERTANTO:

Con riferimento all’anno 2021:

¢ di rideterminare, in applicazione dell’art. 39, comma 1 CCNL del 16/07/2024, I’ammontare del
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 57 CCNL del 17/12/2020 come
segue: da euro 238.976,82 (D.D.G. n. 74/2021) ad euro 246.258,09 (+ euro 7.281,27,
corrispondenti al 2,01% del MS Direttori anno 2018, pari ad euro 362.252,00) cosi come risulta
dall’Allegato E) del presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

Con riferimento all’anno 2022:

* di rideterminare, in applicazione dell’art. 39, commi 1 e 3 CCNL del 16/07/2024, I’ammontare
del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 57 CCNL del 17/12/2020
come segue: da euro 238.976,82 (D.D.G. n. 17/2022) ad euro 247.055,04 (+ euro 8.078,22, di cui
euro 7.281,27, corrispondenti al 2,01% del MS Direttori anno 2018 ed euro 796,95 corrispondenti
al 0,22% del MS Direttori anno 2018) cosi come risulta dall’Allegato E) del presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

Con riferimento all’anno 2023:

* di rideterminare, in applicazione dell’art. 39, commi 1 e 3 CCNL del 16/07/2024, ’ammontare
del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 57 CCNL del 17/12/2020
come segue: da euro 238.976,82 (D.D.G. n. 79/2023) ad euro 247.055,04 (+ euro 8.078,22, di cui
euro 7.281,27, corrispondenti al 2,01% del MS Direttori anno 2018 ed euro 796,95 corrispondenti
al 0,22% del MS Direttori anno 2018) cosi come risulta dall’Allegato E) del presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO PERTANTO:

» di dare atto che, alla luce della liquidazione degli incrementi contrattuali della retribuzione di
posizione disposti con la determina n. 687/2024 citata in premessa, il residuo aggiornato del

Fondo destinato ai Direttori rispettivamente per gli anni 2021, 2022 e 2023 ammonta ad euro

Pag 13 di 18



4.941,27 (anno 2021), euro 5.738,22 (anno 2022), euro 5.738,22 (anno 2023) cosi come risulta

dall’Allegato E) del presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

PRECISATO INFINE:

che la determinazione definitiva, a consuntivo dei Fondi contrattuali per gli anni 2021 (Area
Funzioni Locali), 2022 e 2023 (Area Funzioni Locali e Area Sanita) ¢ riepilogata nelle tabelle di
sintesi contenute - rispettivamente - negli Allegati A), B), C), D) ed E) che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente Delibera;

che, in applicazione dell’art. 11, comma 1, lett. a) del D.L. n. 135/2018 (conv. in L. n. 12/2019) e
secondo quanto disposto dagli stessi rinnovi contrattuali per il triennio 2019-2021, gli incrementi
ai fondi contrattuali destinati al personale dirigente disposti con la presente Delibera sono esclusi
dalla verifica del rispetto del limite anno 2016 previsto dall’art. 23, comma 2 D.Lgs. n. 75/2017;
che, con verbale del 30/09/2024, il Collegio dei Revisori ha certificato positivamente la
determinazione dei fondi contrattuali di cui alla presente Delibera, con riferimento a quanto
previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 e, piu in generale, dai contratti collettivi
nazionali vigenti e dalle disposizioni in materia di contenimento della finanza pubblica;

che 1 dati analitici relativi ai fondi per il trattamento economico accessorio del personale dirigente

di Arpae sono conservati agli atti del Servizio Risorse Umane;

RITENUTO INFINE:

di dare informazione alle OO.SS. di quanto disposto con il presente atto, attraverso la sua

pubblicazione nel sito istituzionale dell' Agenzia;

RICHIAMATE:

la D.D.G. n. 54 del 29/04/2022 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio
Amministrazione, Bilancio e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio di esercizio per
I'anno 2021";

la D.D.G. n. 37 del 14/04/2023 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio
Amministrazione, Bilancio e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio di esercizio per
I'anno 2022”;

la D.D.G. n. 40 del 15/04/2024 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio
Amministrazione, Bilancio e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio di esercizio per

I'anno 2023”;

ACQUISITO:

il parere di regolarita contabile espresso dal Servizio Amministrazione Bilancio e Controllo
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Economico;

SU PROPOSTA:

* della Responsabile del Servizio Risorse Umane, Dott.ssa Francesca Castagneti, la quale ha
espresso il proprio parere favorevole in merito alla regolarita amministrativa del presente
provvedimento;

ACQUISITO:

* il parere favorevole del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Lia Manaresi;

* il parere favorevole del Direttore Tecnico, Dott. Eriberto de’ Munari;

DATO ATTO:

* che si ¢ provveduto a nominare Responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto

di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, la Dott.ssa Federica Nadalini;

DELIBERA

per le ragioni esposte in premessa e qui richiamate

Con riferimento ai Fondi destinati per I’anno 2022 al trattamento economico accessorio della

dirigenza Area Sanita:

1. di rideterminare, in applicazione dell’art. 72, comma 2, lett. a) CCNL del 23/01/2024,
I’ammontare del Fondo per la retribuzione di posizione da euro 1.282.176,83 (D.D.G. n.
78/2023) ad euro 1.367.593,70;

2. di rideterminare in applicazione degli artt. 73, comma 2, lett. a) e 75, comma 4 CCNL del
23/01/2024, I’ammontare del Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro da euro
144.651,23 (D.D.G. n. 78/2023) ad euro 162.268,06;

3. di rideterminare, in applicazione degli artt. 74, comma 2, lett. a) e 75, comma 4 CCNL del
23/01/2024, I’ammontare del Fondo per la retribuzione di risultato da euro 586.275,49 (D.D.G.
n. 78/2023) ad euro 601.074,89;

4. di dare atto che il residuo dei fondi destinati ai dirigenti sanitari per ’anno 2022 quantificato con
D.D.G. n. 78/2023, deve essere aggiornato nell’importo complessivo di euro 205.822,36;

Con riferimento ai Fondi destinati per I’anno 2023 al trattamento economico accessorio della

dirigenza Area Sanita:

5. di rideterminare, in applicazione dell’art. 72, comma 2, lett. a) CCNL del 23/01/2024,

I’ammontare del Fondo per la retribuzione di posizione da euro 1.162.452,07 (D.D.G. n.
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79/2023) ad euro 1.247.868,94;

6. di rideterminare in applicazione degli artt. 73, comma 2, lett. a) e 75, comma 4 CCNL del
23/01/2024, I’ammontare del Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro da euro
144.651,23 (D.D.G. n. 79/2023) ad euro 162.268,06;

7. di rideterminare, in applicazione degli artt. 74, comma 2, lett. a) e 75, comma 4 CCNL del
23/01/2024, I’ammontare del Fondo per la retribuzione di risultato da euro 455.559,16 (D.D.G.
n. 79/2023) ad euro 676.180,92;

8. di dare atto che i residui dei fondi destinati alla dirigenza sanitaria per I’anno 2023 ammontano
complessivamente ad Euro 564.127,08: la destinazione e la finalizzazione di tale importo sono
rinviate alla contrattazione integrativa aziendale;

Con riferimento ai Fondi destinati per I’anno 2021 al trattamento economico accessorio della

dirigenza amministrativa, tecnica e professionale (Area Funzioni Locali):

9. di rideterminare, in applicazione dell’art. 52, comma 1 CCNL del 16/07/2024, I’ammontare del
Fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 90 CCNL del 17/12/2020 da euro
528.008,04 (D.D.G. n. 78/2023) ad euro 541.511,74;

10.di confermare I’importo del fondo retribuzione di risultato ed altri trattamenti accessori anno
2021 nell’importo di cui alla D.D.G. n. 78/2023;

11.di dare atto che il residuo dei fondi destinati ai dirigenti PTA per I’anno 2021 quantificato con
D.D.G. n. 78/2023, deve essere aggiornato nell’importo complessivo di euro 552.134,27;

Con riferimento ai Fondi destinati per ’anno 2022 al trattamento economico accessorio della

dirigenza amministrativa, tecnica e professionale (Area Funzioni Locali):

12.di rideterminare, in applicazione dell’art. 52, comma 1 CCNL del 16/07/2024, I’ammontare del
Fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 90 CCNL del 17/12/2020 da euro
601.925,86 (D.D.G. n. 78/2023) ad euro 615.429,56;

13.di rideterminare, in applicazione dell’art. 52, commi 2 e 3 CCNL del 16/07/2024, I’ammontare
del Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori di cui all’art. 91 CCNL del
17/12/2020 da euro 133.231,09 (D.D.G. n. 78/2023) ad euro euro 691.527,79;

14.di dare atto che il residuo dei fondi destinati ai dirigenti PTA per 1’anno 2022 quantificato con
D.D.G. n. 78/2023, deve essere aggiornato nell’importo complessivo di euro 773.130,27;

Con riferimento ai Fondi destinati per I’anno 2023 al trattamento economico accessorio della

dirigenza amministrativa, tecnica e professionale (Area Funzioni Locali)

15.di rideterminare, in applicazione dell’art. 52, comma 1 CCNL del 16/07/2024, I’ammontare del
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Fondo per la retribuzione di posizione di cui all’art. 90 CCNL del 17/12/2020 da euro
714.659,19 (D.D.G. n. 79/2023) ad euro 728.162,89;

16.di rideterminare, in applicazione dell’art. 52, commi 2 e 3 CCNL del 16/07/2024, I’ammontare
del Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori di cui all’art. 91 CCNL del
17/12/2020 da euro 182.970,99 (D.D.G. n. 79/2023) ad Euro 962.263,69;

17.di dare atto che i residui dei fondi di cui agli artt. 90 e 91 CCNL Area Funzioni Locali del
17/12/2020 — anno 2023 — ammontano complessivamente ad Euro 731.096,85: la destinazione e
la finalizzazione di tale importo sono rinviate alla contrattazione integrativa aziendale;

Con riferimento ai Fondi destinati per gli anni 2021, 2022 e 2023 al trattamento economico

accessorio dei Dirigenti Area Funzioni Locali (Direttore Generale, Tecnico e Amministrativo):

18.di rideterminare per I’anno 2021 in applicazione dell’art. 39, comma 1 CCNL del 16/07/2024,
I’ammontare del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 57 CCNL del
17/12/2020 come segue: da euro 238.976,82 (D.D.G. n. 74/2021) ad euro 246.258,09;

19.di rideterminare, per gli anni 2022 e 2023, in applicazione dell’art. 39, commi 1 e 3 CCNL del
16/07/2024, I’ammontare del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art.
57 CCNL del 17/12/2020 come segue: da euro 238.976,82 (D.D.G. n. 17/2022 e n. 79/2023) ad
euro 247.055,04;

20.di dare atto che il residuo aggiornato del Fondo destinato ai Direttori rispettivamente per gli anni
2021, 2022 e 2023 ammonta ad euro 4.941,27 (anno 2021), euro 5.738,22 (anno 2022), euro
5.738,22 (anno 2023), per un totale di euro 16.417,71;

21.di precisare altresi che la determinazione definitiva, a consuntivo dei Fondi contrattuali per gli
anni 2021 (Area Funzioni Locali), 2022 e 2023 (Area Funzioni Locali e Area Sanitd) ¢
riepilogata nelle tabelle di sintesi contenute - rispettivamente - negli Allegati A), B), C), D) ed E)
che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Delibera;

22.di dare atto che per le motivazioni esposte in premessa gli incrementi ai fondi contrattuali
destinati al personale dirigente disposti con la presente Delibera sono esclusi dalla verifica del
rispetto del limite anno 2016 previsto dall’art. 23, comma 2 D.Lgs. n. 75/2017;

23.di dare atto infine che, con verbale del 30/09/2024, il Collegio dei Revisori ha certificato
positivamente la determinazione dei fondi contrattuali di cui alla presente Delibera, con
riferimento a quanto previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 e, piu in generale, dai
contratti collettivi nazionali vigenti e dalle disposizioni in materia di contenimento della finanza

pubblica.
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PARERE: FAVOREVOLE
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Firmato digitalmente

Dott.ssa Manaresi Lia

PARERE: FAVOREVOLE
IL DIRETTORE TECNICO
Firmato digitalmente
Dott. de’ Munari Eriberto
IL DIRETTORE GENERALE
Firmato digitalmente

Dott. Bortone Giuseppe

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ',

come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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Allegato A)

RIDETERMINAZIONE FONDI DIRIGENZA - CCNL AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA DEL 23/01/2024 - ANNO 2022

DDG N. 78/2023: Art.

INCREMENTI Art. 72,
73 e 74 del CCNL

FONDI ANNO 2022
RIDETERMINATI IN

Consuntivo spesa

Liquidazione incrementi
retribuzione di posizione in

RIDETERMINAZIONE

94, 95 e 96 CCNL AREA | AREA DELLA SANITA' | APPLICAZIONE CCNL AREA applicazione CCNL AREA
SANITA' DEL triennio 2019-2021 | DELLA SANITA' triennio anno 2022 - DELLA SANITA' triennio | oo 0U! FONDI
DDG N. 78/2023 ANNO 2022
19/12/2019 sottoscritto il 2019-2021 sottoscritto il / 2019-2021 sottoscritto il
23/01/2024 23/01/2024 23/01/2024
Fondo per la retribuzione degli incarichi 1.282.176,83 85.416,87 1.367.593,70 -1.174.722,40 -83.014,39 109.856,91
Fondo per la retribuzione di risultato (comprensivo 586.275,49 14.799,40 601.074,89 -570.405,78 0,00 30.669,11
dei residui anno 2021 di euro 82.938,90)
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro 144.651,23 17.616,83 162.268,06 -96.971,72 0,00 65.296,34

TOTALE RESIDUI ANNO 2022

205.822,36




Allegato B)

| CCNL DELL'AREA DELLA SANITA' TRIENNIO 2016-2018, SOTTOSCRITTO IL 19/12/2019: dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie

ANNO 2023

Art. 94 CCNL AREA SANITA' DEL 19/12/2019: Fondo per la retribuzione degli incarichi

Valori consolidati nell'anno 2019, certificati dal Collegio dei Revisori:

Art. 94, comma 2, lett. a): risorse del fondo di cui all'art. 9 CCNL 6/5/2010, biennio economico 2008-2009 dell'Area IV Medico-veterinaria

Art. 94, comma 2, lett. b): risorse del fondo di cui all'art. 8 CCNL 6/5/2010, biennio economico 2008-2009 dell'Area Ill destinate alla dirigenza sanitaria
Totale valori consolidati art. 94, comma 2

Incrementi stabili:

Art. 94, comma 3, lett. a): € 248,30 per unita di personale destinatarie del CCNL Area sanita triennio 2016-2018 in servizio al 31/12/2015, a decorrere
dal 31/12/18 e a valere dall'anno 2019

n. 3 dirigenti medici (€ 248,30 X 3)
n. 98 dirigenti sanitari (€ 248,30 X 98):
Totale art. 94, comma 3, lettera a)
Art. 94, comma 3, lett. b):
RIA annua cessati 2019 (non computata nelle risorse consolidate di cui all'art. 94, comma 2)
RIA annua cessati 2020
RIA annua cessati 2021
RIA annua cessati 2022

Totale art. 94, comma 3, lettera b)

Art. 94, comma 3, lett. c): quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica
Art. 94, comma 3, lett. d): finanziamento dei fondi per incremento delle dotazioni organiche

Art. 94, comma 3, lett. e): risorse trasferite stabilmente ai sensi dell'art. 95, comma 9 dal Fondo per la retribuzione di risultato

Totale incrementi stabili art. 94, comma 3
Incrementi variabili:
Art. 94, comma 4, lett. a): finanziamento dei fondi per attivazione nuovi servizi ad invarianza della dotazione organica

Art. 94, comma 4, lett. b): risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti economici a favore del personale, coerenti con
le finalita del presente fondo

Totale incrementi variabili art. 94, comma 4

TOTALE ART. 94, COMMI 2,3 E 4 - ANNO 2023

38.819,22
1.258.152,98

1.296.972,20

744,90
24.333,40

25.078,30

1.102,27
6.531,98
1.961,70
1.716,91

11.312,86

0,00

0,00

0,00

36.391,16

0,00

0,00

0,00

1.333.363,36

Decurtazioni per cessazioni - risoluzioni consensuali 2019-2020-2021-2022 -53.886,29
Decurtazioni per rimodulazione in diminuzione della dotazione organica — DDG n. 148/2022 -117.025,00
TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI ANNO 2023 1.162.452,07
| CCNL AREA SANITA' DEL 23/01/2024: Fondo per la retribuzione degli incarichi |
Art. 72, comma 2, lett. a): incrementi stabili su base annua pari ad euro 1.109, 31 pro-capite dirigenti al 31/12/2018 (nr. 77) 85.416,87
TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI ANNO 2023 1.247.868,94
CALCOLO RESIDUO 2023 — DESTINAZIONI EFFETTIVAMENTE EROGATE A VALERE SUL FONDO ART. 94 ANNO 2023:
Retribuzione di posizione parte fissa e parte variabile -877.838,49
Indennita di specificita medico-veterinaria -2.290,57
Indennita specificita sanitaria -50.374,27
Indennita per incarico di direzione di struttura complessa -79.815,03

TOTALE SPESA FONDO ART. 94 ANNO 2023

RESIDUO FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI ANNO 2023

-1.010.318,36

237.550,58



Allegato B)

CCNL DELL'AREA DELLA SANITA' TRIENNIO 2016-2018, SOTTOSCRITTO IL 19/12/2019: dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie

ANNO 2023

Art. 95 CCNL AREA SANITA' DEL 19/12/2019: Fondo per la retribuzione di risultato

Valori consolidati nell'anno 2019, certificati dal Collegio dei Revisori:

Art. 95, comma 2, lett. a): risorse del fondo di cui all'art. 11 CCNL 6/5/2010 dell'Area IV Medico-veterinaria, quota relativa ai medici 19.161,78
Art. 95, comma 2, lett. b): risorse del fondo di cui all'art. 11 CCNL 6/5/2010 dell'Area IV Medico-veterinaria, quota relativa ai veterinari 0,00
Art. 95, comma 2, lett. c): risorse del fondo di cui all'art. 10 CCNL 6/5/2010 dell'Area IlI destinate alla dirigenza sanitaria 495.679,51
Totale valori consolidati art. 95, comma 2 514.841,29
Incrementi stabili:
Art. 95, comma 3, lett. a): € 162,50 per unita di personale destinatarie del CCNL Area sanita triennio 2016-2018 in servizio al 31/12/2015, a decorrere
dal 31/12/18 e a valere dall'anno 2019
n. 3 dirigenti medici (€ 162,50 X 3) 487,50
n. 98 dirigenti sanitari (€ 162,50 X 98): 15.925,00
Totale art. 95, comma 3, lettera a) 16.412,50
Art. 95, comma 3, lett. b): quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica 0,00
Art. 95, comma 3, lett. c): finanziamento dei fondi per incremento delle dotazioni organiche 0,00
Totale incrementi stabili art. 95, comma 3 16.412,50
Decurtazioni per cessazioni - risoluzioni consensuali 2019-2020-2021-2022  -30.000,00
Decurtazioni per rimodulazione in diminuzione della dotazione organica — DDG n. 148/2022 -46.500,00
Totale risorse stabili 454.753,79
Incrementi variabili:
Art. 95, comma 4, lett. a): RIA e assegni personali, ratei non corrisposti al personale cessato nell'anno 2022 805,37
art. 95, comma 4, lett. b): finanziamento dei fondi per attivazione nuovi servizi ad invarianza della dotazione organica 0,00
Art. 95, comma 4, lett. c): risorse di cui all'art. 52, c. 5, lett. b) CCNL 8/6/2000 Area IV Medico Veterinaria e art. 52, c. 5, lett. b) Area Il, Dirigenza 0.00
sanitaria 4
Art. 95, comma 4, lett. d): risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 L. 449/97 (contratti si sponsorizzazione, collaborazione....) 0,00
Art. 95, comma 4, lett. e): risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 16 DL 98/2011 0,00
Art. 95, comma 4, lett. f): risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti economici a favore del personale, coerenti con 0,00
le finalita del presente fondo 4
Totale incrementi variabili art. 95, comma 4 805,37
Residui anno 2022 rideterminati 205.822,36
TOTALE ART. 95, COMMI 2, 3 (risorse stabili) - ANNO 2023 454.753,79
TOTALE ART. 95, COMMA 4 (risorse variabili) - ANNO 2023 206.627,73
TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2023 661.381,52
| CCNL AREA SANITA' DEL 23/01/2024: Fondo per la retribuzione di risultato |
Art. 74, comma 2, lett. a): incrementi stabili su base annua pari ad euro 99,97 pro-capite dirigenti al 31/12/2018 (nr. 77) 7.697,69
Art. 74, comma 3, lett. b): applicazione art. 1 comma 604 Legge n. 234/2021 pari ad euro 184,46 annui procapite dirigenti al 31/12/2018 (nr. 77) - al 7.101.71
presente fondo é destinato il 50% di tale incremento U
TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI ANNO 2023 676.180,92
CALCOLO RESIDUO 2023 — DESTINAZIONI EFFETTIVAMENTE EROGATE A VALERE SUL FONDO ART. 95 ANNO 2023:
Retribuzione di risultato -422.062,02
Bonus delle eccellenze -8.159,52
Risultato attivita istituzionali nott/fest -70,00
Progetti -8.950,00
TOTALE SPESA FONDO ART. 95 ANNO 2023 -439.241,54

RESIDUO FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2023

236.939,38



Allegato B)

I CCNL DELL'AREA DELLA SANITA' TRIENNIO 2016-2018, SOTTOSCRITTO IL 19/12/2019: dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie

ANNO 2023

Art. 96 CCNL AREA SANITA' DEL 19/12/2019: Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Valori consolidati nell'anno 2019, certificati dal Collegio dei Revisori:

Art. 96, comma 2, lett. a): risorse del fondo di cui all'art. 10 CCNL 6/5/2010 dell'Area IV Medico-veterinaria 829,60
Art. 96, comma 2, lett. b): risorse del fondo di cui all'art. 9 CCNL 6/5/2010 dell'Area Ill destinate alla dirigenza sanitaria 130.996,63
Totale art. 96, comma 2 131.826,23
Incrementi stabili:
Art. 96, comma 3, lett. a): € 325,00 per unita di personale destinatarie del CCNL Area sanita triennio 2016-2018 in servizio al 31/12/2015, a
decorrere dal 31/12/18 e a valere dall'anno 2019
n. 3 dirigenti medici (€ 325,00 X 3) 975,00
n. 98 dirigenti sanitari (€ 325,00 X 98): 31.850,00
Totale art. 96, comma 3, lettera a) 32.825,00
Art. 96, comma 3, lett. b): quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica 0,00
Art. 96, comma 3, lett. c): finanziamento dei fondi per incremento delle dotazioni organiche 0,00
Art. 96, comma 3, lett. d): risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 1, c. 435, L. 205/17, a seguito di riparto in sede regionale 0,00
Totale art. 96, comma 3 32.825,00
Incrementi variabili:
Art. 96, comma 4, lett. a): finanziamento dei fondi per attivazione nuovi servizi ad invarianza della dotazione organica 0,00
Art. 96, comma 4, lett. b): risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti economici a favore del personale, coerenti 0.00
con le finalita del presente fondo ’
Art. 96, comma 4, lett. c): eventuale quota di risorse trasferita annualmente dal fondo risultato, ai sensi dell'art. 95, comma 7, lett. e) 0,00
Totale art. 96, comma 4 0,00
Decurtazioni per cessazioni - risoluzioni consensuali 2019-2020-2021-2022 -20.000,00
TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2023 144.651,23
| CCNL AREA SANITA' DEL 23/01/2024: Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro |
Art. 73, comma 2, lett. a): incrementi stabili su base annua pari ad euro 136,56 pro-capite dirigenti al 31/12/2018 (nr. 77) 10.515,12
Art. 73, comma 3, lett. b): applicazione art. 1 comma 604 Legge n. 234/2021 pari ad euro 184,46 annui procapite dirigenti al 31/12/2018 (nr. 77)
R . . . . 7.101,71
- al presente fondo é destinato il 50% di tale incremento
TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2023 162.268,06
CALCOLO RESIDUO 2023 — DESTINAZIONI EFFETTIVAMENTE EROGATE A VALERE SUL FONDO ART. 96 ANNO 2023:
Indennita di polizia giudiziaria -13.200,00
Pronta disponibilita -59.194,10
Straordinario in pronta disponibilita -236,84
TOTALE SPESA FONDO ART. 96 ANNO 2023 -72.630,94
RESIDUO FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2023 89.637,12

TOTALE RESIDUI FONDI ARTT. 94, 95 E 96 CCNL AREA SANITA’ ANNO 2023 564.127,08



Allegato C)

RIDETERMINAZIONE FONDI DIRIGENZA - CCNL AREA DELLA DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI DEL 16/07/2024 - ANNO 2021

INCREMENTI Art. 52

FONDI ANNO 2021

Liquidazione incrementi

DgoGeNé17’c3g“°Lzzl’£;t' comma 1 CCNLAREA |  RIDETERMINATIIN | ;‘;“::::“é%u retribuzione di posizione | RIDETERMINAZIONE
oo O RER | DELLEFUNZIONI | APPLICAZIONE CCNL |SPeS3anne in applicazione CCNL | RESIDUI FONDI
1272020 LOCALI DEL AREA FUNZIONI LOCALI | 328 7% | AREA FUNZIONI LOCALI ANNO 2021
16/07/2024 DEL 16/07/2024 DEL 16/07/2024
Fondo per la retribuzione di posizione 528.008,04 13.503,70 541.511,74 -262.372,42 -5.200,12 273.939,20
Fondo per 'ta retribuzione di risultato e altri 397.229,93 0,00 397.229,93 -119.034,36 0,00 278.195,07
rattamenti accessori
RESIDUI ANNO 2021 552.134,27
RIDETERMINAZIONE FONDI DIRIGENZA - CCNL AREA DELLA DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI DEL 16/07/2024 - ANNO 2022
FONDI ANNO

2022 Liquidazione
_ RIDETERMINATI . "

DDG N. 78/2023: Art. | o, nereeninazione | INCREMENTI Art. 52 IN . incrementi | pinETERMINAZIONE

90 e 91 CCNL AREA RESIDUI FONDI ANNO| €emmi 1,2e 3 CCNL APPLICAZIONE Consuntivo spesa anno retribuzione di RESIDUI FONDI ANNO

FUZIONI LOCALI del ool AREA DELLE FUNZIONI | APPLCAZIONE | 9027 - DG N. 78/2023 posizione in Ty
17/12/2020 LOCALI DEL 16/07/2024 | G- RS applicazione CCNL
LOCALI DEL 16/07/2024
16/07/2024
Fondo per la retribuzione di posizione 601.925,86 0,00 13.503,70 615.429,56 -339.430,39 -7.072,30 268.926,87
Fondo per la retribuzione di risultato e altri 133.231,09 552.134,27 6.162,43 691.527,79 -187.324,39 0,00 504.203,40

trattamenti accessori

RESIDUI ANNO 2022

773.130,27




Allegato D)

I CCNL AREA FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2016-2018, SOTTOSCRITTO IL 17/12/2020: dirigenti inistrativi, tecnici e professionali

ANNO 2023
Art. 90 CCNL AREA FUNZIONI LOCALI DEL 17/12/2020, DIRIGENZA PTA: Fondo retribuzione di posizione

Art. 90, comma 2: risorse consolidate nell'anno 2020 certificate dal Collegio dei Revisori:

Risorse del Fondo di cui all'art. 8 CCNL 6/5/2010, biennio economico 2008-2009 dell'Area Ill destinate alla dirigenza PTA, al netto di quelle destinate alla dirigenza

sanitaria, attualmente ricompresa nel campo di applicazione del CCNL Area Sanita del 19/12/2019 356.430,77
Risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente ex Area Il trasferito in Arpae ex L. 56/2014 e L.R. n. 13/2015, inquadrato nel
profilo professionale di Dirigente Ambientale, ruolo tecnico, del CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 dal 01/01/2018 (Determina n. 27/2021). Risorse al 164.189,50
netto di quelle destinate alla retribuzione di risultato con Accordo integrativo Rep. n. 339/2020.
Totale risorse consolidate art. 90, comma 2 520.620,27
Incrementi stabili:
Art. 90, comma 3, lett. a): importo, su base annua, pari a € 338,00 per ogni dirigente PTA in servizio alla data del 31/12/2015 (n. 17 dirigenti PTA) 5.746,00
Art. 90, comma 3, lett. b):
RIA annua cessati 2020 1.641,77
RIA annua cessati 2021 417,82
RIA annua cessati 2022 0,00
Totale art. 90, comma 3, lett. b) 2.059,59
Art. 90, comma 3, lett. c): risorse determinate in applicazione dell’art. 50, comma 3, lett. a) CCNL 8/6/2000 Area lll (minori oneri derivanti dalla riduzione stabile
: ! appiicazion ! o 1€ h a o n neri ¢ 0,00
della della dotazione organica, tenendo conto dei soli posti in organico relativi alla dirigenza PTA e delle linee di indirizzo regionali)
Art. 90, comma 3, lett. d): risorse determinate in applicazione dell’art. 53, comma 1 CCNL 8/6/2000 Area lll (finanziamento dei fondi per incremento delle 186.233.33
dotazioni organiche: DDG n. 142/2020, DDG n. 144/2021 e DDG n. 148/2022) R
Art. 90, comma 3, lett. e): eventuali risorse trasferite al presente fondo ai sensi dell’art. 91, comma 10 CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 0,00
Totale incrementi stabili art. 90, comma 3, lett. a), b), c), d) e) 194.038,92
Incrementi variabili:
Art. 90, comma 4, lett. a): risorse determinate in applicazione dell’art. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000 Area Ill per attivazione nuovi servizi ad invarianza della 0,00
dotazione organica 4
Art. 90, comma 4, lett. b): risorse derivanti da disposizioni di legge utilizzabili per trattamenti economici in favore dei dirigenti PTA, coerenti con le 0,00
finalita del presente fondo ’
Totale incrementi variabili art. 90, comma 4, lett. a) e b) 0,00
TOTALE ART. 90, COMMI 2, 3 E 4 - ANNO 2023 714.659,19
CCNL AREA DELLE FUNZIONI LOCALI DEL 16/07/2024: Fondo per la retribuzione di posizione
Art. 52, comma 1: incrementi stabili su base annua pari ad euro 964,55 pro-capite dirigenti al 31/12/2018 (nr. 14) 13.503,70
TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNO 2023 728.162,89
CALCOLO RESIDUO 2023 — DESTINAZIONI EFFETTIVAMENTE EROGATE A VALERE SUL FONDO ART. 90 ANNO 2023:
Retribuzione di posizione parte fissa e parte variabile -595.352,28
Indennita per incarico di direzione di struttura complessa -32.153,43
TOTALE SPESA FONDO ART. 90 ANNO 2023 -627.505,71

RESIDUO FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNO 2023

100.657,18



Allegato D)

| CCNL AREA FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2016-2018, SOTTOSCRITTO IL 17/12/2020: dirigenti inistrativi, tecnici e professionali |

ANNO 2023
Art. 91 CCNL AREA FUNZIONI LOCALI DEL 17/12/2020, DIRIGENZA PTA: Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori

Art. 91, comma 2: risorse consolidate nell'anno 2020 certificate dal Collegio dei Revisori:

Art. 91, comma 2, lett. a): Risorse del Fondo di cui all'art. 10 CCNL 6/5/2010, biennio economico 2008-2009 dell'Area Ill destinate alla dirigenza PTA, al netto di

quelle destinate alla dirigenza sanitaria, attualmente ricompresa nel campo di applicazione del CCNL Area Sanita del 19/12/2019 62.830,00

Art. 91, comma 2, lett. b): Risorse del Fondo di cui all'art. 9 CCNL 6/5/2010, biennio economico 2008-2009 dell'Area Il destinate alla dirigenza PTA, al netto di

quelle destinate alla dirigenza sanitaria, attualmente ricompresa nel campo di applicazione del CCNL Area Sanita del 19/12/2019 11.521,72

Risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e risultato del personale dirigente ex Area Il trasferito in Arpae ex L. n. 56/2014 e L.R. n. 13/2015, inquadrato nel
profilo professionale di Dirigente Ambientale, ruolo tecnico, del CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020 dal 01/01/2018 (Determina n. 27/2021). Risorse al 25.116,27
netto di quelle destinate alla retribuzione di posizione

Totale risorse consolidate art. 91, comma 2 99.467,99
Incrementi stabili:

Art. 91, comma 3, lett. a): importo, su base annua, pari a € 559,00 per ogni dirigente PTA in servizio alla data del 31/12/2015 (n. 17 dirigenti PTA) 9.503,00

Art. 91, comma 3, lett. b): risorse determinate in applicazione dell’art. 50, comma 3, lett. a) CCNL 8/6/2000 Area Ill (minori oneri derivanti dalla riduzione stabile

della della dotazione organica, tenendo conto dei soli posti in organico relativi alla dirigenza PTA e delle linee di indirizzo regionali) 0,00
Art. 91, comma 3, lett. c): risorse determinate in applicazione dell’art. 53, comma 1 CCNL 8/6/2000 Area lll (finanziamento dei fondi per incremento delle 74.000.00
dotazioni organiche: DDG n. 142/2020, DDG n. 144/2021 e DDG n. 148/2022) O
Totale incrementi stabili art. 91, comma 3, lett. a), b), c) 83.503,00
Totale risorse stabili 182.970,99
Incrementi variabili:
Art. 91, comma 4, lett. a): ratei di RIA non corrisposti a dirigenti PTA cessati dal servizio nell’anno 2022 0,00
Art. 91, comma 4, lett. b): risorse determinate in applicazione dell’art. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000 Area Il per attivazione nuovi servizi ad invarianza della 0,00
dotazione organica 4
AL J1, COMITd 4, 1ELL. L) 115015 Ul LUl dil diL. D4, COUITITd D, IELL. U) LLINL ©/0/ ZUVUU AlEd 11, LdILUIdLE LOUTT TTHETNITIENLU dI TTI0T1LE SdidI uglld ullngernsd o 00
PTA 4
Art. 91, comma 4, lett. d): risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 L. 449/97 (contratti si sponsorizzazione, collaborazione....) 0,00
Art. 91, comma 4, lett. e): risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 16 DL 98/2011 0,00
Art. 91, comma 4, lett. f): risorse previste da disposizioni di legge, coerenti con le finalita del presente fondo
Totale incrementi variabili art. 91, comma 4, lett. a), b), c), d), e), f) 0,00
TOTALE FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI ANNO 2023 182.970,99
Residui anno 2022 rideterminati 773.130,27
TOTALE FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI ANNO 2023 956.101,26
CCNL AREA DELLE FUNZIONI LOCALI DEL 16/07/2024: Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori
Art. 52, comma 2: incrementi stabili su base annua pari ad euro 270,42 pro-capite dirigenti al 31/12/2018 (nr. 14) 3.785,88
Art. 52, comma 3: increment0 0,22 MS 2018 - art. 1 comma 604 L. 234/2021 2.376,55
TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI ANNO 2023 962.263,69
CALCOLO RESIDUO 2023 — DESTINAZIONI EFFETTIVAMENTE EROGATE A VALERE SUL FONDO ART. 91 ANNO 2023:
Retribuzione di risultato -270.896,37
Bonus delle eccellenze -6.119,64
Risultato attivita istituzionali nott/fest -70,00
Progetti -4.250,00
Interventi in pronta disponibilita -21.980,00
Indennita di polizia giudiziaria -7.200,00
Pronta disponibilita -29.661,90
Rimborso centro funzionale 8.353,89
TOTALE SPESA FONDO ART. 91 ANNO 2023 -331.824,02
RESIDUO FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI ANNO 2023 630.439,67

TOTALE RESIDUI FONDI ARTT.90 E 91 CCNL FUNZIONI LOCALI ANNO 2023 731.096,85



Allegato E)

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato CCNL Area Funzioni Locali

Costituzione fondi dal 01/01/2021 con DDG n. 74 del 19/07/2021

Destinazioni del fondo, importo complessivamente disponibile Fondo anno 2021
Direttore Generale, Direttore Fondo art. 57 CCNL Area Retribuzione di posizione 219.133,94
Tecnico e Direttore Amministrativo [Funzioni Locali 17/12/2020 Retribuzione di risultato 19.842,88
Incremento art. 39 comma 1 CCNL AREA FUNZIONI LOCALI del 16/07/2024 (2,01% MS 2018) 7.281,27
TOTALE FONDO 246.258,09
Consuntivo spesa retribuzione di posizione anno 2021 -219.133,94
Consuntivo spesa retribuzione di risultato anno 2021 -18.517,12
Consuntivo spesa retribuzione di posizione anno 2021 (arretrati applicazione CCNL 16/7/2024) -2.340,00
Retribuzione di risultato non erogato a seguito di valutazione non piena -1.325,76
TOTALE SPESA -241.316,82
RESIDUO FONDO ANNO 2021 4.941,27
Destinazioni del fondo, importo plessi disponibil, Fondo anno 2022
Direttore Generale, Direttore Tecnico e[| Fondo art. 57 CCNL Area Retribuzione di posizione 219.133,94
Direttore Amministrativo Funzioni Locali 17/12/2020 Retribuzione di risultato 19.842,88
Incremento art. 39 comma 1 CCNL AREA FUNZIONI LOCALI del 16/07/2024 (2,01% MS 2018) 7.281,27|
Incremento art. 39 comma 3 CCNL AREA FUNZIONI LOCALI del 16/07/2024 (0,22% MS 2018) 796,95
TOTALI 247.055,04
Consuntivo spesa retribuzione di posizione anno 2022 -219.133,94
Consuntivo spesa retribuzione di risultato anno 2022 -18.924,00)
Consuntivo spesa retribuzione di posizione anno 2022 (arretrati applicazione CCNL 16/7/2024) -2.340,00
Retribuzione di risultato non erogato a seguito di valutazione non piena -918,88
TOTALE SPESA -241.316,82
RESIDUO FONDO ANNO 2022 5.738,22
Destinazioni del fondo, importo ¢ | lisponibil Fondo anno 2023
Direttorg Generale, Difef:tore.Tecnico e Fon.du.art. 57. CCNL Area Retribuzione di posizione 219.133,94
Direttore Amministrativo Funzioni Locali 17/12/2020 Retribuzione di risultato 19.842,88
Incremento art. 39 comma 1 CCNL AREA FUNZIONI LOCALI del 16/07/2024 (2,01% MS 2018) 7.281,27
Incremento art. 39 comma 3 CCNL AREA FUNZIONI LOCALI del 16/07/2024 (0,22% MS 2018) 796,95
TOTALI 247.055,04
Consuntivo spesa retribuzione di posizione anno 2023 -219.133,94
Consuntivo spesa retribuzione di risultato anno 2023 -19.836,55
Consuntivo spesa retribuzione di posizione anno 2022 (arretrati applicazione CCNL 16/7/2024) -2.340,00
Retribuzione di risultato non erogato a seguito di valutazione non piena -6,33|
TOTALE SPESA -241.316,82
RESIDUO FONDO ANNO 2023 5.738,22

TOTALE RESIDUI ANNI 2021, 2022 E 2023

16.417,71




PROPOSTA N. PDEL 103 del 01/10/2024

Centro di Responsabilita: Servizio Risorse Umane

OGGETTO: Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane. Personale dirigente
Area Sanita e Area Funzioni Locali. Applicazione dei rinnovi
contrattuali per il triennio 2019-2021: determinazione dei fondi
contrattuali in via definitiva, a consuntivo, per gli anni 2021 (Area
Funzioni Locali), 2022 ¢ 2023 (Area Funzioni Locali e Area Sanitd) e

ricognizione dei residui.

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Bacchi Reggiani Giuseppe - Servizio Amministrazione Bilancio e
Controllo economico esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpae per I’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’ Agenzia.

Data 02/10/2024

Bacchi Reggiani Giuseppe
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