
Proposta n. PDEL-2024-110 del 10/10/2024 

Deliberazione del Direttore Generale n. DEL-2024-107 del 15/10/2024 

Oggetto Direzione  Amministrativa.  Servizio  Risorse  Umane.

Approvazione dello  schema di  Accordo tra  il  Comune di

Piacenza  e  Arpae  per  l’utilizzo  della  graduatoria  di

“concorso  pubblico,  per  esami,  per  l’assunzione  a  tempo

pieno e indeterminato di n. 5 unità nel profilo di operatore

tecnico – Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione”,

approvata dal Comune di Piacenza.

Dirigente proponente Servizio Risorse Umane - Castagneti Francesca

Responsabile del procedimento Ferretti Monica

Questo giorno 15/10/2024 il Direttore Generale, Dott. Bortone Giuseppe, delibera quanto segue.
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VISTI:

• l’art. 15 della L. n. 241/1990 che prevede che le Pubbliche Amministrazioni possano concludere

fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune;

• l'art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003 (confermato dall’art. 1, comma 100, della L. n. 311/2004)

e l’art. 9 della L. n. 3/2003 in materia di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da

altre Pubbliche Amministrazioni;

RILEVATO:

• che il  Comune di Piacenza ha approvato con propria determinazione dirigenziale n. 3404 del

11/12/2023 la graduatoria riferita al  “concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo

pieno e  indeterminato  di  n.  5  unità  nel  profilo  di  operatore  tecnico  -  Area  dei  funzionari  e

dell’elevata qualificazione”, tutt’ora vigente;

RILEVATO ALTRESI’:

• che Arpae non ha graduatorie disponibili relative al profilo professionale di collaboratore tecnico

professionale - Area dei professionisti della salute e dei funzionari del CCNL Comparto Sanità,

equivalente a quello di operatore tecnico - Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione del

CCNL Comparto Funzioni Locali, e che l’Agenzia ha l’esigenza di coprire una posizione a tempo

indeterminato del suddetto profilo;

RICHIAMATO:

• il  Piano integrato di attività ed organizzazione (PIAO), approvato con D.D.G. n. 7/2024, con

specifico riferimento alla sottosezione di programmazione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di

personale”;

RILEVATO:

• che nell’ambito del suddetto Piano, tra gli strumenti di acquisizione del personale per rispondere

ai  fabbisogni  dell’Agenzia,  si  prevede  anche  l’acquisizione  di  personale  nel  profilo  di

collaboratore tecnico professionale, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, mediante

l’utilizzo di graduatorie di altri enti;

VISTO:

• il Regolamento per l’accesso agli impieghi di Arpae approvato con D.D.G. n. 103/2018, ed in

particolare l’art. 2, comma 1, lett. f) secondo cui Arpae può procedere alla copertura di posti

vacanti e programmati, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, anche mediante

l’utilizzo di graduatorie concorsuali approvate da altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della
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normativa vigente in materia;

CONSIDERATO:

• che tale strumento risponde a criteri di celerità, economicità ed efficienza per soddisfare in tempi

rapidi le esigenze di copertura dei fabbisogni di personale di Arpae;

RILEVATO:

• che con nota prot. n. PG/2024/166007 del 16/09/2024 Arpae ha richiesto l’assenso al Comune di

Piacenza all’utilizzo della graduatoria riferita al “concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a

tempo pieno e indeterminato di n. 5 unità nel profilo di operatore tecnico - Area dei funzionari e

dell’elevata qualificazione, di cui al bando Prot. Gen. n. 138986 del 17/10/2023”, tutt’ora vigente,

approvata dal Comune di Piacenza con Det. n. 3404 del 11/12/2023, per l’assunzione di n. 1 unità

da  inquadrare  nel  profilo  professionale  di  collaboratore  tecnico  professionale  (Area  dei

professionisti della salute e dei funzionari) del CCNL Comparto Sanità;

• che con nota acquisita in atti con prot. n. PG/2024/175371 del 30/09/2024 il Comune di Piacenza

ha manifestato la propria disponibilità a concedere l’utilizzo della suddetta graduatoria, previa

sottoscrizione di Accordo tra le parti secondo le modalità indicate nella nota medesima;

RITENUTO:

• pertanto, di approvare la Convenzione tra il  Comune di Piacenza e Arpae per l’utilizzo della

graduatoria  riferita  al  “concorso  pubblico,  per  esami,  per  l’assunzione  a  tempo  pieno  e

indeterminato di n. 5 unità nel profilo di operatore tecnico - Area dei funzionari e dell’elevata

qualificazione” approvata del Comune di Piacenza, secondo lo schema allegato A) al presente

atto quale parte integrante e sostanziale;

PRECISATO:

• che la suddetta Convenzione disciplina le forme di consultazione e le modalità di utilizzo da parte

di Arpae della graduatoria richiamata in premessa;

• altresì, che la suddetta Convenzione ha validità a decorrere dalla data di sottoscrizione e fino alla

scadenza della graduatoria di cui trattasi;

RITENUTO:

• di  dare  mandato  alla  Responsabile  del  Servizio  Risorse  Umane  di  sottoscrivere  la  suddetta

Convenzione,  in  conformità  a  quanto  previsto  nel  “Regolamento  per  l'adozione  degli  atti  di

gestione delle risorse di Arpae” approvato con D.D.G. n. 114/2020, nonché di compiere ogni altro

atto connesso all’attuazione della Convenzione medesima;

SU PROPOSTA:
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• della Responsabile del Servizio Risorse Umane, Dott.ssa Francesca Castagneti;

DATO ATTO:

• che il  responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, è la Dott.ssa Monica

Ferretti, titolare dell’incarico di funzione “Pianificazione fabbisogni di personale - Acquisizione

risorse umane - Relazioni sindacali”;

ACQUISITI:

• i  pareri  favorevoli  del  Direttore  Tecnico,  Dott.  Eriberto  de'  Munari,  e  del  Direttore

Amministrativo, Dott.ssa Lia Manaresi;

DELIBERA

1. di approvare la Convenzione tra il Comune di Piacenza e Arpae per l’utilizzo della graduatoria

riferita al “concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 5

unità  nel  profilo  di  operatore  tecnico  -  Area  dei  funzionari  e  dell’elevata  qualificazione”

approvata del Comune di Piacenza, secondo lo schema allegato A) al presente atto quale parte

integrante e sostanziale;

2. di dare atto che la suddetta Convenzione disciplina le forme di consultazione e le modalità di

utilizzo da parte di Arpae della graduatoria richiamata in premessa;

3. di  dare  atto  altresì,  che  la  suddetta  Convenzione  ha  validità  a  decorrere  dalla  data  di

sottoscrizione e fino alla scadenza della graduatoria di cui trattasi;

4. di  dare  mandato  alla  Responsabile  del  Servizio  Risorse  Umane  di  sottoscrivere  la  suddetta

Convenzione,  in  conformità  a  quanto previsto  nel  “Regolamento per  l'adozione degli  atti  di

gestione delle risorse di Arpae”, approvato con D.D.G. n. 114/2020, nonché di compiere ogni

altro atto connesso all’attuazione della Convenzione medesima.

PARERE: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Firmato digitalmente

Dott.ssa Manaresi Lia

PARERE: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE TECNICO

Firmato digitalmente
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Dott. de’ Munari Eriberto

IL DIRETTORE GENERALE

Firmato digitalmente

Dott. Bortone Giuseppe

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire  1,

come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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Comune di Piacenza                                                                            ARPAE   
                                                                                    
 
ACCORDO TRA IL COMUNE DI PIACENZA ED ARPAE – AGENZIA REGIONALE PER 
LA PREVENZIONE, L’AMBIENTE E L’ENERGIA DELL’EMILIA-ROMAGNA PER 
L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER 
“OPERATORE TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE” APPROVATA CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 3404 
DEL 11/12/2023 DEL COMUNE DI PIACENZA. 
(ART. 15 LEGGE N. 241/1990 - ART. 3, COMMA 61, LEGGE N. 350/2003) 
 

PREMESSO CHE 
 
- l’art. 15 della Legge n. 241/1990 prevede che le Amministrazioni Pubbliche possono 
sempre concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di 
attività di interesse comune; 
- l'art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, prevede che, nelle more dell’emanazione 
del regolamento previsto dall’art. 9 della Legge n. 3/2003, le Amministrazioni Pubbliche 
possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre 
Amministrazioni previo accordo fra le stesse; 
- il previo accordo previsto dall’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, può avvenire 
anticipatamente o successivamente all’espletamento della procedura concorsuale, come 
chiarito dalla giurisprudenza amministrativa; 
- la graduatoria del concorso pubblico per “Operatore tecnico – Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione” è stata approvata con Determinazione Dirigenziale del 
Comune di Piacenza n. 3404 del 11/12/2023; 
- con nota acquisita al Prot. n. 144432/2024 del 16-09-2024 Arpae – Agenzia regionale per 
la prevenzione, l'ambiente e l'energia dell'Emilia-Romagna ha richiesto al Comune di 
Piacenza l’assenso all’utilizzo della graduatoria in oggetto al fine di procedere 
all’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale, da inquadrare nel profilo 
professionale di collaboratore tecnico professionale (Area dei Professionisti della salute e 
dei Funzionari) del CCNL Comparto Sanità; 
- con nota del 27/09/2024, il Comune di Piacenza ha comunicato la disponibilità alla 
concessione della graduatoria in oggetto per n. 1 unità come da richiesta, trasmettendo 
schema di accordo. 
 
Tutto quanto premesso, in esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. ___________ 
del Comune di Piacenza e della Determinazione Dirigenziale ______________ di Arpae – 
Agenzia regionale per la prevenzione, l'ambiente e l'energia dell'Emilia-Romagna, con il 
presente atto a valere ad ogni effetto tra: 
 
il Comune di Piacenza (C.F. 00229080338 e P. IVA 00229080338), con sede in 
Piacenza, Piazza Cavalli n. 2, rappresentato dal Dott. Luca Canessa, in qualità di 
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Dirigente del Settore Indirizzo e Controllo, domiciliato per la carica presso la sede 
municipale del Comune di Piacenza, 
 

e 
 
Arpae – Agenzia regionale per la prevenzione, l'ambiente e l'energia dell'Emilia-
Romagna (C.F. __________ e P.IVA ___________), con sede in _____________, 
rappresentato da ________________, domiciliato per la carica presso la sede legale 
_________________; 
 
abilitati alla firma dell’accordo in nome e per conto degli Enti di rispettiva appartenenza, di 
seguito individuati per brevità anche come “Parti”, che rappresentano ai sensi dell'articolo 
5, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, 
 

SI APPROVA E SI STIPULA IL SEGUENTE ACCORDO 
 
Art. 1 - OGGETTO E FINALITA’ 
Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale del presente accordo. 
Ai sensi della disciplina introdotta dall'art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003, il 
Comune di Piacenza ed Arpae – Agenzia regionale per la prevenzione, l'ambiente e 
l'energia dell'Emilia-Romagna decidono di sottoscrivere il presente accordo al fine 
dell’utilizzo da parte di Arpae – Agenzia regionale per la prevenzione, l'ambiente e 
l'energia dell'Emilia-Romagna della graduatoria del concorso pubblico, per esami, per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 5 unità nel profilo di “Operatore tecnico – 
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”, indetto con Determinazione Dirigenziale 
n. 2582 del 16/10/2023 del Comune di Piacenza e di cui al bando Prot. Gen. n. 138986 del 
17/10/2023, graduatoria approvata con Determinazione Dirigenziale del Comune di 
Piacenza n. 3404 del 11/12/2023, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di 
personale, da inquadrare nel profilo professionale di collaboratore tecnico professionale 
(Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari) del CCNL Comparto Sanità, nella 
categoria giuridica e profilo professionale corrispondente. 
 
Art. 2 - DURATA DELL’ACCORDO 
Il presente accordo ha durata limitata al periodo di validità della graduatoria concorsuale 
che ne costituisce oggetto e finalità. 
 
Art. 3 - MODALITA’ DI UTILIZZO 
Arpae – Agenzia regionale per la prevenzione, l'ambiente e l'energia dell'Emilia-Romagna 
utilizzerà la graduatoria di interesse assumendo il candidato idoneo mediante 
instaurazione di rapporto di lavoro con le modalità previste dal fabbisogno di personale 
programmato ai sensi dell'art. 39, comma 1, della Legge n. 449/1997, e dell’art. 6 del 
D.Lgs.  n. 165/2001. 
Arpae – Agenzia regionale per la prevenzione, l'ambiente e l'energia dell'Emilia-Romagna 
provvederà allo scorrimento della graduatoria a partire dal primo idoneo non ancora 
assunto dal Comune di Piacenza sulla base di comunicazione da parte di tale Ente. 
I candidati inseriti nella graduatoria hanno facoltà di rinunciare all’assunzione presso 
Arpae – Agenzia regionale per la prevenzione, l'ambiente e l'energia dell'Emilia-Romagna 
senza perdere la propria posizione in graduatoria presso il Comune di Piacenza, mentre la 
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rinuncia all’assunzione presso l’Ente titolare della graduatoria comporta la cancellazione 
dalla medesima. 
 
Art. 4 - DATI PERSONALI 
Il Comune di Piacenza, ai sensi della vigente disciplina, è autorizzato al trattamento dei 
dati personali dei candidati inseriti nella graduatoria per le finalità indicate ed in forza del 
consenso allegato alle domande di partecipazione alla procedura selettiva. 
Arpae – Agenzia regionale per la prevenzione, l'ambiente e l'energia dell'Emilia-Romagna 
è del pari tenuta al trattamento dei dati personali dei candidati di cui alla suddetta 
graduatoria, ai sensi e nel rispetto della vigente disciplina, esclusivamente ai fini di cui al 
presente accordo. 
 
Art. 5 - NORME DI RINVIO 
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda al Codice Civile 
ed alle Leggi in materia.  
Il presente accordo è esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 – Allegato B – del 
DPR n. 642/1972, e sarà registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 
634/1972 e s.m.i. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
Piacenza/___________, data dell’ultima sottoscrizione digitale. 
 
 
 
           Per il Comune di Piacenza                                                   Per Arpae 
                                                                                       Agenzia regionale per la prevenzione,  
                                                                                    l'ambiente e l'energia dell'Emilia-Romagna      
                                                  
il Dirigente del Settore Indirizzo e Controllo                     ____________________________ 
 
             Dott. Luca Canessa                                                  _______________________ 
    (documento firmato digitalmente)                              (documento firmato digitalmente) 
 

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale (art. 24 D.Lgs. n. 82/2005) 


		2024-10-15T09:03:26+0200
	Lia Manaresi


		2024-10-15T09:31:09+0200
	Eriberto de' Munari


		2024-10-15T11:01:51+0200
	Giuseppe Bortone




