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Deliberazione del Direttore Generale

Oggetto

Dirigente proponente

Responsabile del procedimento

agenzia
prevenziona
ambiente enargia
emilia-romagna

n. PDEL-2024-137 del 03/12/2024
n. DEL-2024-129 del 04/12/2024

Direzione Generale. Revisione del quadro degli incarichi di
funzione afferenti alla Struttura Idro-Meteo-Clima:
istituzione incarico "Modellistica distretto Po Aipo-Adbpo"

e cancellazione incarico "Idrologia regionale".
Direzione Generale - Bortone Giuseppe

Sandon Gabriella

Questo giorno 04/12/2024 il Direttore Generale, Dott. Bortone Giuseppe, delibera quanto segue.

Pag1di8



VISTE:

la D.D.G. n. 130/2021, avente ad oggetto “Direzione Generale. Revisione Assetto organizzativo
generale dell’Agenzia regionale per la prevenzione, I’ambiente e I’energia dell’Emilia-Romagna
(Arpae) di cui alla D.D.G. n. 70/2018. Approvazione Assetto organizzativo generale ed invio alla
Giunta Regionale”;

la D.G.R. n. 2291/2021, con la quale ¢ stato approvato 1’assetto organizzativo generale
dell’Agenzia di cui alla citata D.D.G. n. 130/2021;

la D.D.G. n. 111/2024, avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Revisione dell’ Assetto
organizzativo analitico di cui alla D.D.G. n. 94/2023. Approvazione del documento Manuale

organizzativo di Arpae Emilia-Romagna”;

RICHIAMATE:

la D.D.G. n. 26/2024 avente ad oggetto “Direzione Generale. Approvazione della “Disciplina in
materia di istituzione, graduazione, conferimento e revoca degli incarichi di funzione in Arpae
Emilia-Romagna”. Istituzione incarichi di funzione di Arpae Emilia - Romagna in applicazione
del CCNL Comparto Sanita 2019-2021";

la D.D.G. n. 27/2024 “Direzione Generale. Disposizioni in merito all’ulteriore proroga degli
incarichi di funzione in Arpae Emilia-Romagna”, che ha disposto - nelle more della completa
attuazione del nuovo sistema degli incarichi di funzione definito dalla citata D.D.G. n. 26/2024 -
la proroga degli incarichi di funzione dal 1/04/2024 e sino al 31/05/2024 ovvero sino a diversa
data per taluni incarichi indicati nella deliberazione medesima;

la D.D.G. n. 117/2024 avente ad oggetto “Direzione Generale. Approvazione revisione di alcuni

incarichi di funzione di Arpae Emilia-Romagna istituiti con D.D.G. n. 26/2024”;

VISTO ALTRESI:

il CCNL Comparto Sanita 2019-2021 sottoscritto il 02/11/2022, che al Titolo III “Ordinamento
professionale”, Capo III “Sistema degli incarichi” (artt. 24 ss.) ridefinisce il sistema degli

incarichi;

RILEVATO:

che, ai sensi del citato CCNL Comparto Sanita, al personale inquadrato nell’Area dei
professionisti della salute e dei funzionari, sono conferibili i seguenti incarichi di funzione:
© a) incarichi di funzione organizzativa;

© b) incarichi di funzione professionale;
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* che gli incarichi di funzione organizzativa, per il personale inquadrato nell’ Area dei professionisti
della salute e dei funzionari, sono suddivisi in:
© a) incarichi di complessita media;
© b) incarichi di complessita elevata;

* che gli incarichi di funzione professionale, per il personale inquadrato nell’ Area dei professionisti
della salute e dei funzionari, sono suddivisi in:
© a) incarichi di complessita base;
© b) incarichi di complessita media;
© ¢) incarichi di complessita elevata;

* che l’incarico di complessitda base viene automaticamente riconosciuto, dal 1/01/2023, al
personale inquadrato nell’Area dei professionisti della salute e dei funzionari neoassunto ed al
personale gia in servizio non destinatario di un incarico di media o elevata complessita;

* che, ai sensi del citato CCNL Comparto Sanita, al personale inquadrato nell’ Area degli assistenti
e nell’Area degli operatori sono conferibili unicamente incarichi di funzione professionale
suddivisi in:

o a) incarichi di complessita base;
© b) incarichi di complessita media;
© ¢) incarichi di complessita elevata;

* che i valori dell’indennita di funzione per gli incarichi dell’Area dei professionisti della salute e
dei funzionari, dell’Area degli assistenti e dell’Area degli operatori sono indicati agli artt. 32,
comma 7, e 33, comma 3, del CCNL 02/11/2022;

* che, in relazione all’articolazione organizzativa di appartenenza, gli incarichi di funzione
organizzativa sono sovraordinati agli incarichi di funzione professionale (art. 24, comma 6);

* che la sovraordinazione interna alla singola tipologia di incarichi di funzione organizzativa e di
funzione professionale ¢ determinata dal livello di complessita connesso a ciascun incarico
secondo il modello organizzativo presente nell’Amministrazione con conseguente proporzionale
differenziazione del trattamento economico accessorio (art. 24, comma 7);

PREMESSO:

* che con la citata D.D.G. n. 26/2024 sono stati istituiti gli incarichi di funzione di Arpae Emilia -
Romagna in applicazione del CCNL Comparto Sanita 2019-2021, con decorrenza dal 1/06/2024
salvo quanto diversamente specificato nella D.D.G. medesima;

* che, con la deliberazione di cui al punto precedente, la durata degli incarichi ¢ stata fissata in anni
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cinque, in conformita a quanto previsto nel CCNL Comparto Sanita 2019-2021 (art. 31 comma

3);

RILEVATO ALTRESI’:

che con la succitata D.D.G. n. 27/2024 P’incarico di funzione “Idrologia regionale” istituito
presso il Servizio Idrografia e Idrologia regionale e Distretto Po (Struttura Idro-Meteo-Clima)
veniva prorogato sino al 31/08/2024, in considerazione della cessazione, con decorrenza

1/09/2024, del titolare dell’incarico medesimo;

RICHIAMATO:

I’art. 2, comma 3, della citata “Disciplina in materia di istituzione, graduazione, conferimento e
revoca degli incarichi di funzione in Arpae Emilia-Romagna” - approvata con la D.D.G. n.
26/2024 - il quale prevede che “per sopravvenute e motivate esigenze organizzative il Direttore
Generale si riserva - previa informazione alle O0.SS./RSU aziendali - di istituire nuovi incarichi

di funzione ovvero modificare gli incarichi di funzione in essere”;

RILEVATO:

che vi ¢ la necessita di istituire, presso la Struttura Idro-Meteo-Clima - Servizio Idrografia e
Idrologia regionale e Distretto Po un incarico di funzione denominato “Modellistica distretto Po
Aipo-Adbpo” per il presidio e la gestione del funzionamento del sistema FEWS Po (Flood Early
Warning System), nonché la gestione degli applicativi interni del Servizio con particolare
riferimento alla modellistica stocastica e al presidio del funzionamento degli applicativi
previsionali;

che, contestualmente, si ritiene di procedere alla cancellazione dell’incarico di funzione

“Idrologia regionale” vacante a fare data dal 1/09/2024;

DATO ATTO:

che, la Direzione Generale, previa istruttoria e disamina delle esigenze manifestate dal
Responsabile della Struttura interessata, ha formulato una proposta di individuazione e
graduazione dell’incarico di funzione sopra menzionato - il cui descrittivo ¢ riportato
nell’allegato A) al presente atto - secondo le modalita e i criteri definiti nel CCNL 2019-2021 e
nella sopra citata “Disciplina in materia di istituzione, graduazione, conferimento e revoca degli
incarichi di funzione in Arpae Emilia-Romagna”;

che della proposta di revisione ¢ stata data informazione preventiva alle OO.SS./RSU aziendali

nonché al Comitato Unico di Garanzia di Arpae Emilia-Romagna in data 26/11/2024;

RILEVATO:
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* che I’intervento di revisione oggetto del presente provvedimento, adattando ed aggiornando, al
mutamento del contesto, contenuti di attivitd e responsabilita, ¢ finalizzato, tra I’altro, ad
assicurare la flessibilitd organizzativa necessaria all’Agenzia per gestire il cambiamento e
promuovere 1’innovazione;

» che la revisione in oggetto risponde, altresi, all’esigenza di potenziare le attivita di previsione e
prevenzione del rischio meteo-idrogeologico e di gestione delle emergenze, anche in
considerazione dei recenti eventi meteo idrologici connotati sempre di piu da grande intensita e
pericolosita;

RILEVATO ALTRESI’:

* che gli incarichi di funzione rappresentano lo strumento finalizzato a potenziare il modello
gestionale dell’Agenzia con caratteristiche di flessibilitd e orientamento al decentramento delle
responsabilita per il conseguimento dei risultati, in relazione agli obiettivi affidati alle diverse
strutture;

* che la revisione proposta avviene ad invarianza di spesa rientrando nel quadro delle risorse
economiche gia stanziate con 1’Accordo Rep. n. 372/2023 a carico del relativo fondo;

PRECISATO:

* che gli incarichi di funzione istituiti in applicazione del CCNL 02/11/2022, in relazione alle
funzioni attribuite ed alla natura prevalente delle responsabilita assegnate, sono classificati, in
conformita con I’art. 24, comma 4, lettere b) e ¢) del CCNL medesimo, in incarichi di funzione
organizzativa ed incarichi di funzione professionale;

* che per la graduazione degli incarichi del personale dell’ Area dei professionisti della salute e dei
funzionari sono stati utilizzati i criteri di pesatura (di cui all’art. 30, commi 3 e 4, CCNL
02/11/2022) ai quali sono stati correlati specifici punteggi che hanno dato luogo ad un punteggio
complessivo compreso tra un minimo di 31 ed un massimo di 400 punti;

* che ad ogni incarico di funzione ¢ attribuito il peso specifico in relazione alla graduazione delle
funzioni assegnate, tenuto conto, in particolare, della peculiarita delle attivita rispetto alle
strategie aziendali, della struttura organizzativa di appartenenza e dell’autonomia e del grado di
responsabilita funzionale;

* che, come da documentazione agli atti della Direzione Amministrativa, la collocazione di ciascun
incarico nella scala generale di punteggio deriva, inoltre, dal confronto sia con altri incarichi
appartenenti alla stessa famiglia professionale sia con I’insieme degli incarichi, per valutare la

coerenza della pesatura proposta con 1 diversi gradi di complessita organizzativa e di
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responsabilita attribuiti ai livelli di indennita previsti;

PRECISATO ALTRESI:

che la classificazione e la graduazione dell’incarico di funzione “Modellistica distretto Po Aipo-

Adbpo” - in conformita a quanto precisato ai punti precedenti - sono riportate nell’allegato A)

“Descrittivo Incarico di funzione” alla presente deliberazione;

RICHIAMATT:

"' Accordo integrativo aziendale in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto Sanita del 02/11/2022 - Triennio 2023-2025” Rep. n. 372/2023, con particolare
riferimento al paragrafo n. 3 “Finalita delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa nel
triennio 2023/2025”;

il Verbale di confronto in merito ai criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca degli

incarichi di funzione sottoscritto da Arpae e dalle RSU aziendali (Rep. n. 375/2024);

RITENUTO:

di istituire, a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento, 1’incarico di funzione
“Modellistica distretto Po Aipo-Adbpo” presso la Struttura Idro-Meteo-Clima come definito
nell’allegato A) “Descrittivo incarico di funzione”;

di precisare che per I’incarico di funzione “Modellistica distretto Po Aipo-Adbpo” sara attivata la
procedura per il conferimento dell’incarico medesimo secondo quanto previsto nella richiamata
“Disciplina in materia di istituzione, graduazione, conferimento e revoca degli incarichi di
funzione in Arpae Emilia-Romagna” approvata con la succitata D.D.G. n. 26/2024;

di dare atto che all’incarico di funzione “Modellistica distretto Po Aipo-Adbpo” & applicato il
valore di indennita di incarico (per tredici mensilita), al lordo delle ritenute di legge, di cui
all’allegato A) “Descrittivo incarico di funzione” alla presente deliberazione;

di disporre, altresi, la cancellazione, a decorrere dalla data di adozione del presente
provvedimento, dell’incarico di funzione ‘“Idrologia regionale” istituito presso il Servizio
Idrografia e Idrologia regionale e Distretto Po (Struttura Idro-Meteo-Clima);

di rinviare, per tutto quanto non modificato dal presente provvedimento, alla D.D.G. n. 26/2024;

DATO ATTO:

che la metodologia applicata dall’Agenzia per la graduazione degli incarichi di funzione ¢ agli

atti della Direzione Amministrativa;

SU PROPOSTA:

del Direttore Generale, Dott. Giuseppe Bortone;
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DATO ATTO:

e del parere favorevole del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Lia Manaresi, ¢ del Direttore
Tecnico, Dott. Eriberto de’ Munari, espresso ai sensi dell’art. 9 della L.R. n. 44/95;

* che il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ la Dott.ssa

Gabriella Sandon della Direzione Amministrativa;

DELIBERA

1. di istituire, a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento, I’incarico di funzione
“Modellistica distretto Po Aipo-Adbpo” presso la Struttura Idro-Meteo-Clima il cui descrittivo ¢
contenuto nell’allegato A) “Descrittivo incarico di funzione”;

2. di precisare che per I’incarico di funzione “Modellistica distretto Po Aipo-Adbpo ” sara attivata la
procedura per il conferimento dell’incarico medesimo secondo quanto previsto nella richiamata
“Disciplina in materia di istituzione, graduazione, conferimento e revoca degli incarichi di
funzione in Arpae Emilia-Romagna” approvata con la succitata D.D.G. n. 26/2024;

3. di dare atto che all’incarico di funzione “Modellistica distretto Po Aipo-Adbpo” ¢ applicato il
valore di indennita di incarico (per tredici mensilita), al lordo delle ritenute di legge, di cui
all’allegato A) “Descrittivo incarico di funzione” alla presente deliberazione;

4. di disporre, altresi, la cancellazione, a decorrere dalla data di adozione del presente
provvedimento, dell’incarico di funzione “Idrologia regionale” istituito presso il Servizio
Idrografia e Idrologia regionale e Distretto Po (Struttura Idro-Meteo-Clima);

5. dirinviare, per tutto quanto non modificato dal presente provvedimento, alla D.D.G. n. 26/2024.

PARERE: FAVOREVOLE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Firmato digitalmente

Dott.ssa Manaresi Lia

PARERE: FAVOREVOLE
IL DIRETTORE TECNICO
Firmato digitalmente

Dott. de’ Munari Eriberto
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IL DIRETTORE GENERALE
Firmato digitalmente

Dott. Bortone Giuseppe

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ',

come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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Descrittivo incarico di funzione
Allegato A - DDG n. 129/2024

Direzione Generale - Direzione Amministrativa



Struttura tematica Idro-Meteo-Clima
Servizio Idrografia e Idrologia regionale e Distretto Po

Denominazione: Modellistica distretto Po Aipo-Adbpo

Struttura di appartenenza: Struttura Idro-Meteo-Clima

Dipendenza gerarchica: Responsabile Servizio Idrografia e Idrologia regionale e Distretto Po
Sede: Parma

Tipologia incarico: Professionale

Indennita di funzione: 4.030,00 euro

CONTENUTI PROFESSIONALI SPECIFICI E ATTIVITA

Finalita: presidiare e gestire il funzionamento del sistema FEWS Po, gestire gli applicativi interni del
Servizio con particolare riferimento alla modellistica stocastica e al presidio del funzionamento degli
applicativi previsionali.

Ambiti di responsabilita e attivita principali

Presidia e gestisce il funzionamento del sistema FEWS Po (Flood Early Warning System), coordinando il
funzionamento della componente sistemistica e applicativa e la distribuzione dei risultati.

Gestisce gli applicativi interni del SIMC di Parma, anche in ottica di automatizzazione e sistematizzazione,
con particolare riferimento alla modellistica stocastica, agli strumenti di supporto alla redazione di
pubblicazioni (Annale idrologico) ed alla predisposizione di studi e prodotti idrologici, per 'utilizzo in
tempo reale e in tempo differito.

Gestisce le banche dati interne e garantisce il coordinamento, in riferimento agli scambi di dati, con gli
applicativi disponibili nel Servizio (es. sistema FEWS Po), presso il SIMC (es. Arkimet), in altre Strutture di
Arpae (es. Direzione Tecnica portale DMV) o altri Enti esterni (es. Dipartimento Protezione Civile
Nazionale myDewetra).

Collabora con I’Unita Servizi informatici del SIMC, relativamente alle attivita di gestione e progettazione
degli scambi di dati (osservazioni, risultati modellistici, etc...), in supporto alle funzioni operative della
Struttura, con particolare riferimento alle attivita del Centro Funzionale e di supporto ai sistemi di
allertamento.

Fornisce supporto agli utenti della sala operativa SIMC di Parma, con particolare riferimento al presidio del
funzionamento degli applicativi previsionali, compresa la redazione di bollettini di previsione e monitoraggio
delle piene (fiumi regionali e fiume Po) e di magra (bollettino Osservatorio permanente e bollettino DMV).
Supporta il dirigente nel coordinamento e nell’interazione con gli enti sottoscrittori dell’ Accordo triennale
per la gestione del sistema FEWS Po e con gli utilizzatori del medesimo sistema (formulazione di proposte
evolutive, installazione di Client FEWS, distribuzione prodotti e risultati, supporto in caso di
malfunzionamenti ed interruzioni di servizio, etc...).

Coordina e promuove, in supporto al Responsabile, lo sviluppo organico e funzionale della modellistica,
degli applicativi e delle piattaforme disponibili presso il Servizio. Partecipa alla stesura di procedure e di
protocolli vari.

Deleghe
Partecipa, nel caso il dirigente medesimo non possa garantire la partecipazione, ai Tavoli di coordinamento e

Gruppi di lavoro, nazionali e regionali (es. GCU-P).

Svolge le seguenti attivita funzionali all’incarico assegnato

Propone al diretto Responsabile misure atte a migliorare il benessere organizzativo del personale operante
nell'unita organizzativa di riferimento.

Contribuisce all’aggiornamento professionale degli operatori condividendo le conoscenze e competenze
tecnico-operative detenute.

E responsabile della diffusione, comunicazione e pubblicazione dei dati ¢ dei documenti di competenza.



Propone e mette in opera, d’intesa con le funzioni centrali e la rete, azioni di miglioramento quantitativo e
qualitativo nelle istruttorie e nei procedimenti di interesse a scopi di ottimizzazione delle procedure e di
adeguamento all’evoluzione normativa.

Risponde della programmazione e attuazione del piano di attivita relativo alla materia di competenza.
Sovraintende alla reportistica/archiviazione dei dati relativi agli atti di competenza.

Ambito relazionale

Caratterizzano 1’incarico relazioni con interlocutori interni ed esterni: Unita interne al SIMC, Direzione
Tecnica e altre strutture di Arpae, ISPRA, SNPA, CIMA, Direzioni Generali Regione Emilia-Romagna,
ARSTePC, Sistema Nazionale di Protezione Civile, Aeronautica militare (USAM e CNMCA), Ministeri,
ENEA, Regioni italiane e loro strutture tecniche, Autorita di bacino distrettuali, AIPO, Enti ed istituti di
ricerca, Universita, Enti locali, Consorzi di bonifica.

REQUISITI PER LA COPERTURA DELL’ INCARICO
Requisiti richiesti dal CCNL Comparto Sanita del 2/11/2022 (art. 29).
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