
ARPA

Agenzia Regionale per la Prevenzione e l'Ambiente

dell'Emilia - Romagna

*  *  *

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2010-291 del  27/04/2010

Oggetto Sezione Provinciale di Ferrara. Approvazione di tirocinio 
di  formazione  ed  orientamento  a  favore  della  Dr.ssa 
Furlan Francesca ,ai sensi dell’art.18 della L. 24.06.1997, 
n. 196, nell'ambito della convenzione tra ARPA-Sezione 
Provinciale di Ferrara ed ER.GO Azienda Regionale per il 
Diritto  agli  Studi  Superiori  per  attività  di  tirocinio 
formativo ed orientamento.

Proposta n.  PDTD-2010-308 del  27/04/2010

Struttura adottante Sezione Di Ferrara

Dirigente adottante Coppi Simona

Struttura proponente Servizio Sistemi Ambientali

Dirigente proponente Milan Claudia

Responsabile del procedimento Recca Lisa

Questo giorno Ventisette  aprile      2010, presso la sede di Via Bologna, 534 in Ferrara, il Dir. del 

nodo Sezione Di Ferrara, Dott. Coppi Simona, ai sensi del Regolamento Arpa sul Decentramento 

amministrativo, approvato con D.D.G. n. 95 del 16/12/2009 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto:   Sezione  Provinciale  di  Ferrara.  Approvazione  di  tirocinio  di  formazione  ed 

orientamento  a  favore  della  Dr.ssa  Furlan  Francesca  ,ai  sensi  dell’art.18  della  L. 

24.06.1997, n. 196, nell'ambito della convenzione tra ARPA-Sezione Provinciale di Ferrara 

ed ER.GO Azienda Regionale per il  Diritto agli Studi Superiori  per attività di tirocinio 

formativo ed orientamento.

RICHIAMATI: 

• la  Legge  Quadro  Nazionale  in  materia  di  formazione  professionale  n.  845/78  e 

successive modifiche e integrazioni ;

• il D.Lgs. n. 469/97 “Conferimento alle Regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in 

materia di mercato del lavoro”e successive modifiche e integrazioni;

• la legge 24 giugno 1997 n. 196 "Norme in materia di promozione dell'occupazione" che 

individua i tirocini formativi e di orientamento, quali strumenti utili al fine di realizzare momenti di 

alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del 

mondo del lavoro; 

• il D.M. 25 marzo 1998 n. 142 "Regolamento recante norme di attuazione dei principi e 

dei criteri di cui all'art. 18 della legge 1997/196 sui tirocini formativi e di orientamento";

• la  L.R.  n.  45/96  "Misure  di  politica  regionale  del  lavoro"  che  all'art.  4,  egualmente 

contiene  disposizioni  a  livello  regionale  in  materia  di  tirocini  formativi  e  di 

orientamento;

• la  L.R.  25/98  "Norme  in  materia  di  politiche  regionali  del  lavoro  e  di  servizi  per 

l'impiego", che all'art. 2, punto 1, lett. d), contiene la previsione di tirocini e borse lavoro; 

• la L.R. n. 19/2001 “Attivazione di tirocini formativi e di orientamento presso la Regione 

Emilia Romagna”;

RICHIAMATI IN PARTICOLARE:

• il Regolamento per il Decentramento amministrativo di Arpa adottato con D.D.G. n. 95 

del 16.12.2009, ed in particolare la lettera j) dell'Allegato C contenente l'elenco degli atti 

la cui adozione è attribuita alle competenze  dei Direttori delle Sezioni Provinciale, in cui 

si  specifica  che  tra  questi  atti  rientrano  quelli  connessi  allo  svolgimento  di  tirocini 

formativi presso il Nodo da loro diretto; 

• la  convenzione  n.  129  stipulata  in  data  03/06/2008  tra  Arpa  Sezione  Provinciale  di 

Ferrara  e  ER.GO.  Azienda  Regionale  per  il  Diritto  agli  Studi  Superiori   (di  seguito 

denominato "Soggetto promotore") con la quale le parti si accordano circa l'impegno di 

Arpa di accogliere soggetti in tirocinio di formazione e orientamento,  compatibilmente 



con  le  esigenze  organizzative  del  soggetto  ospitante  ai  sensi  dell'art.  5  del  decreto 

attuativo dell'art. 18 della legge 196/1197;

• che  tale  convenzione,  allegata  sub  B)  al  presente  atto  per  farne  parte  integrante  e 

sostanziale, ha validità biennale dalla data di sottoscrizione ed è quindi tuttora in vigore;

CONSIDERATO:

• che  il  Soggetto  Promotore  ha  presentato  un  progetto  di  tirocinio  formativo  ed 

orientamento per la Dott.ssa Furlan Francesca che si allega sub A) al presente atto quale 

parte integrante e sostanziale;

• che lo svolgimento del tirocinio avverrà secondo le seguenti modalità:

1. Durata predeterminata della frequenza dal 03/05/2010 al 31/10/2010;

2. Copertura assicurativa per infortuni e RC a carico del soggetto promotore;

3. Individuazione di un Tutor aziendale (  nello specifico  Dott.ssa Silvia Bignami, 

Responsabile  Area  Monitoraggio  e  Valutazione   Corpi  Idrici)  e  di  uno  del 

soggetto promotore della sede territoriale di Ferrara;

4. obiettivi e modalità del tirocinio: Il progetto formativo verterà sul monitoraggio 

dei macro Invertebrati Benthonici, quali parametri biologici di monitoraggio delle 

acque di transizione.

DATO ATTO:

• che sulla base della suddetta convenzione e del progetto formativo si è reputato opportuno 

attivare un tirocinio formativo e di orientamento a favore della Dr.ssa Furlan Francesca 

secondo le modalità indicate nel progetto stesso;

• che  il  costituendo  rapporto  tra  ARPA  e  la  tirocinante  Dr.ssa  Furlan  Francesca  non 

costituisce rapporto di  lavoro,  e prevede unicamente un rimborso spese forfetario  di  € 

500,00 mensili erogato direttamente  da Arpa Emilia Romagna;

    RITENUTO:

• che le finalità dell’iniziativa in questione corrispondono a quanto previsto dalla vigente 

normativa;

SU PROPOSTA: 

• della Responsabile  del Servizio Sistemi Ambientali della Sezione Provinciale Arpa di 

Ferrara,  la  quale  ha  espresso  il  proprio  parere  favorevole  in  merito  alla  regolarita' 

amministrativa del presente provvedimento;



DATO ATTO:

• che si è provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato 

disposto di cui agli artt. 4 – 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della L.R. n. 32/93 e s.m. la 

Dott.ssa Lisa Recca, Responsabile dello Staff Amministrativo della Sezione;

DETERMINA:

1. di avviare, sulla base della convenzione allegata sub B) al presente atto per farne parte 

integrante e sostanziale , un progetto formativo e di orientamento a favore della Dr.ssa 

Furlan Francesca, secondo le modalità indicate nel progetto formativo, allegato sub A) al 

presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

2. di dare atto che il costo complessivo da sostenere a mero titolo di "rimborso spese” a 

favore della tirocinante  pari a Euro 3.000,00 (IVA esente),  avente natura di "borse di 

studio  e  stage  "  è  a  carico  dell'esercizio  2010 ed  è  compreso   nel  conto  economico 

preventivo annuale e pluriennale con riferimento al centro di responsabilità FESSA

3. che sarà cura dell'Ufficio Personale della Sezione provvedere a comunicare l'attivazione 

del tirocinio secondo la disciplina in materia di comunicazioni obbligatorie al Centro per 

l'Impiego previste dal D.M. del Lavoro del 30/10/2007 entrato in vigore il 11/01/08, che 

prevede  che  a  decorrere  dal  01/03/2008  tutte  le  comunicazioni   siano  effettuate 

inderogabilmente attraverso  sistemi informatici.

IL DIRETTORE DI SEZIONE 

     (F.to dr.ssa Simona Coppi) 



CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED  

ORIENTAMENTO 

(Art.4, quinto comma, del Decreto del Ministro del Lavoro e della 

Previdenza Sociale N.142/98) 

TRA 

ER.GO, Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori con sede 

legale  in via Santa Maria Maggiore n. 4, 40123 Bologna CF 

02786551206, d’ora in poi denominata “soggetto promotore”, 

rappresentata dal Responsabile della Sede Territoriale di Ferrara  Alberto  

Andreotti  nato a Ferrara il 18/11/1948.  

E 

ARPA Sezione provinciale di Ferrara, con sede legale in C.so Giovecca  

n. 169 CAP 44100 Ferrara  P.IVA 04290860370  d’ora in poi denominata 

“soggetto ospitante” rappresentata da Direttore della  Sezione provinciale 

di Ferrara dell’ARPA Dott.ssa Simona Coppi  nata  Ferrara a il 01/10/1956 

Premesso 

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza 

diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e 

lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all'art. 18 

comma 1, lettera a), della legge del 24 giugno 1997 n. 196 possono 

promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio 

di coloro che abbiano già  assolto l'obbligo scolastico ai sensi della legge 

31 dicembre 1962 n. 1859.  

Si conviene quanto segue: 

Art. 1 - Ai sensi dell'articolo 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196, ARPA 

Sezione provinciale di Ferrara su proposta di ER-GO si impegna ad 

accogliere soggetti in tirocinio di formazione e orientamento il   cui   

numero e  tipologia sarà  concordato  di volta  in volta  dalle parti, 



compatibilmente con esigenze organizzative del soggetto ospitante ai sensi 

dell’art. 5 del decreto attuativo dell'art. 18 della L. 196 del 1997. 

Art. 2 - Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, 

comma 1, lettera d ) della legge 196 del 1997, non costituisce rapporto di 

lavoro.  

1. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed 

orientamento è seguita e verificata da un tutore designato dal soggetto 

promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un 

responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante. 

2. Per ciascun tirocinante inserito nell'impresa ospitante in base alla 

presente Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di 

orientamento contenente: 

- il nominativo del tirocinante; 

- i nominativi del tutore e del responsabile aziendale; 

- obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei 

tempi di presenza in azienda; 

- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si 

svolge il tirocinio; 

- gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità 

civile. 

Art. 3- Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il 

tirocinante è tenuto a: 

• svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento; 

• rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di  

lavoro; 

• mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, 

informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, 

acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.  



Art. 4- Il soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul 

lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso 

compagnie assicurative, operanti nel settore. In caso d’incidente durante lo 

svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare 

l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti 

assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta da 

ER.GO) e al soggetto promotore, a cui invierà tempestivamente una 

relazione contenente la descrizione dell’infortunio, indicando altresì luogo 

e ora. 

Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione o alla 

Provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e 

della Previdenza Sociale competenti per territorio in materia d’ispezione, 

nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di 

ciascun progetto formativo e d’orientamento.  

Art. 5- La presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e ha 

durata biennale. 

Ferrara, lì 03/06/2008 

Soggetto promotore ER.GO 

Il Responsabile della Sede Territoriale di Ferrara 

(Alberto Andreotti) 

Ente ospitante 

Il  Direttore della  Sezione provinciale di Ferrara dell’ARPA 

(Dott.ssa Simona Coppi) 
Il presente documento è conforme all’originale conservato presso la sede 
dell’Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori ER.Go in Via 
Santa Maria Maggiore, 4/a Bologna. 
Un originale è conservato altresì dall’Azienda ospitante presso la propria 
sede. 



 
 
 
 
 

������������	
�������
��������
	�����

(Rif. Convenzione n° 129 stipulata in data 03/06/2008) 
 

�
��������	��
�����
���������� ������������	
���

��������
����
������������ ��

���������
���������������������

������
��
���
������ � ��

���������
������������������������� �����!�"��#��

�������������� � � ������������!��������#�������!�����#"��

�������
�����
����� � ��$�������	%���&����'�	(��$������� �

��
������������� � � ����������
���)�����

Attuale condizione (sottolineare) 
� Studente scuola secondaria superiore 
� Universitario 
� Frequentante corso post-diploma 
� Frequentante corso post-laurea 
� Allievo della formazione professionale 
� Disoccupato/in mobilità 
� In mobilità 
� Inoccupato 
� Barrare se il tirocinante è disabile (ai sensi della L. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili) 
� Barrare se il tirocinante è in condizione di svantaggio o disagio sociale ai sensi dell’art. 4. comma1 della 

L. 381/99 
 

Soggetto ospitante:ARPA Emilia Romagna Sezione Provinciale di Ferrara  

Via Bologna, n. 534 C.A.P 44124 Ferrara P.IVA 04290860370 Tel. 0532/234811 Fax 0532/234801 

Sito web: www.arpa.emr.it e-mail lrecca@arpa.emr.it 

N° totale addetti  81 di cui a tempo indeterminato   79     N° tirocini in corso 1 

Settore economico produttivo (classificazione ATECO 2007) 84.12.10 

Sede di tirocinio (indirizzo) Via Bologna, n. 534 Ferrara 

Stabilimento/reparto/ufficio Servizio Sistemi Ambientali – Area Monitoraggio e valutazione corpi idrici 

Profilo di riferimento (Codifica ISTAT): 3.1.5.3.0 Tecnici del controllo ambientale 

Qualifica di riferimento (Sistema Regionale Qualifiche): Tecnico nella gestione del ciclo integrato delle  
risorse idriche 

Durata e periodo di tirocinio n. mesi  6  dal  03/05/2010  al  31/10/2010  

Ore settimanali previste: 30  

Orari di accesso ai locali aziendali: dal Lunedì  al Venerdì dalle 8.00 alle 18,00 

Tutore (indicato dal soggetto promotore):  Maurizio Buriani   tel. 0532/709838

Tutore aziendale Fabbri Stefano Tel. 0541/813324 

Titolo di studio  Diploma 

Ruolo del tutor aziendale nell’impresa: Responsabile Area Informatica 

Polizze assicurative 
A) Infortuni sul lavoro INAIL , posizione n 92424800 

Sede territoriale 
di Ferrara



B) Responsabilità civile, posizione n. 05410597653.88, compagnia Fondiaria-Sai 

Obiettivi specifici del tirocinio (indicare le capacità e le conoscenze scelte tra quelle della Qualifica di riferimento) 

 
Capacità 
1. Analisi dati di monitoraggio idrico  

• Identificare e riconoscere significatività e natura dell’informazione dei dati di monitoraggio idrico e degli 
indicatori naturali di andamento della risorsa idrica; 

• applicare tecniche di lettura integrata, georefernziata e storica dei dati e degli indicatori di monitoraggio ed 
andamento idrico 

 
Conoscenze  
• Saperi ingegneristici specialistici nel campo della biologia 
 
Attività previste per l’acquisizione di capacità/conoscenze 
Monitoraggio dei macro Invertebrati Benthonici, quali parametri biologici di monitoraggio delle acque di tansizione 
 
Facilitazioni previste (importo del rimborso spese, ecc..) 
Rimborso spese forfetario €. 500.00 mensili 
 
Obblighi del tirocinante: 
− seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze; 
− rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti o altre notizie relative al Soggetto Ospitante di cui venga a 

conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio; 
− rispettare i regolamenti del Soggetto Ospitante e le norme in materia di igiene e di sicurezza; 
− garantire comportamenti adeguati e rispettosi dei regolamenti ed usi aziendali; 
− compilare giornalmente la scheda di presenza (INAIL) che va firmata e timbrata dal responsabile aziendale e riconsegnata 

obbligatoriamente ad ER.GO; 
− rispettare l’orario previsto non superando le 8 ore giornaliere; 
− qualunque motivo che determini una variazione del presente progetto deve essere immediatamente comunicata ad ER.GO  (es. 

sospensione, interruzione del tirocinio, variazione delle condizioni riportate nel progetto, ecc.); 
− in caso di infortunio dare immediata comunicazione e consegnare il giorno stesso il certificato medico ad ER.GO che provvederà a 

trasmettere la denuncia di infortunio all’INAIL e alla Questura. 
 
Il soggetto ospitante è tenuto a osservare le norme vigenti relative alla sicurezza sul lavoro, di cui al D.Lgs. 
81/2008. 
 
Ferrara, 22/04/2010 
 
Firma per il soggetto promotore del tirocinio 
(Dott.ssa Patrizia Mondin 
 
 
Firma per il soggetto ospitante  
Il Direttore di Arpa Sezione Provinciale di Ferrara 
Dott.ssa Simona Coppi 
 
 
Firma del tirocinante all’avvio del tirocinio 
(Dott.ssa Francesca Furlan) 
 
Il presente documento è conforme all’originale conservato presso la sede dell’Azienda Regionale per il 
Diritto agli studi Superiori ER.Go in Via Santa Maria Maggiore, 4/a Bologna. 
Un originale è conservato altresì dall’Azienda ospitante presso la propria sede. 
 



 
Allegato: informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 “Codice in  materia di protezione dei dati personali”. 
 
INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali 
 
1. Premessa 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito 
denominato “Codice”), la Regione Emilia-Romagna, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle 
informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali. Il trattamento dei suoi dati per lo svolgimento di 
funzioni istituzionali da parte della Regione Emilia-Romagna, in quanto soggetto pubblico non economico, 
non necessita del suo consenso.  
 
2. Fonte dei dati personali 
La raccolta dei suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da lei stesso forniti, in qualità di 
interessato, ovvero comunicati, ai sensi della normativa vigente, da parte dell’azienda/soggetto 
promotore/soggetto abilitato, attraverso la comunicazione telematica SARE (Semplificazione Amministrativa 
in Rete). 
 
3. Finalità del trattamento 
I dati personali sono trattati per le seguenti finalità: 
a) svolgere e promuovere analisi quantitative delle tendenze e dei fenomeni relativi al mercato del lavoro, 
b) favorire e promuovere l’accesso alle opportunità di formazione professionale, in osservanza alle leggi 
vigenti in materia di lavoro che pongono la formazione come uno dei requisiti essenziali del tirocinio, 
rispondendo inoltre alle esigenze della pubblica amministrazione e di erogazione di servizi 
efficaci ai cittadini e alle imprese,  
c) realizzare attività di verifica e controllo previste dalle normative vigenti in materia anche in raccordo con 
altri soggetti pubblici competenti per materia d) inviare comunicazioni agli interessati da parte delle 
Amministrazioni sopracitate 
e) realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti. 
Per garantire l’efficienza del servizio, la informiamo inoltre che i dati potrebbero essere utilizzati per 
effettuare prove tecniche e di verifica. 
 
4. Modalità di trattamento dei dati 
In relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, 
informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate e, comunque, in 
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 
Adempiute le finalità prefissate, i dati verranno cancellati o trasformati in forma anonima.  
 
5. Facoltatività del conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non sarà possibile adempiere alle finalità descritte al 
punto 3 (“Finalità del trattamento”). 
 
6. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di Responsabili o Incaricati 
I suoi dati personali potranno essere conosciuti esclusivamente dagli operatori della Direzione Generale 
Cultura Formazione e Lavoro della Regione Emilia-Romagna, individuati quali Incaricati del trattamento o da 
altri organismi a cui i dati devono essere obbligatoriamente comunicati ai sensi di legge o da parte di altre 
Pubbliche Amministrazioni per lo svolgimento delle loro funzioni istituzionali. 
 
Esclusivamente per le finalità previste al paragrafo 3 (Finalità del trattamento), possono venire a conoscenza 
dei dati personali società terze fornitrici di servizi per la Regione Emilia-Romagna, previa designazione in 
qualità di Responsabili del trattamento e garantendo il medesimo livello di protezione. 
 
7. Diritti dell'Interessato 
La informiamo, infine, che la normativa in materia di protezione dei dati personali conferisce agli Interessati 
la possibilità di esercitare specifici diritti, in base a quanto indicato all’art. 7 del “Codice” che qui si riporta: 
 
1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, 
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
 
2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione: 
a) dell’origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 



d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5, 
comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono 
venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o 
incaricati. 
 
3. L’interessato ha diritto di ottenere: 
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 
compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati 
raccolti o successivamente trattati; 
c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in 
cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato 
rispetto al diritto tutelato. 
 
4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della 
raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta 
o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
 
8. Titolare e Responsabili del trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è la Regione Emilia-Romagna, 
con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, cap 40127.  
 
La Regione Emilia-Romagna ha designato quale Responsabile del trattamento, Direttore Generale Cultura 
Formazione e Lavoro. Lo stesso è responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti.  
 
Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste, 
di cui al precedente paragrafo, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (URP), 
per iscritto o recandosi direttamente presso lo sportello URP.  
 
L’URP è aperto dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 
800-662200, fax 051-6395360, e-mail urp@regione.emiliaromagna.it  
 
Le richieste di cui all’art.7 del Codice comma 1 e comma 2 possono essere formulate anche oralmente. 
 



N. Proposta:   PDTD-2010-308   del    27/04/2010

Centro di Responsabilità:   Sezione Di Ferrara

OGGETTO:    Sezione  Provinciale  di  Ferrara.  Approvazione  di  tirocinio  di 
formazione  ed  orientamento  a  favore  della  Dr.ssa  Furlan 
Francesca ,ai sensi dell’art.18 della L. 24.06.1997, n. 196, nell'ambito 
della  convenzione  tra  ARPA-Sezione  Provinciale  di  Ferrara  ed 
ER.GO Azienda  Regionale  per  il  Diritto  agli  Studi  Superiori  per 
attività di tirocinio formativo ed orientamento.

PARERE CONTABILE

Il/La sottoscritto/a Dott/Dott.ssa Recca Lisa, Responsabile Amministrativo/a di  Sezione 

Di Ferrara, esprime parere di regolarità contabile ai sensi del Regolamento Arpa sul 

Decentramento amministrativo.

Data  27/04/2010
Il/La Responsabile Amministrativo/a


