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Questo giorno Quindici giugno 2010, presso la sede di Viale Fontanelli, 23 in Modena, il Dir.
del nodo Sezione Di Modena, Dott. Boraldi Vittorio, ai sensi del Regolamento Arpa sul
Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 95 del 16/12/2009 e dell’art. 4, comma 2

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Convenzione tra ARPA Sezione di Modenae I.T.I.S. LEONARDO DA VINCI per
attivita di stages aziendali formativi.

VISTI:

* la Legge 24.06.1997, n. 196, recante disposizioni in materia di promozione dell’occupazione ed
in particolare I’art. 18, recante disposizioni in materia di tirocini di formazione e orientamento;

* il Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25 marzo 1998 recante
norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della L. 196/97,

VISTI altresi:

* lo schema di convenzione tra I’'LT.I.S. Leonardo da Vinci di Carpi — quale soggetto promotore -
ed Arpa Emilia-Romagna Sezione di Modena — quale soggetto ospitante - nel quale vengono
specificate le condizioni di svolgimento, la durata, le caratteristiche di frequenza, le norme di
comportamento, le coperture assicurative e le modalita di tutoraggio per stages di formazione ed
orientamento rivolti a studenti del predetto istituto scolastico;

DATO ATTO:

* che 1 costituendi rapporti tra ARPA - Sezione Provinciale di Modena e gli studenti dell’.T.I.S
Vinci, oltre a non configurarsi in alcun modo come rapporti di lavoro, non comportano alcun
vincolo ed onere retributivo a carico di ARPA;

* che gli stagisti non potranno far valere nei confronti di ARPA alcun diritto di retribuzione,
indennita o quant'altro compete a chi ¢ legato da rapporto di lavoro subordinato;

* che il soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro e per la
responsabilita civile, come da art. 8 della convenzione;

RITENUTO:

* che le finalita dell'iniziativa in questione corrispondano a quanto previsto dalla vigente
normativa;

SU PROPOSTA:

* del Direttore della Sezione, Dott. Vittorio Boraldi, il quale ha espresso il proprio parere
favorevole in merito alla legittimita e regolarita tecnica del presente atto;

DATO ATTO:

* che si ¢ provveduto a nominare Responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto
di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della Legge Regionale n. 32/93 la Dott.ssa
Rossana Sabeni, Referente dello Staff Amministrativo;

DETERMINA



di approvare la stipula di una convenzione tra ARPA - Sezione provinciale di Modena e I’'ITIS
Leonardo da Vinci di Carpi per 1'effettuazione di stages formativi;
di approvare lo schema di convenzione allegato sub A) a far parte integrante e sostanziale del
presente atto;
di dare atto che i destinatari dell’attivita formativa verranno individuati volta per volta e che gli
stages si svolgeranno con le modalita descritte nella convenzione, non configurandosi in alcun
modo come rapporto di lavoro funzionale;
di dare atto infine che l'assunzione del presente provvedimento non comporta alcun onere di
spesa da parte di ARPA.
IL DIRETTORE
(Dr. Vittorio Boraldi)
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CONVENZIONE STAGE

* Vista la normative nazionale in materia di stages e tirocinio aziendale e le direttive regionali in materia di
formazione professionale degli studenti delle istituzioni pubbliche;

*  Preso atto che Arpa — Agenzia Regionale Prevenzione e Ambiente - Sezione Provinciale di Modena ( di
seguito denominata Arpa), ha dichiarato la propria disponibilita all’effettuazione di uno stage rivolto a n. a?
studenti delle classi IV (quarte), nel periodo 24 maggio — 4 giugno 2010 ;

TRA

I'ITIS “Leonardo da Vinci”, nella persona del Dirigente Scolastico prof. Ing. Giuseppe Antonio Piras, e Arpa, qui
rappresentata dal Dott. Vittorio Boraldi, Direttore della Sezione Provinciale di Modena , si stabilisce di stipulare la
seguente

fad

9.

10.

CONVENZIONE

gli allievi indicati a tergo e gli insegnanti tutor hanno la possibilita di frequentare lo stabilimento sede dello stage
per compiervi periodi di presenza allo scopo di condurre esperienze cognitive del mondo del lavoro (compreso
I'uso di eventuali apparecchiature) non retribuite; I'allievo verra adibito anche a finalita produttive nella misura
strettamente indispensabile al raggiungimento dei livelli di professionalita previsti dal corso;

Le finalita dello stage sono volte ad agevolare la futura scelta professionale degli allievi, mediante la conoscenza
diretta delle tecnologie, dell’organizzazione aziendale, nonché la visualizzazione dei processi produttivi e delle fasi
di lavoro;

Il periodo dello stage e gli orari da osservarsi da parte degli allievi sono definiti di comune accordo tra le parti
interessate, in relazione agli obiettivi didattici previsti e nel rispetto delle normative e delle leggi vigenti;

Durante I'effettuazione dello stage gli allievi saranno seguiti, oltre che da un responsabile della Scuola, da tecnici
dell’azienda, di volta in volta incaricati, 1 quali illustreranno le varie fasi dell’attivita produttiva, sia a livello teorico
sia a livello pratico;

Gli allievi dovranno comportarsi in modo tale da non procurare intralcio all’attivita lavorativa e uniformare 1 propri
comportamenti nel rispetto delle regole di corretta e civile convivenza e di quelle vigenti per la comunita aziendale;
[ costituendi rapporti tra Arpa e gli studenti dell'L.T.L.S leonardo Da Vinci, oltre a non configurarsi in alcun modo
come rapporti di lavoro, non comportano alcun impegno contrattuale ne’ onere retributivo a carico di ARPA e gli
stagisti non potranno far valere nei confronti di Arpa alcun diritto di retribuzione, indennita o quant'altro compete a
chi ¢ legato da rapporto di lavoro subordinato;

L'ITIS “Leonardo da Vinci” provvede a raccogliere le dichiarazioni di assenso degli allievi (o dei genitori in caso
di minorenni) rispetto alle condizioni di svolgimento dello stage concordate con la presente convenzione;

L'ITIS “Leonardo da Vinci” comunica di avere in essere la posizione assicurativa presso I'INAIL per la copertura
del rischio di infortuni sul lavoro: posizione “figurativa” ai sensi delle disposizioni vigenti (ex 10860252/21),
Polizza Infortuni n® 0147.07255503.52 (scadenza 18/09/2010) e di avere, inoltre, stipulato una polizza assicurativa
con Fondiaria Sai (massimali comunicabili a richiesta) per eventuali danni procurati dagli allievi durante lo
svolgimento dello stage; Polizza Responsabilita Civile: posizione assicurativa n°® 147.725502.54 (scadenza
18/09/2010);

La presente convenzione puo essere revocata prima della conclusione del periodo di stage qualora vengano a
decadere le condizioni che le hanno dato origine,

L°ITIS “Leonardo da Vinei” in qualita di direttore di progetto, si impegna a comunicare al competente ufficio
INAIL e all'lspettorato del Lavoro le condizioni di svolgimento dello stage concordate con la presente
convenzione,

. In caso di assenza dallo stage, dovute a causa di forza maggiore, lo studente & tenuto a informare tempestivamente

sia Arpa che I'ITIS “Leonardo da Vinei™.

Il Dirigente Scolastico ITIS “Leonardo da Vine1"”
(Prof. Ing. Giuseppe Antonio Piras)




