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Determinazione dirigenziale n. DET-2010-410 del 15/06/2010

Oggetto Convenzione tra ARPA Sezione di Modena e IAL CISL
EMILIA ROMAGNA per attivita di stages aziendali
formativi.

Proposta n. PDTD-2010-437 del 15/06/2010

Struttura adottante Sezione Di Modena

Dirigente adottante Boraldi Vittorio

Struttura proponente Sezione Di Modena

Dirigente proponente Boraldi Vittorio

Responsabile del procedimento Sabeni Rossana

Questo giorno Quindici giugno 2010, presso la sede di Viale Fontanelli, 23 in Modena, il Dir.
del nodo Sezione Di Modena, Dott. Boraldi Vittorio, ai sensi del Regolamento Arpa sul
Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 95 del 16/12/2009 e dell’art. 4, comma 2

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Convenzione tra ARPA Sezione di Modena e AL CISL EMILIA ROMAGNA
per attivita di stages aziendali formativi.

VISTI:

* la Legge 24.06.1997, n. 196, recante disposizioni in materia di promozione dell’occupazione ed
in particolare I’art. 18, recante disposizioni in materia di tirocini di formazione e orientamento;

* il Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25 marzo 1998 recante
norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della L. 196/97,

VISTI altresi:

* lo schema di convenzione tra IAL CISL EMILIA ROMAGNA - quale soggetto promotore - ed
Arpa Emilia-Romagna Sezione di Modena — quale soggetto ospitante - nel quale vengono
specificate le condizioni di svolgimento, la durata, le caratteristiche di frequenza, le norme di
comportamento, le coperture assicurative e le modalita di tutoraggio per stages di formazione ed
orientamento rivolti a studenti del predetto istituto scolastico;

DATO ATTO:

* che i costituendi rapporti tra ARPA - Sezione Provinciale di Modena e gli studenti dello TAL
CISL EMILIA ROMAGNA, oltre a non configurarsi in alcun modo come rapporti di lavoro, non
comportano alcun vincolo ed onere retributivo a carico di ARPA;

* che gli stagisti non potranno far valere nei confronti di ARPA alcun diritto di retribuzione,
indennita o quant'altro compete a chi ¢ legato da rapporto di lavoro subordinato;

* che il soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro e per la
responsabilita civile, come da artt. 6 ¢ 7 della convenzione;

RITENUTO:

* che le finalita dell'iniziativa in questione corrispondano a quanto previsto dalla vigente
normativa;

SU PROPOSTA:

* del Direttore della Sezione, Dott. Vittorio Boraldi, il quale ha espresso il proprio parere
favorevole in merito alla legittimita e regolarita tecnica del presente atto;

DATO ATTO:

* che si ¢ provveduto a nominare Responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto
di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della Legge Regionale n. 32/93 la Dott.ssa
Rossana Sabeni, Referente dello Staff Amministrativo;

DETERMINA



di approvare la stipula di una convenzione tra ARPA - Sezione Provinciale di Modena e IAL
CISL EMILIA ROMAGNA per I'effettuazione di stages formativi;
di approvare lo schema di convenzione allegato sub A) a far parte integrante e sostanziale del
presente atto;
di dare atto che i destinatari dell’attivita formativa verranno individuati volta per volta e che gli
stages si svolgeranno con le modalita descritte nella convenzione, non configurandosi in alcun
modo come rapporto di lavoro funzionale;
di dare atto infine che l'assunzione del presente provvedimento non comporta alcun onere di
spesa da parte di ARPA.
IL DIRETTORE
(Dr. Vittorio Boraldi)
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Operazione n° 410, Anno 2009, FSE 2, Titolo “TECNICO AMBIENTALE”
Edizione 1 Corso approvato con Delibera G.P. n. 249 del 05/05/2009
dal’Amministrazione Provinciale di Modena

CONVENZIONE STAGE

- Vista la normativa nazionale in materia di stages e tirocini aziendali e le Direttive regionali in materia di for-
mazione professionale;

- preso atto che la Ditta ARPA MODENA ha dichiarato la propria disponibilita all'effettuazione dello stage nel
periodo previsto dal corso;

tra I'Ente Gestore IAL CISL EMILIA ROMAGNA nella persona di Simona Bartolacelli quale coordinatore del

corso e la Ditta sopra indicata, qui rappresentata da Dott.ssa Paola Rossi

S| STABILISCE DI STIPULARE LA SEGUENTE CONVENZIONE:

1) L'allievo indicato a tergo ha la possibilita di frequentare I'azienda sede dello stage per compiervi un periodo
di presenza allo scopo cognitivo del mondo del lavoro (compreso l'uso di eventuali apparecchiature) non retri-
buito; I'allievo verra adibito anche a finalita produttive nella misura strettamente indispensabile al raggiungi-
mento dei livelli di professionalita previsti dal corso;

2) Il periodo di svolgimento dello stage e gli orari da osservarsi da parte dell'allievo sono definiti di comune
accordo da IAL CISL EMILIA ROMAGNA e dalla Ditta secondo quanto riportato nello schema a tergo, in rela-
zione agli obiettivi didattici previsti e nel rispetto delle normative e leggi vigenti;

3) Durante l'effettuazione dello stage, I'allievo sara seguito e verificato da un tutor di stage designato da lal
Emilia Romagna e da un tutor aziendale designato dall'azienda ospitante in qualita di responsabile aziendale.
L'allievo potra inoltre essere affiancato di volta in volta da personale individuato dall'azienda ospitante che illu-
strera le varie fasi dell'attivita produttiva, sia a livello teorico che a livello pratico;

4) L'allievo dovra comportarsi in modo tale da non procurare intralcio all'attivita lavorativa ed uniformare i pro-
pri comportamenti nel rispetto delle regole di corretta e civile convivenza e di quelle vigenti per la comunita a-
ziendale;

5) Lo svolgimento dello stage, ai sensi del DPR 25/03/98 n. 142 e dell'art. 18, comma 1, lettera d) della Legge
n. 196 del 24/06/1997 non comporta alcun impegno contrattuale presente o futuro tra I'allievo e la ditta, che
non e tenuta alla corresponsione di qualsiasi forma retributiva all'allievo;

6) Per quanto concerne la copertura del rischio di infortuni sul lavoro, I'Ente comunica di avere in essere la
posizione assicurativa N° P.A.T. 91617888 c.c. 24 presso I'INAIL Ufficio Area Premi di Bologna;

7) Per eventuali danni a persone o cose procurati dallallievo durante lo svolgimento dello stage, I'Ente ha
provveduto a stipulare apposita polizza assicurativa RCT Rischi Diversi INA Assitalia n. 69/235299

8) L'allievo potra usufruire della eventuale mensa aziendale alle stesse condizioni dei lavoratori dipendenti:

9) Lo IAL CISL Emilia Romagna si impegna a prendere visione dei locali nei quali si svolge lo stage ed infor-
ma l'allievo di eventuali rischi presenti in relazione al disposto del Decreto Legislativo 81/08 e successive modi-
fiche sollevando pertanto I'Azienda sede di stage da obblighi conseguenti la formazione e informazione dei la-
voratori ai sensi del citato Decreto Legislativo 81/08:

10)  IAL CISL Emilia Romagna si impegna a comunicare all' Ente finanziatore e al competente ufficio INAIL e
all'lspettorato del Lavoro le condizioni di svolgimento dello stage concordate con la presente convenzione;

11)  La presente convenzione puo essere revocata prima della conclusione del periodo di stage qualora venga-
no a decadere le condizioni che le hanno dato origine.
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CONVENZIONE STAGE
Nominativo allievo: - ENRICO FERRETTI
Dati dell’azienda ospitante:
Ragione Sociale ARPA MODENA

- VIALE FONTANELLI, 23 MODENA
Indirizzo sede legale

VIALE FONTANELLI, 23 MODENA
Sede dello stage

' i : 1 12/04/2010 al 201
Periodo di svolgimento dello stage Dal 12/04/2010 al 28/05/2010

Durata complessiva stage in ore 200

: : : 40
Ore complessive massime alla settimana

Responsabili dello stage:

PER LA DITTA in qualita di tutor aziendale Dott.ssa Paola Rossi
PER IAL CISL EMILIA ROMAGNA: Simona Bartolacelli
in qualita di coordinatore del corso

Visto, letto e sottoscritto:

g Sezione Provinciate di Modena
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28 |

| 05?9!433.611 - fax 059/433.658
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L'Allievo
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