
ARPA

Agenzia Regionale per la Prevenzione e l'Ambiente

dell'Emilia - Romagna

*  *  *

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2010-653 del  23/09/2010

Oggetto Direzione  Generale  -  Servizio  Sistemi  di  Gestione 
Integrati: Sicurezza Qualità Ecomanagement. Affidamento 
di un incarico di consulenza specialistica - Psicologia del 
lavoro, nell'ambito della valutazione dello stress lavoro - 
correlato (ex art. 28 D.l.gs 81/08 e s.m.i.)  Importo Euro 
16.200,00 (IVA Inclusa).

Proposta n.  PDTD-2010-669 del  17/09/2010

Struttura adottante Servizio Sistemi di Gestione Integrati: Sicurezza Qualità 
Ecomanagement

Dirigente adottante Raffaelli Raffaella

Struttura proponente Area Sicurezza e Strumenti Innovativi Servizio Sistemi di 
Gestione Integrati: Sicurezza Qualità Ecomanagement

Dirigente proponente Marchesiello Maria Grazia

Responsabile del procedimento Bortolotti Elena

Questo giorno 23 (ventitre)  settembre  2010  presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, il Direttore 

del/della Servizio Sistemi di Gestione Integrati: Sicurezza Qualità Ecomanagement, Dr.ssa Raffaelli 

Raffaella, ai sensi del Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. 

n. 95 del 16/12/2009 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto 

segue.





Direzione  Generale  -  Servizio  Sistemi  di  Gestione  Integrati:  Sicurezza  Qualità 

Ecomanagement. Affidamento di un incarico di consulenza specialistica - Psicologia del 

lavoro,  nell'ambito della  valutazione dello  stress  lavoro -  correlato  (ex  art.  28 D.l.gs 

81/08 e s.m.i.)  Importo Euro 16.200,00 (IVA Inclusa).

VISTI: 

- la L.R. n. 44/95 istitutiva dell’ARPA Emilia-Romagna, Ente pubblico strumentale della 

Regione Emilia-Romagna;

- il  D.Lgs.  n.  81/2008 “Attuazione  dell'articolo 1 della  legge 3 agosto 2007, n.  123,  in 

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i.;

RICHIAMATI:

- del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. , l‘art. 3 che prevede l’applicazione di tale norma anche nella 

pubblica amministrazione,  l’art.17 che pone tra gli  obblighi  indelegabili  del  Datore di 

Lavoro la valutazione di tutti i rischi e l’art. 28 che precisa che detta valutazione deve 

riguardare tra gli altri “...rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-

correlato”;

RICHIAMATE ALTRESI':

-    la DDG n. 43/2009 “Approvazione Linee Guida per l’individuazione dei soggetti di cui 

all’articolo 2, comma 1, lettere b), d), e) Decreto Legislativo 9/4/2008 n. 81: Datore di 

Lavoro, Dirigente, Preposto”;

-    la DDG n. 96/2009 " Approvazione del Bilancio pluriennale di previsione per il triennio 

2010- 2012, del Piano Investimenti 2010 - 2012, del Bilancio economico preventivo per 

l'esercizio 2010 e del Budget generale per l'esercizio 2010"; 

- la  DDG  n.  97/2009  "Approvazione  delle  linee  guida  e  assegnazione  ai  Centri  di 

Responsabilità dei budget di esercizio e investimenti per l'esercizio 2010"; 

- la  DDG.  n.  87/2009  “Modifiche  al  Regolamento  in  materia  di  approvvigionamento 

(R0601/ER) e al Regolamento per le forniture di beni e servizi in economia (R0602/ER)”; 

-   l’art. 7, comma 6, del D.Lgs.165/2001, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche, per 

esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi 

ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e 

compenso della collaborazione; 

- l’art.  19 del Regolamento Generale di Arpa, approvato con Deliberazione della Giunta 

Regionale  n.  1424/2002,  ai  sensi  del  quale,  per  la  soluzione  di  problematiche  di 

particolare  complessità,  al  fine  di  integrare  le  professionalità  esistenti  nell'ambito  del 

personale dipendente dell'Agenzia, Arpa può conferire incarichi a professionisti esterni, 



scelti sulla base della propria specifica e comprovata competenza tecnico-scientifica; 

PREMESSO CHE: 

-   in sede di Comitato di Direzione del 14.06.2010, i Direttori dei Nodi, individuati Datori di 

Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., hanno stabilito di effettuare la valutazione dei 

rischi collegati  allo stress lavoro-correlato in modo coordinato ed omogeneo sull’intera 

Agenzia, individuando a tal fine un Gruppo di lavoro composto dal Direttore SGI:SQE, dal 

Responsabile ASRURS, dal Responsabile ASiSI, dal Coordinatore degli RLS, dal Medico 

Competente rappresentativo del maggior numero di Nodi, dal Presidente del Comitato Pari 

opportunità  e da un Consulente esterno, da individuare;

-    il Direttore SGI:SQE ha richiesto in data 7.07.2010 ai Datori di Lavoro dei Nodi Operativi 

la  disponibilità  dei  singoli  budget  per  un  importo  pari  a  850 €  cadauno,  disponibilità 

confermata da tutti i Datori di Lavoro dei Nodi Operativi;

CONSIDERATO: 

-   che è stata manifestata, con richiesta inviata all'Area Acquisizione Beni e Servizi in data 

19.07.2010,  l'esigenza  di  avviare  una  procedura  per  l'affidamento  in  economia  della 

fornitura di un servizio di consulenza specialistica (psicologia del lavoro) relativo alla 

realizzazione della valutazione dei rischi (VdR) collegati allo stress lavoro - correlato, 

secondo i contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004,  ai sensi dell’art. 28 del 

D.L.gs 81/08 e s.m.i.). Importo presunto euro 15.000,00 Iva esclusa, con le modalità e 

alle condizioni  di incarico di cui alla lettera  d’invito allegata  al presente atto sub A), 

quale parte integrante e sostanziale; 

-     che sulla base di quanto disposto del Regolamento per le forniture di beni e servizi in 

economia, come modificato con DDG n. 87 del 17.11.2009, l'invio delle relative lettere di 

invito alle ditte da interpellare è stato demandato al Responsabile dell'Area Acquisizione 

Beni e Servizi; 

PRESO ATTO: 

-   che sulla base di quanto disposto dall'art.  5 del Regolamento per le forniture di beni e 

servizi  in  economia,  come modificato  con DDG. n.  87 del  17.11.2009,  trattandosi  di 

fornitura di importo inferiore a 20.000,00 euro, si è proceduto al confronto concorrenziale 

fra almeno tre operatori economici per l’affidamento in oggetto; 

-     che con lettera d’invito prot. n. PGDG/2010/3820/CT del 19.07.10 inoltrata via e-mail 

sono stati invitati a presentare offerta per il servizio di cui trattasi: 

1 EUPRAGMA 

2 STUDIO PROFESSIONALE BETTINA DI NARDO 



3 CERTIQUALITY ISTITUTO CERTIFICAZIONE DELLA QUALITÀ

-   che  sono  giunte  entro  il  termine  previsto  nella  lettera  di  invito,  30.07.10,  le  offerte 

presentate da tutti i soggetti invitati; 

-    che la scelta della migliore offerta doveva essere effettuata secondo il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa; 

-     che, con nota prot. n. 252 del 25.08.2010 del Direttore SGI:SQE, è stata nominata la 

Commissione per la  valutazione delle offerte composta da:

Dr.ssa Raffaella Raffaelli (Presidente)

Dr.ssa Lia Manaresi (Componente)

p.i. Stefano Benedetti (Componente).

La Commissione  è  stata  integrata,  in  data  1.09.2010,  dalla  Dr.ssa  Anna Iaquinta  con 

funzioni  di  Segretario  Verbalizzante  a  seguito  di  individuazione  del  Responsabile 

dell'Area Acquisizione Beni e Servizi; 

- che, come risulta dal verbale del 06.09.10, allegato sub B) al presente atto, la Società 

Eupragma  Srl  con  sede  legale  in  Udine,  via  delle  Erbe  9  ,  C.F.  e  Reg.  Imp.UD 

01462230309, ha presentato l’offerta economicamente più vantaggiosa;

RITENUTO: 

-   pertanto di approvare le risultanze del suddetto verbale e conseguentemente di affidare alla 

Società  Eupragma Srl  di  Udine  la  fornitura  di  un  servizio  di  consulenza  specialistica 

(psicologia  del  lavoro)  relativo  alla  realizzazione  della  valutazione  dei  rischi  (VdR) 

collegati  allo stress lavoro - correlato,  secondo i contenuti  dell’accordo europeo dell’8 

ottobre 2004,  ai sensi dell’art. 28 del D.L.gs 81/08 e s.m.i.), per un importo complessivo 

di Euro 13.500,00 + IVA 20% pari ad Euro 16.200,00, alle condizioni di cui alla lettera 

d’invito allegata sub A) ed all’offerta presentata, conservata agli atti; 

-   di nominare Responsabile dell'esecuzione del contratto, con il compito di curare il regolare, 

efficiente ed efficace svolgimento delle prestazioni affidate al fornitore, la Dr.ssa Maria 

Grazia Marchesiello, Responsabile Area Sicurezza e Strumenti Innovativi 

ATTESTATO:

-    ai fini dell’art. 9 del decreto legge 1 luglio 2009 n. 78, convertito nella Legge 3 agosto 

2009 n. 102 all'art. 9, che il presente atto è assunto nel rispetto delle disposizioni e dei 

limiti  di  cui   alla  D.D.G.  n.  99  del  21  dicembre  2009  in  tema  di  programmazione 

finanziaria 2010”; 

SU PROPOSTA: 

- della  Dr.ssa  Maria  Grazia  Marchesiello,  Responsabile  dell'Area  Sicurezza  e  Strumenti 



Innovativi  che  ha  espresso  il  proprio  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità 

amministrativa della presente determinazione ; 

DATO ATTO: 

- che Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 4 del regolamento per le forniture di 

beni  e  servizi  in  economia  è  la  Dott.ssa  Elena  Bortolotti  Responsabile  dell’Area 

Acquisizione beni e servizi; 

DATO ATTO INOLTRE: 

- del  parere  di  regolarità  contabile  espresso  dal  Responsabile  dell'Area  Bilancio  e 

Contabilità Direzionale, Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani, ai sensi del Regolamento Arpa 

per il Decentramento amministrativo approvato con D.D.G. n.  95 del 16 dicembre 2009; 

DETERMINA

1. di affidare, per i motivi in premessa esposti, alla Società Eupragma Srl con sede legale 

in Udine, via delle Erbe 9 , C.F. e reg. Imp.UD 01462230309, la fornitura di un servizio 

di  consulenza  specialistica  (psicologia  del  lavoro)  relativo  alla  realizzazione  della 

valutazione dei rischi (VdR) collegati allo stress lavoro - correlato, secondo i contenuti 

dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004,  ai sensi dell’art. 28 del D.L.gs 81/08 e s.m.i.), 

per un importo complessivo di Euro 13.500,00 + IVA 20% pari ad Euro 16.200,00, alle 

condizioni di cui alla lettera d’invito allegata sub A) ed all’offerta presentata, conservata 

agli atti; 

2. di  nominare Responsabile  dell'esecuzione del contratto,  con il  compito di curare il 

regolare, efficiente ed efficace svolgimento delle prestazioni affidate al fornitore la Dr.ssa 

Maria Grazia Marchesiello, Responsabile Area Sicurezza e Strumenti Innovativi; 

3. di dare atto che il costo complessivo relativo al presente provvedimento, pari ad Euro 

13.500,00 + IVA 20% pari ad Euro 16.200,00 avente natura di servizi vari è compreso 

nel budget annuale dei Centri di Responsabilità  delle Direzioni di Sezione di Piacenza, 

Parma,  Reggio  Emilia,  Modena,  Bologna,  Ferrara,  Forlì  -  Cesena,  Ravenna,  Rimini, 

Centro  di  Responsabilità   della  Direzione  Tecnica,  Centro  di  Responsabilità   della 

Direzione del Servizio Idro-Meteo Clima, Centri di Responsabilità  della  Direzione della 

Daphne per un importo pari ad EURO 850,00 cadauno ed al Centro di Responsabilità 

Sistemi di Gestione Integrati SQE -Direzione Generale, per un importo pari ad EURO 

6.000,00. 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO SGI:SQE DELLA DG

(F.to Dr.ssa R. Raffaelli)























N. Proposta:   PDTD-2010-669   del    17/09/2010

Centro di Responsabilità:   Servizio Sistemi Di Gestione Integrati: Sicurezza 
Qualita Ecomanagement

OGGETTO:    Direzione  Generale  -  Servizio  Sistemi  di  Gestione  Integrati: 
Sicurezza  Qualità  Ecomanagement.  Affidamento di  un incarico  di 
consulenza  specialistica  -  Psicologia  del  lavoro,  nell'ambito  della 
valutazione dello stress lavoro - correlato (ex art. 28 D.l.gs 81/08 e 
s.m.i.)  Importo Euro 16.200,00 (IVA Inclusa).

PARERE CONTABILE

Il  sottoscritto  Dott.  Bacchi  Reggiani  Giuseppe,  Responsabile  dell’Area  Bilancio  e 

Controllo Economico, esprime parere di regolarità contabile ai sensi del Regolamento 

Arpa sul Decentramento amministrativo.

Data  23/09/2010
Il Responsabile dell’Area Bilancio e

Controllo Economico


