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n. DET-2010-653 del 23/09/2010

Direzione Generale - Servizio Sistemi di Gestione
Integrati: Sicurezza Qualita Ecomanagement. Affidamento
di un incarico di consulenza specialistica - Psicologia del
lavoro, nell'ambito della valutazione dello stress lavoro -
correlato (ex art. 28 D.l.gs 81/08 e s.m.i.) Importo Euro
16.200,00 (IVA Inclusa).
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Raffaelli Raffaella

Area Sicurezza e Strumenti Innovativi Servizio Sistemi di
Gestione Integrati: Sicurezza Qualita Ecomanagement

Marchesiello Maria Grazia

Bortolotti Elena

Questo giorno 23 (ventitre) settembre 2010 presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, il Direttore

del/della Servizio Sistemi di Gestione Integrati: Sicurezza Qualita Ecomanagement, Dr.ssa Raffaelli

Raffaella, ai sensi del Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G.

n. 95 del 16/12/2009 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto

segue.






Direzione Generale - Servizio Sistemi di Gestione Integrati: Sicurezza Qualita

Ecomanagement. Affidamento di un incarico di consulenza specialistica - Psicologia del

lavoro, nell'ambito della valutazione dello stress lavoro - correlato (ex art. 28 D.l.gs
81/08 e s.m.i.) Importo Euro 16.200,00 (IVA Inclusa).
VISTI:

la L.R. n. 44/95 istitutiva dell’ARPA Emilia-Romagna, Ente pubblico strumentale della
Regione Emilia-Romagna;
il D.Lgs. n. 81/2008 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in

materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e s.m.i.;

RICHIAMATI:

del D.Lgs. 81/2008 e s.m.1. , 1‘art. 3 che prevede 1’applicazione di tale norma anche nella
pubblica amministrazione, 1’art.17 che pone tra gli obblighi indelegabili del Datore di
Lavoro la valutazione di tutti i rischi e 1’art. 28 che precisa che detta valutazione deve
riguardare tra gli altri “...rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-

correlato”;

RICHIAMATE ALTRESI":

la DDG n. 43/2009 “Approvazione Linee Guida per I’individuazione dei soggetti di cui
all’articolo 2, comma 1, lettere b), d), e) Decreto Legislativo 9/4/2008 n. 81: Datore di
Lavoro, Dirigente, Preposto”;

la DDG n. 96/2009 " Approvazione del Bilancio pluriennale di previsione per il triennio
2010- 2012, del Piano Investimenti 2010 - 2012, del Bilancio economico preventivo per
l'esercizio 2010 e del Budget generale per I'esercizio 2010";

la DDG n. 97/2009 "Approvazione delle linee guida e assegnazione ai Centri di
Responsabilita dei budget di esercizio e investimenti per l'esercizio 2010";

la DDG. n. 87/2009 “Modifiche al Regolamento in materia di approvvigionamento
(RO601/ER) e al Regolamento per le forniture di beni e servizi in economia (R0602/ER)”;
I’art. 7, comma 6, del D.Lgs.165/2001, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche, per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi
ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione;

I’art. 19 del Regolamento Generale di Arpa, approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale n. 1424/2002, ai sensi del quale, per la soluzione di problematiche di
particolare complessita, al fine di integrare le professionalita esistenti nell'ambito del

personale dipendente dell'Agenzia, Arpa pud conferire incarichi a professionisti esterni,



scelti sulla base della propria specifica e comprovata competenza tecnico-scientifica;

PREMESSO CHE:

- 1n sede di Comitato di Direzione del 14.06.2010, i Direttori dei Nodi, individuati Datori di
Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., hanno stabilito di effettuare la valutazione dei
rischi collegati allo stress lavoro-correlato in modo coordinato ed omogeneo sull’intera
Agenzia, individuando a tal fine un Gruppo di lavoro composto dal Direttore SGI:SQE, dal
Responsabile ASRURS, dal Responsabile ASiSI, dal Coordinatore degli RLS, dal Medico
Competente rappresentativo del maggior numero di Nodi, dal Presidente del Comitato Pari
opportunitd e da un Consulente esterno, da individuare;

- il Direttore SGI:SQE ha richiesto in data 7.07.2010 ai Datori di Lavoro dei Nodi Operativi
la disponibilita dei singoli budget per un importo pari a 850 € cadauno, disponibilita
confermata da tutti 1 Datori di Lavoro dei Nodi Operativi;

CONSIDERATO:

- che ¢ stata manifestata, con richiesta inviata all'Area Acquisizione Beni e Servizi in data
19.07.2010, l'esigenza di avviare una procedura per l'affidamento in economia della
fornitura di un servizio di consulenza specialistica (psicologia del lavoro) relativo alla
realizzazione della valutazione dei rischi (VdR) collegati allo stress lavoro - correlato,
secondo 1 contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, ai sensi dell’art. 28 del
D.L.gs 81/08 e s.m.i.). Importo presunto euro 15.000,00 Iva esclusa, con le modalita e
alle condizioni di incarico di cui alla lettera d’invito allegata al presente atto sub A),
quale parte integrante e sostanziale;

- che sulla base di quanto disposto del Regolamento per le forniture di beni e servizi in
economia, come modificato con DDG n. 87 del 17.11.2009, l'invio delle relative lettere di
invito alle ditte da interpellare ¢ stato demandato al Responsabile dell'Area Acquisizione
Beni e Servizi;

PRESO ATTO:

- che sulla base di quanto disposto dall'art. 5 del Regolamento per le forniture di beni e
servizi in economia, come modificato con DDG. n. 87 del 17.11.2009, trattandosi di
fornitura di importo inferiore a 20.000,00 euro, si ¢ proceduto al confronto concorrenziale
fra almeno tre operatori economici per I’affidamento in oggetto;

- che con lettera d’invito prot. n. PGDG/2010/3820/CT del 19.07.10 inoltrata via e-mail
sono stati invitati a presentare offerta per il servizio di cui trattasi:

1 EUPRAGMA
2 STUDIO PROFESSIONALE BETTINA DI NARDO



3 CERTIQUALITY ISTITUTO CERTIFICAZIONE DELLA QUALITA

- che sono giunte entro il termine previsto nella lettera di invito, 30.07.10, le offerte
presentate da tutti 1 soggetti invitati;

- che la scelta della migliore offerta doveva essere effettuata secondo il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa;

- che, con nota prot. n. 252 del 25.08.2010 del Direttore SGI:SQE, ¢ stata nominata la
Commissione per la valutazione delle offerte composta da:

Dr.ssa Raffaella Raffaelli (Presidente)

Dr.ssa Lia Manaresi (Componente)

p.1. Stefano Benedetti (Componente).

La Commissione ¢ stata integrata, in data 1.09.2010, dalla Dr.ssa Anna laquinta con
funzioni di Segretario Verbalizzante a seguito di individuazione del Responsabile
dell'Area Acquisizione Beni e Servizi;

- che, come risulta dal verbale del 06.09.10, allegato sub B) al presente atto, la Societa
Eupragma Srl con sede legale in Udine, via delle Erbe 9 , C.F. ¢ Reg. Imp.UD
01462230309, ha presentato 1’offerta economicamente piu vantaggiosa;

RITENUTO:

- pertanto di approvare le risultanze del suddetto verbale e conseguentemente di affidare alla
Societa Eupragma Srl di Udine la fornitura di un servizio di consulenza specialistica
(psicologia del lavoro) relativo alla realizzazione della valutazione dei rischi (VdR)
collegati allo stress lavoro - correlato, secondo i contenuti dell’accordo europeo dell’8
ottobre 2004, ai sensi dell’art. 28 del D.L.gs 81/08 e s.m.i.), per un importo complessivo
di Euro 13.500,00 + IVA 20% pari ad Euro 16.200,00, alle condizioni di cui alla lettera
d’invito allegata sub A) ed all’offerta presentata, conservata agli atti;

- di nominare Responsabile dell'esecuzione del contratto, con il compito di curare il regolare,
efficiente ed efficace svolgimento delle prestazioni affidate al fornitore, la Dr.ssa Maria
Grazia Marchesiello, Responsabile Area Sicurezza e Strumenti Innovativi

ATTESTATO:

- ai fini dell’art. 9 del decreto legge 1 luglio 2009 n. 78, convertito nella Legge 3 agosto
2009 n. 102 all'art. 9, che il presente atto ¢ assunto nel rispetto delle disposizioni e dei
limiti di cui alla D.D.G. n. 99 del 21 dicembre 2009 in tema di programmazione
finanziaria 2010”;

SU PROPOSTA:

- della Dr.ssa Maria Grazia Marchesiello, Responsabile dell'Area Sicurezza e Strumenti



Innovativi che ha espresso il proprio parere favorevole in ordine alla regolarita
amministrativa della presente determinazione ;

DATO ATTO:

- che Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 4 del regolamento per le forniture di
beni e servizi in economia ¢ la Dott.ssa Elena Bortolotti Responsabile dell’Area
Acquisizione beni e servizi;

DATO ATTO INOLTRE:

- del parere di regolarita contabile espresso dal Responsabile dell'Area Bilancio e
Contabilita Direzionale, Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani, ai sensi del Regolamento Arpa
per il Decentramento amministrativo approvato con D.D.G. n. 95 del 16 dicembre 2009;

DETERMINA
1. di affidare, per i motivi in premessa esposti, alla Societa Eupragma Srl con sede legale
in Udine, via delle Erbe 9 , C.F. e reg. Imp.UD 01462230309, la fornitura di un servizio
di consulenza specialistica (psicologia del lavoro) relativo alla realizzazione della
valutazione dei rischi (VdR) collegati allo stress lavoro - correlato, secondo i contenuti
dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, ai sensi dell’art. 28 del D.L.gs 81/08 e s.m.1.),
per un importo complessivo di Euro 13.500,00 + IVA 20% pari ad Euro 16.200,00, alle
condizioni di cui alla lettera d’invito allegata sub A) ed all’offerta presentata, conservata
agli atti;
2. di nominare Responsabile dell'esecuzione del contratto, con il compito di curare il
regolare, efficiente ed efficace svolgimento delle prestazioni affidate al fornitore la Dr.ssa
Maria Grazia Marchesiello, Responsabile Area Sicurezza e Strumenti Innovativi;
3. di dare atto che il costo complessivo relativo al presente provvedimento, pari ad Euro
13.500,00 + IVA 20% pari ad Euro 16.200,00 avente natura di servizi vari € compreso
nel budget annuale dei Centri di Responsabilita delle Direzioni di Sezione di Piacenza,
Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Ferrara, Forli - Cesena, Ravenna, Rimini,
Centro di Responsabilita della Direzione Tecnica, Centro di Responsabilita della
Direzione del Servizio Idro-Meteo Clima, Centri di Responsabilita della Direzione della
Daphne per un importo pari ad EURO 850,00 cadauno ed al Centro di Responsabilita
Sistemi di Gestione Integrati SQE -Direzione Generale, per un importo pari ad EURO
6.000,00.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO SGI:SQE DELLA DG
(F.to Dr.ssa R. Raffaelli)



& Sede Legale: Via Po ,5
40139 BOLOGNA

i tel. 051/6223878
;)erg:/oezili?)ne e . fax 051/541026
ambiente dell'emilia-romagna P.IVA e C.F. 04290860370
e-mail: dir@sc.arpa.emr.it

agenzia

Protocollo n. PGDG/2010/3820/CT AI FORNITORI
IN INDIRIZZO
Bologna, 19.07.2010

Si prega di citare il protocollo nella risposta.

Oggetto: RICHIESTA PREVENTIVO PER IL SERVIZIO DI
CONSULENZA SPECIALISTICA (PSICOLOGIA DEL LAVORO)
NELL'AMBITO DELLA VALUTAZIONE DELLO STRESS
LAVORO - CORRELATO (EX ART. 28 D.Lgs 81/08 e s.m.i. .
Importo presunto Euro 15.000,00 (IVA esclusa). Oneri per la
sicurezza: € 0,00.

L’Agenzia Regionale Prevenzione per 1’Ambiente dell’Emilia Romagna (di seguito
ARPA), intende svolgere una procedura in economia per I’affidamento della fornitura
in oggetto.

La Societa in indirizzo € invitata a partecipare alla suddetta procedura.

1. NATURA DEI SERVIZI OGGETTO DELLA FORNITURA, LUOGO DI

SVOLGIMENTO, TEMPISTICA.

Forma oggetto della fornitura un servizio di consulenza specialistica (psicologia del

lavoro) relativo alla realizzazione della valutazione dei rischi (VdR) collegati allo stress

lavoro - correlato, secondo i contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, ai

sensi dell’art. 28 del D.L.gs 81/08 e s.m.i.).

Stante la perdurante ed attuale assenza di indicazioni da parte della Commissione

consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro (ex art. 6 del D.L.gs 81/08 e

s.m.i.), in merito alle modalitd con le quali effettuare la suddetta VAR, si chiede alla

Societa in indirizzo la presentazione di un progetto che precisi il modello di intervento

proposto dettagliando i riferimenti di buona tecnica e di normativa adottati, le

tempistiche, le eventuali fasi ed i relativi costi, gli output . '

Al fine di consentire una formulazione dell’offerta congrua con 1’organizzazione di

Arpa (di cui si allega scheda descrittiva), si puntualizzano alcuni aspetti peculiari

dell’ Agenzia: _

- ¢ articolata in 9 Sezioni Provinciali, 2 Strutture Tematiche, 1 Direzione Generale a
cui afferiscono 6 Direzioni, tra cui la Direzione Tecnica, e la Direzione Sistemi di
Gestione Integrati:Sicurezza Qualita Ecomanagement

- sono impiegate 1.070 persone (585 donne e 485 uomini), di queste
- 1020 con contratto a tempo indeterminato
- 22 a tempo determinato
- 28 con contratto di collaborazione o borse di studio

- le sedi sul territorio regionale sono 39

relativamente alla matrice di responsabilita in tema di Sicurezza sul lavoro
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- sono stati individuati (con atto dell’Organo di Vertice) n. 13 Datori di Lavoro i
quali, hanno nominato 13 RSPP , 4 Medici Competenti, 1 Medico Autorizzato;

- i Lavoratori hanno eletto 13 RLS all’interno dei quali & stato individuato un
Coordinatore.

La sede, prevalente, di svolgimento del servizio sara Bologna, con possibilita di
effettuare sopralluoghi / visite presso le altre Sedi nell’ambito del territorio regionale.

[ tempi di realizzazione devono essere tali da garantire 1’assolvimento dell’obbligo nel
rispetto della scadenza fissata dal D.L.gs 81/08 e s.m.i. (31.12.2010).

2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA.

L’offerta tecnica dovra contenere la descrizione del servizio offerto, e delle esperienze
pregresse dell’offerente nell’ambito di organizzazioni, dimensionalmente ed
organizzativamente complesse analoghe ad ArpaER .

L’offerta dovra pervenire redatta in- lingua italiana, accompagnata dalla presente
controfirmata per accettazione e dalla dichiarazione di seguito allegata con copia del
documento di identita del sottoscrittore, anche via fax o e-mail, entro il giorno 30
luglio 2010, indirizzata a:

ARPA- Agenzia Regionale Prevenzione e Ambiente dell’Emilia Romagna

ViaPon. 5

40139 Bologna

Tel. 051/6223878 fax 051/541026

e-mail acquisti@arpa.emr.it oppure acquisti(@cert.arpa.emr.it

Le condizioni economiche offerte non dovranno essere vincolate da clausole, riserve o
pattuizioni accessorie unilaterali, a pena di nullita.

L’offerta economica ¢ valida per 180 giorni dalla presentazione. I prezzi offerti sono
fissi ed invariabili e si intendono omnicomprensivi di ogni onere e spesa, incluse spese
di viaggio e di trasferta.

3. AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA.
La scelta della migliore offerta sara effettuata secondo il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa in base ai seguenti parametri:

Parametro ' ’- ' _Punteggio massimo
Qualita del modello d’intervento proposto 25
Tempistiche e fasi di esecuzione 5
Output previsti 20
Curricula degli incaricati dello svolgimento del servizio 10
Condizioni di pagamento offerte 10
Prezzo piu basso 30

| TOTALE : 1
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Il punteggio relativo alle condizioni di pagamento offerte verra attribuito secondo i
seguenti criteri:

Termine di | 90 giorni S punti
pagamento | 60 giorni 2,5
punti
30 giorni 0 punti

Interessi di | Tasso ufficiale di sconto maggiorato di

mora  in | 3 punti 5 punti
caso - Tasso ufficiale di sconto maggiorato di
ritardato

S 7 punti 0 punti

Il punteggio relativo al Prezzo piu basso (X) verra attribuito secondo la seguente
formula:

A=30% (Valmin / Valoffcno)

Dove:

1. ’acronimo con il pedice “min” rappresenta il valore dell’offerta risultata piu bassa fra
tutte le offerte economiche pervenute dalle Ditte Concorrenti;

2. ’acronimo con il pedice “offerto” rappresenta il valore dell’offerta della Ditta
Concorrente “esima”.

L’affidamento della fornitura sara approvato con determinazione del Direttore del
Servizio SGI:SQE della Direzione Generale ARPA Emilia-Romagna e avverra con
lettera d’ordine a firma del Responsabile Area Acquisizione Beni e Servizi.

Arpa si riserva di procedere all’affidamento della fornitura in oggetto anche qualora
risultasse pervenuta una sola offerta, purché ritenuta valida e congrua in relazione ai
prezzi di mercato.

Qualora I’offerta presenti un prezzo manifestamente e anormalmente basso rispetto alla
prestazione, Arpa si riserva di chiedere all’offerente le necessarie giustificazioni e,
qualora queste non siano ritenute valide, ha facolta di escluderla dalla procedura con
provvedimento motivato.

Arpa si riserva la facolta di non affidare la fornitura, senza che gli offerenti possano
vantare alcuna pretesa.

4. FATTURAZIONE E PAGAMENTI.
La fatturazione dei corrispettivi dovra avvenire al termine dell’incarico.

Il pagamento sara effettuato da ARPA, sulla base delle fatture emesse dal Fornitore, le
quali dovranno:

o essere intestate ad ARPA Agenzia Regionale per la Prevenzione e I’ Ambiente
dell’Emilia Romagna - Via Po 5 - 40139 Bologna - Partita .LV.A. e C.F.
04290860370, e spedite allo stesso indirizzo;

o specificare le coordinate bancarie e il nr. di ¢/c bancario di appoggio
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5. EVENTUALI CHIARIMENTI.

Per chiarimenti di carattere amministrativo il nostro riferimento ¢ Carla Trippa tel.
051/6223878 e-mail ctrippa@arpa.emr.it , e per chiarimenti di carattere tecnico il nostro
riferimento ¢ Maria Grazia Marchesiello (tel. 0516223814, cell 3346951415), e-mail
mgmarchesiello@arpa.emr.it

Cordiali saluti

La Responsabile Area Acquisizione keni e servizi




VERBALE R
~_PROCEDURA INECONOMIA -

PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA

... VALUTAZIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO

_|: SPECIALISTICA (PSICOLOGIA DEL LAVORO) NELL'AMBITO DELLA

L'anno 2010 (duemiladigci) del mese di settembre del giorno 06 (sei) alle

ore 9,30 presso la sede della Direzione Generale di Arpa, sita in Bologna, |

-.|.Via Po n. 5, si apre la seduta della commissione giudicatrice, nominata con_

.| lettera_protocollo n. 252 del 25.08,2010 a firma_del Direttore Sistemi di

per 'esame delle offerte per laffidamento del servizio di consulenza

.-|specialistica__(psicologia del lavoro) nell'ambito_della_valutazione. dello

stress lavoro-correlato in materia previdenziale/pensionistica.

sicurezza pari ad € 0,00.

Sono presenti tutti i componenti della Commissione:
Integrati SQE in qualita di presidente

.Relazioni Sindacali in qualita di componente

| - p.i. Stefano Benedetti Coordinatore degli RLS in qualitd di componente

|.dell'Area Acquisizione Beni e Servizi.
La Commissione prende atto che con_‘ lettera d'invito  prot.

PGDG/2010/3820/CT del 19/07/2010 sono state invitate, con e-mail del

Gestione Integrati SQE della Direzione Generale di Arpa Emilia Romagna, |

- Df.ssa Raffaella Raffaelli Direttore del Servizio Sistemi di Gestione.

- - Dr.ssa Lia Manaresi ,Responsabilé dell' Area Sviluppo,. Risorse Umane e | . ... . . ..

.| . Svolge le funzioni.di segretario 'verbalizzante‘ la Dr.ssa Anna laquinta. |

| Importo presunto a base di gara € 15,000,00 IVA esclusa, oneriperila | ... .



,;,.,1_9/07/2',010_, a preéentare offerta per il servizio di cui trattasi le ditte di

|.seguito individvate: .
1. CERTIQUALITY S, Via‘G, Giardino, 4 — 20123 Milano
2. EUPRAGMA St Via delle Erbe 9 - 33100 Udine

3. ..STUDIO DI NARDO, Via Castiglione 22 - 40124 Bologna

Entro il termine di scadenza indicato nella lettera d'invito, il 30 luglio 2010,

| sona pervenute le offerte di tutte e tre le ditte invitate. -

La_Commissione procedera alla valutazione delle offerte applicando il

_..|.criterio_ dell'offerta._economicamente piu. vantaggiosa, risultante dalia.

.somma dei punteggi attribuiti agli elementi definiti al punto 3 della lettera_; . .

d'invito e di seguito indicati:

|| Parametro _ _ Punteggio massimo

L. Qualita del modello d'intervento proposto 4o 25
Tempistiche e fasi di esecuzione | 3 5
Output previsti : , .20
Curricula degli incaricati dello svolgimento del
servizio' : 10 .
Condizioni di pagamento offerte 10

-+ Prezzo piu basso . : 30

| TOTALE - ‘ ' o 100

1t punteggio relativo alle condizioni di pagamento offerte verra attribuito

'secondo i seguenti-criteri:

| Termini di pagamento | 90 giorni- - 5 punti

60 giorni 2,5 punti




30 giorni 0 punti

Interessi di mora in|Tasso ufficiale di|

—f-caso.... di. . ritardato.| sconto.maggiorato. di 3./ 5.punti . . .

pagamento .| punti

B Tasso  ufficiale  di :

sconto maggiorato di 7 | O punti
punti , ' - :

+-Per-la- valutazione -economica i-punteggi -verranno»’asseg'natiwcon-'-criteﬁo
inversamente proporzionale, secondo la seguente formula: X= 30*

(Valmwva|oﬂerto))~

~t-La--Commissione - verifica- la- ~completezza —-delta--—documentazione -

~r-amministrativa richiesta. Conseguentemente procede-alla-valutazione delle

-1 offerte tecniche presentate dalle ditte offerenti.

La Commissione dopo approfondita disamina delle relazioni tecniche,

-~ punteggi secondo i parametri sopradetti e di seguito riportati:

-1~ 8rl non sufficientemente aderente alla organizzazione di ARPA, valido per
" standard di realta aziendali e non modulato come da richiesté. Pertanto
attribuiéce 15 punti. Allo Studio di Nardo si attribuiscono 20 punti per la

1-descrizione del progetto presentato, considerato adeguato 'aile' esigenze

considerazione la complessa organizzazione di Arpa.

‘o

Commissione ritiene il progetto presentato dalla Societa CERT!QUALITY ,

--1-ritiene -di-avere tutti gli-elementi per procedere -all'attribuzione dei refativi-{——

1 -Per il criterio della 'qu'aﬁté del modello d’intervento proposto la~ |~ - s

| rappresentate come organizzazione di Arpa, se pur con qualche modifica |~y g T
da apportare. Mentre viene dato il punteggio massimo di 25 punti alla |~ ¢
- | Societa Eupragma Sri che ha indicato le modalitd di intervento formativo- | =~ [ ~fff =~

consulenziale in modo molto articolato e sviluppate tenendo in piena | "




Per il criterio delle tempistiche e fasi di esecuzione la Societ3

Eupragma, oltre ad indicare un numero di giorni_adeguato per la

.| realizzazione del percorso di valutazione, ha ipotizzato anche un puntuale |
| calendario di realizzazione dei lavori, pertanto la Commissione attribuisce il

-.....|..punteggio massimo di 5 punti. Alle altre due ditte concorrenti, che indicano |

genericamente i tempi di realizzazione senza precisarne la decorrenza, si
. attribuisce un punteggio adeguatamente inferiore pari a 3 punti.

.| Per il criterio degli output previsti la Commissione ..atmbu.i._s,,c_.gu.‘J..ﬁ..pgn‘tj.*g

Ltutti i c_.oncorrenti,rite,nendg,.équ_i,val.en_ti i documenti offerti a conclusione dei
lavori. '

Per i curricula degli' incaricati dello svolgimento del servizio la

Commissione. attribuisce 10 _punti_ai_curricula. presentati dalla_Societd |
|.CERTIQUALITY Srl, per .la; maggior esperienza dég’li incaricati allo {
|- svolgimento del servizio proprio nellambito della valutazione da stress | . .. e
lavoro-correlato. - |
Agli altri due concorrenti si attribuisce’un punteggio adeguatam.enteiri.dottg N
«vl‘oari a 6 punti.

Le valutazioni ed i puﬁteggi della commissione sono di seguito riportati

| nella Tabella A: :
Tabella A

| VALUTAZIONE | Punti DITTA DITTA DITTA

TECNICA disp. -

CRITERI Max 60 | EUPRAGM | STUDIO DI NARDO | CERTIQUALITY
| b i .

Qualia =~ del

modello Max 25 25 1 20 15




d’intefvento
. .propo'.Fto

fasi di | Max § 5 3 3
esecuzione

Outpytprevisti | Max20 | 15 | B | 15

Currigula___ degli

onrbat doto IMax10 | 6 |- B i t SR
svolgimento del
servizjo

 TOTALI ' 51 a4 4

| Dopo aver attribuito i punteggi all'offerta tecnica, Il Presidente da lettura dei |

prezzi e delle condizioni economiche offerte dai concorrenti, che vengono |

riassunti nella Tabella B di seguito riportata.

DITTE EUPRAGMA | STUDIO DINARDO |CERTIQUALITY. | .

PREZZO disp. | € 13.500,00 € 14.000,00 € 12.000,00

30

Punti assegnati 26,66 = |- 2571
S R Punti ~ '
CONi!«ZIONI DI | disp. l
PAGAMENTO 10
Termihi di
1 pagamento/giorni 90 a0 -

Punti assegnati 5 5
Termigi di
Interessi di 3 i 3
mora/tasso :

“ufficiale di sconto

| Punti assegnati 5 5

TOTALE 36,66 . 35,71




- | Si procede alla somma dei punteggi complessivi.

punteggi

| EUPRAGMA

STUDIO DI NARDO

Offerta tecnica

51

44

43 |

Prezzo
condizioni

e

| economiche

- 36,66

35,71

35,00

Totale

87,66

79,71

78,00

I lavori della Commissione terminano allg

. Raffaella Raffaelli -

Lia Manaresi

~ Stefano Benedetti

| Anna laquinta ‘

I'offerta della Societa Eupragma Sri di Udine.

| Dai punteggi sopra riportati risulta- economicamente pit: vantaggiosa | |




N. Proposta: PDTD-2010-669 del 17/09/2010

Centro di Responsabilita: Servizio Sistemi Di Gestione Integrati: Sicurezza
Qualita Ecomanagement

OGGETTO: Direzione Generale - Servizio Sistemi di Gestione Integrati:
Sicurezza Qualita Ecomanagement. Affidamento di un incarico di
consulenza specialistica - Psicologia del lavoro, nell'ambito della
valutazione dello stress lavoro - correlato (ex art. 28 D.l.gs 81/08 e
s.m.i.) Importo Euro 16.200,00 (IVA Inclusa).

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Bacchi Reggiani Giuseppe, Responsabile dell’Area Bilancio e
Controllo Economico, esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpa sul Decentramento amministrativo.

Data 23/09/2010
I1 Responsabile dell’ Area Bilancio e
Controllo Economico




