ARPA
Agenzia Regionale per la Prevenzione e I'Ambiente

dell'Emilia - Romagna

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2010-714 del 25/10/2010

Oggetto Sezione Provinciale di Ferrara. Approvazione di tirocinio
di formazione ed orientamento a favore del tirocinante
Raffaele Serio, ai sensi dell’art.18 della L. 24.06.1997, n.
196, nell’ambito della convenzione tra ARPA-Sezione
Provinciale di Ferrara e Universita degli studi di Ferrara.

Proposta n. PDTD-2010-747 del 25/10/2010
Struttura adottante Sezione Di Ferrara

Dirigente adottante Coppi Simona

Struttura proponente Laboratorio Integrato

Dirigente proponente Trentini Pier Luigi

Responsabile del procedimento Trentini Pier Luigi

Questo giorno 25 (venticinque) ottobre 2010 presso la sede di Via Bologna, 534 in Ferrara, il
Direttore del/della Sezione Di Ferrara, Dott. Coppi Simona, ai sensi del Regolamento Arpa sul
Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Sezione Provinciale di Ferrara. Approvazione di tirocinio di formazione ed
orientamento a favore del tirocinante Raffaele Serio, ai sensi dell’art.18 della L.
24.06.1997, n. 196, nell’ambito della convenzione tra ARPA-Sezione Provinciale di
Ferrara e Universita degli studi di Ferrara.

RICHIAMATI:
- la Legge Quadro Nazionale in materia di formazione professionale n. 845/78 e successive
modifiche ed integrazioni;
- il D.Lgs. n. 469/97 “ Conferimento alle Regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in
materia di mercato del lavoro” e successive modifiche ed integrazioni;
- la Legge 24 giugno 1997 n. 196 “ Norme in materia di promozione dell’occupazione” che
individua 1 tirocini formativi e di orientamento, quali strumenti utili al fine di realizzare
momenti di alternanza tra studo e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro;
- la L.R. n. 45/96 “ Misure di politica regionale del lavoro” che all’art. 4, egualmente
contiene disposizioni a livello regionale in materia di tirocini formative di orientamento;
- la L.R. 25/98 “ Norme in materia di politiche regionali del lavoro e di servizi per
I’impiego”, che all’art.2, punto 1, lett. D), contiene la previsione dei tirocini e borse lavoro;
- la L.R n. 19/2001 ““ Attivazione di tirocini formativi e di orientamento presso la Regione
Emilia Romagna;

RICHIAMATO IN PARTICOLARE:

- il D.M. 25/03/1998 n. 142 *“ Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui all’art. 18 della L. 24/06/1997 n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento”, che
individua I’Universita tra 1 soggetti promotori dei tirocini formativi e di orientamento;

- I’art 6 della Legge 19 Novembre 1990, n. 341, in materia di formazione finalizzata e di
servizi didattici integrativi, secondo il quale le Universita possono attivare, disciplinandoli nei
regolamenti didattici di Ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione
permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o della laurea specialistica,
alla conclusione dei quali sono rilasciati i master di primo e di secondo livello;

DATO ATTO:
- che ¢ stata sottoscritta apposita convenzione tra Arpa — Sezione di Ferrara e I’Universita
degli Studi di Ferrara, con la quale le parti si accordano circa I'impegno di Arpa (di seguito
“Soggetto Ospitante”) ad accogliere soggetti in tirocinio di formazione e orientamento,
compatibilmente con le esigenze organizzative del soggetto ospitante ai sensi dell'art. 1 comma
3 del decreto Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25/03/1998;
- che tale convenzione, agli atti del responsabile del procedimento, ha validitda annuale
dalla data della sottoscrizione avvenuta il 18/09/2007, ed ¢ tacitamente rinnovata di anno in
anno salvo disdetta formalizzata da una delle parti entro tre mesi dalla scadenza;
- che il Soggetto Promotore ha presentato un progetto di tirocinio formativo per il
tirocinante Raffaele Serio, agli atti del responsabile del Procedimento;
- che lo svolgimento del tirocinio avverra secondo le seguenti modalita:

Durata predeterminata della frequenza dal 26/10/2010 al 26/12/2010;

Copertura assicurativa per infortuni e RC a carico del soggetto promotore;

3. Individuazione di un Tutor aziendale (Dott.ssa Savorelli Federica, collaboratore
tecnico professionale) e di uno del soggetto promotore della sede territoriale di Ferrara;
4. Obiettivi e modalita del tirocinio: il tirocinante affianchera i tecnici Arpa nell’attivita

sperimentale che portera alla messa a punto di un sistema per il monitoraggio chimico



biologico delle acque del Po permettendo la rilevazione delle situazioni di criticita
ambientale.

RITENUTO:
- che sulla base della suddetta convenzione e del progetto formativo si € reputato
opportuno attivare un tirocinio formativo e di orientamento a favore del tirocinante Raffaele
Serio secondo le modalita indicate nel progetto stesso;
- che il costituendo rapporto tra ARPA e il tirocinante Raffaele Serio non costituisce
rapporto di lavoro, e non prevede alcuna facilitazione economica;
- che le finalita dell’iniziativa in questione corrispondono a quanto previsto dalla vigente
normativa;

SU PROPOSTA:
- del Responsabile del Laboratorio Integrato di Arpa Ferrara, Dott. Pier Luigi Trentini, il
quale ha espresso il proprio parere favorevole in merito alla regolaritda amministrativa del
presente provvedimento;

DATO ATTO:

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4 — 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della L.R. n. 32/93 e s.m. la Dr.ssa
Lisa Recca, Responsabile dello Staff Amministrativo della Sezione;

- che nell’ elenco degli atti la cui adozione ¢ attribuita alle competenze dei Direttori delle
Sezioni Provinciali ai sensi della lettera j) Allegato C del Regolamento per il Decentramento
amministrativo di Arpa adottato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 rientrano quelli connessi allo
svolgimento di tirocini formativi presso il Nodo da loro diretto, come quello di cui si tratta;

DETERMINA:
1. diavviare, sulla base della convenzione di tirocinio, un progetto formativo e di orientamento
a favore del tirocinante Raffaele Serio secondo le modalita indicate nel progetto formativo,
allegato Sub A) al presente atto per farne parte integrante
2. che il tirocinio si svolgera dal 26/10/2010 al 26/12/2010 e che il costituendo rapporto tra
ARPA e il tirocinante Raffaele Serio non costituisce rapporto di lavoro, e non prevede alcuna
facilitazione economica.

IL DIRETTORE DI SEZIONE
(F.to Dott.ssa Simona Coppi)



Prot. ﬁZC 662)

Titolo III Classe 12

% Universita degli Studi di Ferrara

Job Centre
Ufficio Tirocini formativi

140772010

Ferrara,

Spett.le Regione Emilia Romagna

Assessorato al Lavoro, Formazione, Universitd e Immigrazione
Servizio “Politiche del Lavoro”

Viale Aldo Moro n. 38

40127 Bologna

Spett.le Direzione Provinciale del Lavoro
Servizio Ispezioni del Lavoro

Via Cairoli n. 30

44100 Ferrara

€, p.C. Spett.le ARPA sez. di Ferrara
c.a. di Federica Savorelli

Via Bologna, 534

44124 Ferrara

e, p.c. Spett.le Universita degli Studi di Ferrara
Dip.to di Biologia - Sez. Biologia Evolutiva

c.a. Dott.ssa M. Cristina Pareschi

Via L. Borsari, 46

44100 Ferrara

Oggetto: Comunicazione di attivazione tirocinio

L’Universita degli Studi di Ferrara comunica ai soggetti in indirizzo che, ai sensi dell’art.18 della Legge n. 196 del 24
giugno 1997 e del successivo “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 18 della Legge
24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento” emanato con Decreto del Ministero del Lavoro e della

Previdenza Sociale 25 marzo 1998 n. 142,

ha attivato il seguente tirocinio:

Tirocinante azienda presso cui si svolge il tirocinio Periodo
SERIO RAFFAELE ARPA sezione di Ferrara Dal 26/10/2010
. Via Bologna, 534
C.F. SRE RFL 84R11 A662H 44124 Ferrara al 26/12/2010

Si allega alla presente, come previsto all’art 5 del suddetto regolamento, la copia del progetto formativo e di
orientamento. La copia della convenzione tra I’Universitd degli Studi di Ferrara e ’azienda ospitante ¢ gia stata inviata ai
soggetti in indirizzo in occasione dell’attivazione, presso la stessa azienda, di un precedente tirocinio.

L’Universita degli Studi di Ferrara si impegna inoltre a conservare tutta la documentazione attestante eventuali
modifiche al progetto (interruzioni, proroghe o altro) che dovessero intervenire durante lo svolgimento dello stesso.

Distinti saluti

Il Responsabile del Job Centre
Dott.ssa Paola Boldrini

Via Savonarola n. 9
44100 Ferrara

tel. 0532/293 393 — 293 392 — fax 0532/293 484
e-mail: brv(@unife.it - mmsra@unife.it
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l g ; PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

Promosso da UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FERRARA

(Convenzione N°; 108/07 )

Nominativo del tirocinante/stagista RAFFAELE SERIO
Matric. n. raffaele.serio

Natoa BARI il 11/10/1984 prov.BA Nazionalitd ITALIANA
residente in Squinzano via VIA M.L.KING N22

C.A.P. 73018 Prov. LE

Codice fiscale SRERFL84R11A662H

Titolo di studio: PERITO IN ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI
Attuale condizione del/la tirocinante: UNIVERSITARIO

Frequentante il corso di studio universitario:

SCIENZE BIOLOGICHE

Corso Post-Laurea: NO

Soggetto portatore di handicap NO

Azienda ospitante: ARPA EMILIA ROMAGNA SEZIONE PROVINCIALE FERRARA
indirizzo VIA BOLOGNA N534 FERRARA FE 44124

Tel. 0532234811 Fax. 0532234801

Sito web www.arpa.emr.it e-mail Irecca@arpa.emr.it

N. dipendenti 92 n. di tirocini in corso in azienda, questo compreso 1

Settore di attivita della Azienda: SETTORE ECONOMICO PRODUTTIVO CLASSIFICAZIONE

ATECO

Codice ISTAT attivita azienda ospitante:

Iscrizione ad associazioni di categoria:

Sede/i del tirocinio/stage: VIA BOLOGNA N.534 FERRARA PONTELAGOSCURO FE

STABILIMENTO HERA

Orario apertura azienda ospitante: DAL LUNEDi AL VENERDi DALLE 8.00 ALLE 18.00

Ore settimanali previste: n. 30

Periodo di tirocinio/stage n. mesi 2 dal 26/10/2010 al 26/12/2010

Per un totale di ore 250 Per un totale di crediti 10 Oppure esame di

Tutore didattico indicato dalla Universita: PROFF. ORDINARIO ELISA ANNA FANO
Docente di ECOLOGIA APPLICATA

Tutore aziendale FEDERICA SAVORELLI
Incarico aziendale COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONLE, ESECUZIONE DI

Polizze Assicurative:

- INAIL gestione per conto dello Stato

- Infortuni: polizza n. 033-395834 Compagnia INA Assitalia SpA di Milano
- Responsabilita civile polizza n. 055212131 Compagnia RAS SpA di Milano



07/10/2010 Modulo Tirocini

Obiettivi-e modalita del tirocinio/stage:

IL TIROCINANTE AFFIANCHERA ' I TECNICI ARPA NELL 'ATTIVITA 'SPERIMENTALE CHE
PORTERA 'ALLA MESSA A PUNTO DI UN SISTEMA PER IL MONITORAGGIO CHIMICO BIOLOGICO
DELLE ACQUE DEL PO PERMETTENDO LA RILEVAZIONE DELLE SITUAZIONI DI CRITICITA
'AMBIENTALE.L APPARECCHIATURA IMPIEGATA COSTITUITA DALLA SONDA BIOLOGICA
MOSSELMONITOR BEWS DA UNA SONDA MULTIPARAMETRICA E DA UN CAMPIONATORE
AUTOMATICO CHE PERMETTE IL PRELIEVO DELL ACQUA CONTESTUALMENTE AL RILEVAMENTO
DELLA PROBLEMATICA AMBIENTALE RILEVATA DALLE SONDE TALE SISTEMA ACQUISISCE 1
DATI A DISTANZA RADIOTRASMISSIONE PERMETTENDO IL PROCESSAMENTO IN TEMPO REALE
DELLE INFORMAZIONI IN LABORATORIO.IL TIROCINANTE IMPARERA 'A CONOSCERE E A
GESTIRE TUTTE QUESTE APPARECCHIATURE.

Facilitazioni previste:
Borsa di studio mensile di Euro lordi Rimborso spese
Buono pasto giornaliero Facilitazioni Nessuna facilitazione

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE:
Sequire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre
evenienze;
Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all'azienda di cui
venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.
Rispettare |'orario previsto per lo svolgimento dell'attivita dell'Azienda o Ente ospitante non superando:
-nel caso di aziende private o studi professionali, le 40 ore settimanali e le 8 ore giornaliere;
-nel caso di ente pubblico, le 36 ore settimanali gestite secondo quanto previsto dal CCNL applicabile.
Qualungue motivo che determini una variazione del presente progetto deve essere immediatamente comunicata al
Job Centre-Ufficio Tirocini (es. sospensione del tirocinio, interruzione, proroga, variazioni delle condizioni riportate nef
progetto, ecc..)
In caso di infortunio subito durante le ore del tirocinio (compreso l'infortunio cosiddetto "in itinere"” ovvero {'infortunio
che avviene durante il tragitto di strada che si percorre dal proprio domicilio all'azienda/ente sede di tirocinio e
ritorno ),recarsi immediatamente alla struttura pubblica competente (pronto soccorso, medicina d'urgenza,medico di
base ecc.) per essere sottoposto ai controlli medici del caso e per il rilascio del certificato medico richiesto
dichiarando I'infortunio sul lavoro per rilascio modulo INAIL. L'infortunato ha l'obbligo di trasmettere immediatamente
all'Universita -- Ufficio Protocollo via Savonarola, 9, I'autocertificazione unitamente al certificato medico dell'infortunio
e al modulo INAIL rilasciato dalla struttura pubblica competente (pronto soccorso, medicina d'urgenza, medico di
base ecc.), personalmente o a mezzo telefax 0532-293456.L'infortunato pud fare riferimento per informazioni al Job
Centre al numero 0532-293393.

Firma per la presa visione ed accettazione del tirocinante/stagista
ELE SERI
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Firma per il soggetto didattico del tirocinio Il tutore didattico dell"Universita

PROFF. ORDINARIO ELISA ANNA FANO @LA&_Q,L Cuo

Per 'azienda ospitante COLLABORATORE TECNICO PROFESSI

FEDERICA SAVORELLI M@Mﬁd&f—
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Per il Job Centre
Il Responsabile
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