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Responsabile del procedimento Boraldi Vittorio

Questo giorno 27 (ventisette) ottobre 2010 presso la sede di Viale Fontanelli, 23 in Modena, il
Direttore del/della Sezione Di Modena, Dott. Boraldi Vittorio, ai sensi del Regolamento Arpa sul
Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Conferimento dell’ incarico di Posizione Organizzativa denominato IPPC
resosi anticipatamente vacante dal 01/11/2010.

VISTI:

- la DDG n. 84/2009 avente ad oggetto “Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione
Educazione Ambientale. Individuazione, graduazione e linee guida per il conferimento
degli incarichi di posizione organizzativa in ARPA (biennio 2010-2011)”;

- la propria determinazione n. 42 del 23/11/2009 avente ad oggetto “Modifica dell’assetto
microorganizzativo e istituzione delle Posizioni Organizzative di Nodo (biennio 2010-
2011)”, con cui si ¢ provveduto a modificare 1’assetto organizzativo e ad istituire le
Posizioni Organizzative presso il Nodo di cui in oggetto;

- il contenuto delle posizioni organizzative istituite con il sopra citato provvedimento;

- la propria determinazione n. 46 del 28/12/2009 conferimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa istituti presso il Nodo di cui all’oggetto;

RICHIAMATO:

- Tlallegato 5 “Posizioni organizzative: criteri e modalita di individuazione, graduazione,
conferimento e valutazione” all’Accordo integrativo aziendale sottoscritto in data
22/06/2005 Prot. 117, richiamato quale parte integrante e sostanziale della citata DDG n.
84/2009;

RICHIAMATO ALTRESTI’:

I’art. 21 del CCNL Comparto Sanita 07/04/1999 il quale prevede, al comma 2, che per il
conferimento degli incarichi di posizione organizzativa le amministrazioni tengono conto,
- rispetto alle funzioni ed attivita prevalenti da svolgere - della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisite dal personale;

CONSIDERATO:

che il suddetto allegato all’accordo integrativo aziendale del 22/06/2005 prevede che:

il Direttore di Nodo emette avviso per selezione interna;

- il personale interessato presenta domanda nei termini e con le modalita specificate
nell’avviso;

- il Direttore di Nodo esamina tutte le domande presentate, tenendo a riferimento di
valutazione la coerenza tra i contenuti professionali richiesti dalla posizione e quanto
contenuto nel curriculum professionale dei candidati;

- il Direttore di Nodo procede alla individuazione del candidato, previo colloquio,

motivandone la scelta con esplicito riferimento ai criteri sopraindicati;



- laprocedura di conferimento non ¢ concorsuale e non da luogo a graduatoria;

- l’atto di nomina deve essere motivato e viene adottato per iscritto dal Direttore di Nodo
specificando:

1) 1icontenuti professionali specifici e le attivita attribuite alla posizione in esame;

2) il suo valore economico annuo;

3) il periodo di riferimento e la conseguente scadenza;

4) i criteri di valutazione;

RILEVATO:

- che in data 28/09/2010 con prot. n. PGMO/2010/133951V.13/2 ¢ stato emesso avviso di
attivazione di procedura per il conferimento di incarico di posizione organizzativa, resosi
anticipatamente vacante a far tempo dal 01/11/2010, con il quale si ¢ proceduto alla
pubblicizzazione della posizione organizzativa denominata “IPPC”;

VALUTATI:

- 1 curricula allegati alle domande dei dipendenti di seguito indicati, pervenute a questa

Direzione di Nodo entro il termine di scadenza fissato nell’avviso di pubblicizzazione:

. . Prot./data domanda
Nominativo
Barbolini Paolo PGMO/2010/14130
del 12/10/2010
Bertacchi Miria PGMO/2010/14200
del 12/10/2010
Drusiani Andrea PGMO/2010/14172
del 12/1072010
e PGMO/2010/13838
Ferrari Filippo
del 05/10/2010
Monelli Michelangelo PGM0/2010/14002
del 08/10/2010
Pasetti Rossella PGMO/2010/14126
del 12/10/2010
Ranuzzi Marco PGMO/2010/14103
del 11/10/2010
Righi Simona PGMO/2010/13886
del 06/10/2010
T PGMO/2010/14127
Stermieri Luisa
del 12/10/2010




PGMO/2010/14056
del 11/10/2010

Vandelli Maria Cristina

DATO ATTO:

- che, in data 21/10/2010, sono stati sottoposti a colloquio i sopra citati dipendenti, che ¢
risultata assente la dipendente Stermieri Luisa, non presentatasi, e per tale motivo esclusa
dalla selezione;

VISTI:

- 1l verbale redatto relativamente ai colloqui di cui sopra, agli atti di questa Direzione di
Nodo;

RITENUTO:

- di procedere al conferimento del seguente incarico di posizione organizzativa per le

motivazioni rispettivamente riportate:

1) Posizione Organizzativa denominata “IPPC” Valore economico annuo Euro 7746,85
Incaricato: MICHELANGELO MONELLI categoria DS 1
Motivazione: Il Sig. Monelli Michelangelo risulta particolarmente idoneo a ricoprire la
posizione organizzativa denominata “IPPC” in quanto le caratteristiche professionali
risultanti dal curriculum evidenziano 1’adeguatezza del collaboratore al conferimento
dell’incarico in questione. Il dipendente risulta in possesso di una elevata competenza
professionale relativa alla posizione organizzativa in esame, come evidenziato dalle
esperienze formative e professionali esaminate.

In sede di colloquio ¢ emerso altresi una buona rispondenza sia motivazionale che
attitudinale in riferimento ai compiti ed attivita caratterizzanti la posizione organizzativa,
in particolare per quanto attiene all’attivita di coordinamento e all’ambito relazionale.

CONSIDERATO:

- che il sopra individuato incarico decorrera dal 1° novembre 2010 e che avra la durata di
anni uno e mesi due, fatti salvi gli effetti dell’eventuale valutazione negativa ai sensi del
comma 5 e ss. dell’art. 21 del CCNL 7/4/1999;

SPECIFICATO:

- che si procedera a fare sottoscrivere al dipendente incaricato uno specifico contratto
individuale per il conferimento di incarico di posizione organizzativa;

RILEVATO:

- che il risultato delle attivita svolte dal dipendente a cui ¢ conferito il presente incarico di

posizione organizzativa ¢ soggetto a specifica valutazione annuale sulla base dei criteri e



con gli effetti previsti dall’art. 21, commi da 4 a 7, del CCNL Comparto Sanita 07/04/1999
e dell’Accordo integrativo aziendale sottoscritto il 22/06/2005 Prot. 117;

SU PROPOSTA:

- del Dott. Luigi Parenti che ha altresi espresso parere favorevole in merito alla regolarita
amministrativa del presente provvedimento;

DATO ATTO

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4, 5 ¢ 6
della Legge n. 241/1990 e degli artt. 11, 12 e 13 della L.R. n. 32/1993, il Dott Vittorio
Boraldi;

DETERMINA

1. di conferire, per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente
riportate, 1’ incarico di posizione organizzativa denominato PO “IPPC” assegnandogli la

indennita annua rispettivamente indicata:

POSIZIONE INCARICATO
INDENNITA’ ANNUA
ORG.VA
(denominazione o .
(nominativo) (valore economico)
P.O)
I[PPC Monelli Michelangelo 7746,85

2. di stabilire che il sopra individuato incarico decorrera dal 1° novembre 2010 e avra la
durata di anni uno e mesi due, fatti salvi gli effetti dell’eventuale valutazione negativa ai
sensi del comma 5 e ss. dell’art. 21 del CCNL 7/4/1999;

4. di specificare che si procedera a fare sottoscrivere al dipendente di cui al punto 1 uno
specifico contratto individuale per il conferimento di incarico di posizione organizzativa,

5. di comunicare, per gli adempimenti di competenza, il presente atto all’Area Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali di Arpa e di dare, altresi, informazione alle

00.SS./RSU aziendali dei conferimenti sopra indicati.

IL DIRETTORE ARPA SEZIONE
PROVINCIALE DI MODENA
Dott. Vittorio Boraldi



