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Questo giorno 19 (diciannove) novembre 2010 presso la sede di Via Amendola, 2 in Reggio

Emilia, il Direttore del/della Sezione Di Reggio, Dott. Capuano Fabrizia, ai sensi del Regolamento

Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4,

comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Sezione Provinciale di Reggio Emilia. Approvazione del tirocinio formativo

della studentessa Fiolo Cinzia presso il Laboratorio Integrato

PREMESSO:

- che con Deliberazione n. 728 del 27/10/2010 ¢ stata approvata una convenzione tra Arpa e
ER.GO, Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori per lo svolgimento di attivita di
tirocini formativi nell’ambito di tematiche ambientali di interesse comune;

RICHIAMATO:

- il Regolamento per il Decentramento amministrativo di Arpa, approvato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 65 del 27/09/2010, ai sensi del quale I’adozione degli atti relativi allo
svolgimento di tirocini formativi/stage presso il Nodo, ¢ attribuita, secondo le rispettive
competenze, ai Direttori delle Sezioni Provinciali;

VISTO:

- il progetto formativo e di orientamento, allegato sub A) al presente atto quale parte integrante
e sostanziale, relativo al tirocinio della studentessa Cinzia Fiolo presentato da ER.GO, da cui
emerge, tra 1’altro quanto di seguito indicato:

- Ente Ospitante e sede del tirocinio: Laboratorio Integrato — Sezione Provinciale di Reggio
Emilia;

- Obiettivi del Tirocinio: Acquisizione delle tecniche analitiche in materia di microbiologia
delle acque attraverso 1’esecuzione in laboratorio dei metodi previsti dalla legislazione
vigente;

- Periodo di tirocinio: dal 22/11/2010 al 31/03/2011;

- Tutor aziendale: dott.ssa Loretta Venturi;

- Tutor ER.GO: Sig.ra Monica Lodi

PRESO ATTO:

- che ER.GO, in qualita di soggetto promotore, ha dichiarato che la studentessa ¢ assicurata per
infortuni e responsabilita civile verso terzi, ai sensi della normativa vigente, come si evince
dalle dichiarazioni in allegato sub A);

RITENUTO:

- di approvare il progetto formativo per lo svolgimento del tirocinio della studentessa Cinzia
Fiolo presso il Laboratorio Integrato della Sezione di Reggio Emilia secondo le modalita
sopra elencate;

RILEVATO:



- che il rapporto tra ARPA e la studentessa Cinzia Fiolo, oltre a non configurarsi in alcun modo
come rapporto di lavoro, non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per ARPA;
SU PROPOSTA:
- del Responsabile del Laboratorio Integrato dott. Sandro Sbaragli, che ha espresso parere
favorevole in merito alla regolarita amministrativa sul presente atto;
DATO ATTO:
- che si ¢ provveduto a nominare responsabile di procedimento ai sensi della Legge n. 241/90 e

della Legge Regionale n. 32/93 la dr.ssa Venturi Loretta;

DETERMINA

1. di approvare lo svolgimento del tirocinio formativo da parte della studentessa Cinzia Fiolo
presso il Laboratorio Integrato della Sezione di Reggio Emilia come da progetto formativo
allegato sub A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, relativo allo svolgimento
del tirocinio secondo le modalita di seguito riportate:

- Ente Ospitante e sede del tirocinio: Laboratorio Integrato — Sezione Provinciale di Reggio
Emilia;

- Obiettivi del Tirocinio: Acquisizione delle tecniche analitiche in materia di microbiologia
delle acque attraverso 1’esecuzione in laboratorio dei metodi previsti dalla legislazione
vigente;

- Periodo di tirocinio: dal 22/11/2010 al 31/03/2011;

- Tutor aziendale: dott.ssa Loretta Venturi;

- Tutor ER.GO: Sig.ra Monica Lodi;

2. di dare atto che ER.GO provvedera ad assicurare il tirocinante ai sensi della normativa vigente,
sia per gli infortuni sia per la responsabilita civile di terzi, come si evince dalle dichiarazioni in
allegato sub A);

3. di dare atto che il tirocinio in oggetto non si configura in alcun modo come rapporto di lavoro e
non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per Arpa.

IL DIRETTORE DI SEZIONE
(F.to Dott.ssa Fabrizia Capuano)
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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
(Rif. Convenzione con ARPA n. 163 stipulata in data 05/11/2010)

Nominativo del tirocinante Cinzia Fiolo

Luogo e data di nascita Carpi (MO) - 03/07/1983

Luogo di residenza Via Ludovico Ariosto, 11 — 41012 Carpi (MO)
Telefono 3493787669

Titolo di studio Laurea Specialistica in Scienze Biologiche
Codice fiscale FLICNZ83L43B819N

Attuale condizione (sottolineare)

Studente scuola secondaria superiore

Universitario

Frequentante corso post-diploma

Frequentante corso post-laurea

Allievo della formazione professionale

Disoccupato

In mobilita

Inoccupato

Barrare se il tirocinante & disabile (ai sensi della L. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili)
Barrare se il tirocinante € in condizione di svantaggio o disagio sociale ai sensi dell'art. 4. comma1 della
L. 381/99
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Soggetto ospitante - Ragione sociale e sede legale

ARPA AGENZIA REGIONALE PREVENZIONE AMBIENTE

Via Po, 5 Cap 40139 Citta Bologna Prov. BO
Codice fiscale/P.IVA 04290860370 Tel. 051 622 3811

N° totale addetti 102 di cui a tempo indeterminato 100
N° tirocini in corso 3

Settore economico produttivo (classificazione ATECO 2007) 84.11.10

Sede di tirocinio (indirizzo) Via Amendola, 2 — 42122 Reggio Emilia
Stabilimento/reparto/ufficio Laboratorio Integrato

Profilo professionale d’inserimento nell’azienda ospitante (Codifica ISTAT)
2.3.1.2.2. Microbiologo

Qualifica di riferimento (Sistema Regionale Qualifiche) Tecnico di prodotto/processo nella chimica.
Durata e periodo di tirocinio n. mesi 4,5 dal22/11/2010 al 31/03/2011

Tempi di accesso ai locali aziendali dalle 9.00 alie 17 dal lunedi al venerdi
Tutore (indicato dal soggetto promotore): Monica Lodi tel. 059/413748
Tutore aziendale: Dott.ssa Loretta Venturi tel. 0522/336033

Titolo di studio Diploma di laurea in Scienze Biologiche

Ruolo del tutor aziendale nell'impresa: Responsabile di Area S.O. Microbiologia

Polizze assicurative

A) Infortuni sul lavoro INAIL , posizione n 92424801
B) Responsabilita civile, posizione n. 05410597653.88, compagnia Fondiaria-Sai




Obiettivi specifici del tirocinio
(indicare le capacita e le conoscenze scelte tra quelle della Qualifica di riferimento)

Capacita

| Individuare i macchinari e le tecnologie specifiche per le diverse lavorazioni chimiche da realizzare. ]

Conoscenze

Tecniche di analisi, ricerca e lettura dei dati di laboratorio - Strumentazioni tecniche e supporti informatici
specifici - Principali normative in materia di sicurezza, salute e ambiente.

Attivita previste per l'acquisizione di capacita/conoscenze

Acquisizione delle tecniche analitiche in materia di microbiologia delle acque attraverso I'esecuzione in
laboratorio dei metodi previsti dalla legislazione vigente.

Percorso relativo alla sicurezza

@]
O

Effettuato
Non effettuato

Percorso formativo a sostegno dello sviluppo di ulteriori competenze (ad esempio trasversali)
se previsto

| Non previsto |

Facilitazioni previste (importo del rimborso spese, ecc..)

[ Nessuna l

Obblighi del tirocinante:

seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, prodotti o altre notizie relative al Soggetto
Ospitante di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

rispettare i regolamenti del Soggetto Ospitante e le norme in materia di igiene e di sicurezza,

garantire comportamenti adeguati e rispettosi dei regolamenti ed usi aziendali;

compilare giornalmente la scheda di presenza (INAIL) che va firmata e timbrata dal responsabile
aziendale e riconsegnata obbligatoriamente ad ER.GO;

rispettare 'orario previsto non superando le 8 ore giornaliere;

gualunque motivo che determini una variazione del presente progetto deve essere immediatamente
comunicata ad ER.GO (es. sospensione, interruzione del tirocinio, variazione delle condizioni riportate
nel progetto, ecc.);

in caso di infortunio dare immediata comunicazione e consegnare il giorno stesso il certificato medico ad
ER.GO che provvedera a trasmettere la denuncia di infortunio all'INAIL e alla Questura.

Il soggetto ospitante & tenuto a osservare le norme vigenti relative alla sicurezza sul lavoro, di cui al
D.Lgs. 81/2008.

Modena, 05/11/2010 _ERGO

. Azienda Regiongile
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Firma per il soggetto ospitante........”.

Firma del tirocinante all’'avvio del tiroCinIO. .. ... ..o o e e e s

Allegato: informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.



