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Questo giorno 19 (diciannove)  novembre   2010  presso la sede di Via Amendola, 2 in Reggio 

Emilia, il Direttore del/della Sezione Di Reggio, Dott. Capuano Fabrizia, ai sensi del Regolamento 

Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, 

comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Sezione Provinciale di Reggio Emilia. Approvazione del tirocinio formativo 

della studentessa Fiolo Cinzia presso il Laboratorio Integrato 

PREMESSO:

- che con Deliberazione n. 728 del 27/10/2010 è stata approvata una convenzione tra Arpa e 

ER.GO, Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori per lo svolgimento di attività di 

tirocini formativi nell’ambito di tematiche ambientali di interesse comune; 

RICHIAMATO:

- il Regolamento per il Decentramento amministrativo di Arpa, approvato con Deliberazione del 

Direttore Generale n. 65 del 27/09/2010, ai sensi del quale l’adozione degli atti relativi allo 

svolgimento  di  tirocini  formativi/stage  presso  il  Nodo,  è  attribuita,  secondo  le  rispettive 

competenze, ai Direttori delle Sezioni Provinciali;

VISTO:

- il progetto formativo e di orientamento, allegato sub A) al presente atto quale parte integrante 

e sostanziale, relativo al tirocinio della studentessa Cinzia Fiolo presentato da ER.GO, da cui 

emerge, tra l’altro quanto di seguito indicato:

- Ente Ospitante e sede del tirocinio: Laboratorio Integrato – Sezione Provinciale di Reggio 

Emilia;

- Obiettivi  del  Tirocinio:  Acquisizione delle  tecniche analitiche in materia  di  microbiologia 

delle  acque  attraverso  l’esecuzione  in  laboratorio  dei  metodi  previsti  dalla  legislazione 

vigente;

- Periodo di tirocinio: dal 22/11/2010 al 31/03/2011;

- Tutor aziendale: dott.ssa Loretta Venturi;

- Tutor ER.GO: Sig.ra Monica Lodi

PRESO ATTO:

- che ER.GO, in qualità di soggetto promotore, ha dichiarato che la studentessa  è assicurata per 

infortuni e responsabilità civile verso terzi, ai sensi della normativa vigente, come si evince 

dalle dichiarazioni in allegato sub A);

RITENUTO:

- di approvare il progetto formativo per lo svolgimento  del tirocinio della studentessa Cinzia 

Fiolo presso il  Laboratorio  Integrato della  Sezione di Reggio Emilia  secondo le  modalità 

sopra elencate;

RILEVATO:



- che il rapporto tra ARPA e la studentessa Cinzia Fiolo, oltre a non configurarsi in alcun modo 

come rapporto di lavoro, non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per ARPA;

SU PROPOSTA:

- del  Responsabile  del  Laboratorio  Integrato  dott.  Sandro  Sbaragli,  che  ha  espresso  parere 

favorevole in merito alla regolarità amministrativa sul presente atto;

DATO ATTO:

- che si è provveduto a nominare responsabile di procedimento ai sensi della Legge n. 241/90 e 

della Legge Regionale n. 32/93 la dr.ssa Venturi Loretta; 

DETERMINA

1. di  approvare lo  svolgimento  del  tirocinio  formativo  da parte  della  studentessa Cinzia  Fiolo 

presso il  Laboratorio  Integrato della  Sezione di  Reggio Emilia  come da progetto  formativo 

allegato sub A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, relativo allo svolgimento 

del tirocinio secondo le modalità di seguito riportate:

- Ente Ospitante e sede del tirocinio: Laboratorio Integrato – Sezione Provinciale di Reggio 

Emilia;

- Obiettivi  del  Tirocinio:  Acquisizione delle  tecniche analitiche in materia  di  microbiologia 

delle  acque  attraverso  l’esecuzione  in  laboratorio  dei  metodi  previsti  dalla  legislazione 

vigente;

- Periodo di tirocinio: dal 22/11/2010 al 31/03/2011;

- Tutor aziendale: dott.ssa Loretta Venturi;

- Tutor ER.GO: Sig.ra Monica Lodi;

2. di dare atto che ER.GO provvederà ad assicurare il tirocinante ai sensi della normativa vigente, 

sia per gli infortuni sia per la responsabilità civile di terzi, come si evince dalle dichiarazioni in 

allegato sub A);

3. di dare atto che il tirocinio in oggetto non si configura in alcun modo come rapporto di lavoro e 

non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per Arpa.

IL DIRETTORE DI SEZIONE

(F.to Dott.ssa Fabrizia Capuano) 






