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Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2011-214 del  01/04/2011

Oggetto Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane 
e Relazioni Sindacali. Cessazione anticipata del comando 
in  entrata  dell’ing.  FERRARI  CLAUDIA,  dipendente 
della Regione Emilia Romagna.

Proposta n.  PDTD-2011-213 del  30/03/2011

Struttura adottante Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente adottante Manaresi Lia

Struttura proponente Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente proponente Manaresi Lia

Responsabile del procedimento Roncarati Giulia

Questo giorno 01 (uno)  aprile     2011  presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, la Responsabile 

dell’Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali,  Dott.ssa  Manaresi  Lia,  ai  sensi  del 

Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 

e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione  Amministrativa.  Area Sviluppo Risorse  Umane e  Relazioni  Sindacali. 

Cessazione  anticipata  del  comando  in  entrata  dell’ing.  FERRARI  CLAUDIA, 

dipendente della Regione Emilia Romagna.

RICHIAMATA: 

- la  determinazione  ASRURS  n.  118  del  25/08/2009  avente  ad  oggetto:  “Direzione 

Amministrativa.  Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali.  Comando  in  uscita 

dell'ing. DAL BIANCO EMANUELE presso la Regione Emilia-Romagna e comando in entrata 

dell'ing. FERRARI CLAUDIA presso ARPA ER”;

- la  determinazione  ASRURS  n.  512  del  14/07/2010  avente  ad  oggetto:  “Direzione 

Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Proroga dei comandi in 

uscita dell'ing. DAL BIANCO EMANUELE e della sig.ra CARBONARA CARMEN presso la 

Regione Emilia-Romagna e del comando in entrata dell'ing. FERRARI CLAUDIA presso ARPA 

ER”;

- la  determinazione  ASRURS  n.  859  del  14/12/2010  avente  ad  oggetto:  “Direzione 

Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Proroga del comando in 

entrata dell'ing. FERRARI CLAUDIA, dipendente RER, presso ARPA ER”;

PRESO ATTO:

- della nota RER prot. n. 57049 del 03/03/2011, acquisita in atti, con la quale la Regione Emilia 

Romagna comunica che l’ing. FERRARI CLAUDIA, data l’imminente conclusione dei progetti 

seguiti, segnala di ritenere utile una cessazione anticipata del comando presso ARPA ER, con 

conseguente rientro presso la struttura regionale di provenienza, con decorrenza 01/05/2011;

VISTA:

- la DDG n. 52 del 13/07/2010 avente ad oggetto "Direzione Generale. Rinnovo del Protocollo di 

Intesa per la realizzazione di sinergie per l'utilizzo di risorse professionali";

RICHIAMATA:

- la nota prot. n. PGDG/2011/1363 del 11/03/2011, con la quale ARPA E.R. ha espresso il proprio 

assenso alla cessazione anticipata del comando non oneroso dell’ing. FERRARI CLAUDIA con 

la decorrenza citata;

RITENUTO PERTANTO:

- di  prendere  atto  della  cessazione  anticipata  del  comando  in  entrata  dell’ing.  FERRARI 

CLAUDIA,  dipendente  RER  con  profilo  professionale  di  "funzionario  direttivo  in  politiche 



regionali  e  tecniche  applicative"  posizione  economica  D6 del  CCNL Regioni  ed Autonomie 

Locali, con conseguente rientro in  RER a far data dal 01/05/2011 (ultimo giorno di servizio in 

ARPA: 30/04/2011);

SU PROPOSTA:

- della  Responsabile  dell'Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali,  Dott.ssa  Lia 

Manaresi, la quale ha espresso il proprio parere favorevole in ordine alla legittimità del presente 

provvedimento;

DATO ATTO:

- che si é provveduto a nominare responsabile di procedimento, ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 della 

legge n. 241/1990 e degli artt. 11, 12 e 13 della legge regionale n. 32/1993, la Dott.ssa Giulia 

Roncarati;

DETERMINA

per tutto quanto esposto in premessa:

1. di prendere atto della cessazione anticipata del comando non oneroso presso ARPA ER dell’ing. 

FERRARI CLAUDIA, dipendente RER con profilo professionale di  "funzionario direttivo in 

politiche  regionali  e  tecniche  applicative"  posizione  economica  D6  del  CCNL  Regioni  ed 

Autonomie Locali, in applicazione del Protocollo d’Intesa tra RER e ARPA per la realizzazione 

di  sinergie  per  l’utilizzo  di  risorse  professionali,  rinnovato  con  DDG  ARPA  n.  52  del 

13/07/2010;

2. di stabilire che il rientro in RER abbia decorrenza a far data dal  01/05/2011 (ultimo giorno di 

servizio in ARPA: 30/04/2011);

3. di dare comunicazione del presente provvedimento alla Regione Emilia Romagna.

LA RESPONSABILE DELL'AREA SVILUPPO

RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

(Dott.ssa Lia Manaresi)


