ARPA
Agenzia Regionale per la Prevenzione e I'Ambiente

dell'Emilia - Romagna

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2011-226 del 06/04/2011

Oggetto Oggetto: Direzione Amministrativa. Area Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Proroga del termine
del contratto individuale di lavoro a tempo determinato
della Dott.ssa RANIERI MARTA temporaneamente
inquadrata in categoria D, con il profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, e assegnata al Servizio
Sistemi di  Gestione Integrati: Sicurezza Qualita

Ecomanagement.
Proposta n. PDTD-2011-219 del 01/04/2011
Struttura adottante Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Dirigente adottante Manaresi Lia
Struttura proponente Area Sviluppo Risorse Umane E Relazioni Sindacali
Dirigente proponente Manaresi Lia
Responsabile del procedimento Schiavi Giuseppina

Questo giorno 06 (sei) del mese di Aprile dell’anno 2011 (duemilaundici) presso la sede di Via Po,
5 in Bologna, la Responsabile Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott. Manaresi
Lia, ai sensi del Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65

del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali.
Proroga del termine del contratto individuale di lavoro a tempo determinato della
Dott.ssa RANIERI MARTA temporaneamente inquadrata in categoria D, con il profilo
professionale di collaboratore tecnico professionale, e assegnata al Servizio Sistemi di

Gestione Integrati: Sicurezza Qualita Ecomanagement.

VISTI:

- Dart 36 “utilizzo del contratto di lavoro flessibile” del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”, e successive modificazioni ed integrazioni;

- il D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368: “Attuazione della direttiva 1999/CE relativa
all'accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE, dal CEEP e
CES”, e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento all'art. 4
“disciplina della proroga”;

- 1’ art. 14 * contratto individuale di lavoro” del CCNL del comparto Sanita sottoscritto
in data 1/09/1995, e successive modificazioni ed integrazioni;

- Dart. 31 “assunzioni a tempo determinato” del CCNL integrativo del comparto Sanita
sottoscritto il 20/09/2001, e successive modificazioni ed integrazioni,

RICHIAMATA:

- la determinazione n. 188 del 26/03/2010 con cui ¢ stata disposta l'assunzione a tempo
determinato per la durata di un anno, a decorrere dal 15/04/2010 e fino al 14/04/2011,
della Dott.ssa RANIERI MARTA, temporaneamente inquadrata in categoria D, con il
profilo professionale di collaboratore tecnico professionale, e assegnata al Servizio
Sistemi di Gestione Integrati: Sicurezza Qualita Ecomanagement;

VISTA:

- la nota prot. n. 115 del 23/03/2011, acquisita in atti, con cui il Direttore del Servizio
Sistemi di Gestione Integrati: Sicurezza Qualita Ecomanagement, Dott.ssa Raffaella
Raffaelli, ha chiesto di prorogare il termine del contratto individuale di lavoro a tempo
determinato relativo alla suddetta dipendente per il periodo decorrente dal 15/04/2011
a tutto i1 31/08/2011;

CONSIDERATO:

- che sussistono le condizioni, con riferimento all'art. 4 del D.Lgs. n. 368/2001, per

procedere alla proroga in questione;
PRESO ATTO:



- che la Dott.ssa RANIERI MARTA ha espresso formalmente il proprio assenso alla

proroga in oggetto, come previsto dall'art. 4 del D.Lgs. n. 368/2001;
SPECIFICATO:

- che il presente provvedimento ¢ assunto nel rispetto dell’art. 2, comma 71, della Legge
23 dicembre 2009, n. 191 (Legge finanziaria 2010), relativo ai vincoli sulla spesa del
personale degli enti del SSN per il triennio 2010- 2012;

RITENUTO:

- pertanto, di prorogare il termine del contratto individuale di lavoro a tempo determinato
della Dott.ssa RANIERI MARTA per il periodo decorrente dal 15/04/2011 e fino al
31/08/2011;

PRECISATO:

- che alla proroga del suddetto termine si procedera mediante stipulazione del contratto

individuale di lavoro;
RICHIAMATE:

- la DDG n. 80 del 23/12/2010, avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Area
Bilancio e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio pluriennale di previsione
per il triennio 2011-2013, del Piano Investimenti 2011-2013, del Bilancio economico
preventivo per 1’esercizio 2011 e del Budget generale e della programmazione di cassa
per ’esercizio 2011”;

- la DDG n. 81 del 23/12/2010, avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Area
Bilancio e Controllo Economico. Approvazione delle linee guida e assegnazione ai
Centri di Responsabilita dei budget di esercizio e investimenti per 1’esercizio 2011”;

SU PROPOSTA:

- della Responsabile Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott.ssa Lia
Manaresi, la quale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita amministrativa
della presente determinazione;

ACQUISITO:

- il parere di regolarita contabile espresso ai sensi dell'art. 8, comma 4, del Regolamento
ARPA sul decentramento amministrativo, dal Responsabile dell'Area Contabilita
Direzionale, Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani;

DATO ATTO:

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile di procedimento, ai sensi degli artt. 4, 5¢ 6

della L. n. 241/1990 e della L.R. n. 32/1993, la Dott.ssa Giuseppina Schiavi;
DETERMINA

per tutto quanto esposto in premessa,



1.

di prorogare il termine del contratto individuale di lavoro a tempo determinato della
Dott. ssa RANIERI MARTA temporaneamente inquadrata in categoria D, con il
profilo professionale di collaboratore tecnico professionale, e assegnata al Servizio
Sistemi di Gestione Integrati: Sicurezza Qualita Ecomanagement;
di stabilire che la suddetta proroga decorrera dal 15/04/2011 e fino al 31/08/2011;
di dare atto che il costo complessivo di euro 12.735,67, avente natura di spese per il
personale, relativo al presente provvedimento, ¢ compreso nel conto economico
preventivo annuale e pluriennale, con riferimento al centro di responsabilita
SGI:SQE, ed ¢ suddiviso come segue:

- sul conto SASTI  quanto a euro 9.181,10;

- sul conto ONSOC quanto a euro 2.773,09;

- sul conto IRAP quanto a euro 780,48.

LA RESPONSABILE AREA SVILUPPO
RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
(Dott.ssa Lia Manaresi)



N. Proposta: PDTD-2011-219 del 01/04/2011

Centro di Responsabilita: Area Sviluppo Risorse Umane E Relazioni Sindacali

OGGETTO: Oggetto: Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e
Relazioni Sindacali. Proroga del termine del contratto individuale di
lavoro a tempo determinato della Dott.ssa RANIERI MARTA
temporaneamente inquadrata in categoria D, con il profilo
professionale di collaboratore tecnico professionale, e assegnata al
Servizio Sistemi di Gestione Integrati: Sicurezza Qualita
Ecomanagement.

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Bacchi Reggiani Giuseppe, Responsabile dell’Area Bilancio e
Controllo Economico, esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpa sul Decentramento amministrativo.

Data 05/04/2011

I1 Responsabile dell’ Area Bilancio e
Controllo Economico




