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n. DET-2011-277 del 28/04/2011

Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali. Esclusione dalla selezione relativa
alla mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1
posto del profilo di “Collaboratore amministrativo
professionale” (Categoria D — C.C.N.L. Sanita Vigente)
presso la Direzione Amministrativa, Area Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali — Unita Trattamento
Economico e Previdenziale.

n. PDTD-2011-285 del 28/04/2011

Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Manaresi Lia

Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Manaresi Lia

Roncarati Giulia

2011 presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, la Responsabile

dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott.ssa Manaresi Lia, ai sensi del

Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010

e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali.
Esclusione dalla selezione relativa alla mobilita volontaria esterna per la
copertura di n. 1 posto del profilo di ”Collaboratore amministrativo
professionale” (Categoria D — C.C.N.L. Sanita Vigente) presso la Direzione
Amministrativa, Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali — Unita

Trattamento Economico e Previdenziale.

RICHIAMATA:

- la determinazione n. 170 del 21/03/2011 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Emissione dell’Avviso di mobilita volontaria
esterna per la copertura di n. 1 posto del profilo di “Collaboratore amministrativo
professionale” (Categoria D — C.C.N.L. Sanita Vigente) presso la Direzione Amministrativa,
Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali — Unita Trattamento Economico e
Previdenziale”;

PRESO ATTO:

- che I’Avviso di mobilita volontaria esterna di cui trattasi ¢ stato regolarmente diffuso e
pubblicizzato in data 22/03/2011 mediante pubblicazione sul sito Internet dell’Agenzia e che
1 termini per la presentazione delle domande di partecipazione si sono chiusi in data
11/04/2011;

RICHIAMATO:

- T’Avviso della procedura in oggetto, che espressamente dispone: “la Responsabile Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali provvedera ad ammettere con riserva alla
prova scritta tutti i candidati che abbiano presentato domanda nei termini stabiliti dal bando.
I1 possesso dei requisiti previsti dal bando sara verificato solo con riferimento ai candidati
risultati idonei alla prova scritta ed ammessi al colloquio. Il mancato possesso dei requisiti
prescritti dal bando e dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione alla selezione
dara luogo alla immediata esclusione del candidato stesso dal procedimento selettivo.
L’Agenzia, comunque, pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dalla selezione per difetto di uno o di piu requisiti previsti”’;

DATO ATTO:

- che ¢ stata svolta l'istruttoria volta ad accertare il rispetto del termine di presentazione delle
domande da parte dei candidati;

RILEVATO:

- che risulta pervenuta nei termini la sola domanda di ammissione della seguente candidata:



MILISENDA MARIA CONCETTA, nata a Canicatti (AG) il 03/02/1970;

- che, come da dichiarazione della stessa candidata (contenuta in domanda) e dal certificato di
servizio rilasciato dalla Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, allegato alla domanda di
partecipazione alla selezione per mobilita, la candidata MILISENDA MARIA CONCETTA
risulta essere assunta a tempo indeterminato in categoria D livello Super con il profilo
professionale di collaboratore amministrativo professionale esperto;

- che, pertanto, la candidata MILISENDA MARIA CONCETTA non risulta in possesso del
requisito previsto nel bando relativo all’inquadramento in cat. D, profilo di collaboratore
amministrativo professionale;

RITENUTO:

- pertanto, di disporre I’esclusione dalla selezione per mobilita di cui all’oggetto della suddetta
candidata per mancanza del sopra citato requisito di ammissione;

CONSIDERATO:

- che non risultano pervenute altre domande di partecipazione e, pertanto, la presente
procedura di mobilita si estingue per mancanza di candidati in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando;

SU PROPOSTA:

- della Responsabile dell’Area Sviluppo delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott.ssa
Lia Manaresi, la quale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita amministrativa
della presente determinazione;

DATO ATTO:

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della L. R. n. 32/93 la Dott.ssa Giulia
Roncarati;

DETERMINA

per tutto quanto esposto in premessa:

1. di disporre I’esclusione dalla selezione in oggetto della candidata MILISENDA MARIA
CONCETTA, la quale non risulta in possesso del requisito previsto dal bando relativo
all’inquadramento in cat. D, profilo di collaboratore amministrativo professionale;

2. di considerare estinta con il presente provvedimento la procedura di selezione per mobilita
volontaria esterna di cui all’oggetto per mancanza di candidati in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando;

3. di dare comunicazione del presente provvedimento all’interessata a mezzo lettera

raccomandata con ricevuta di ritorno.



LA RESPONSABILE AREA SVILUPPO
RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

(Dott.ssa Lia Manaresi)



