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Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2011-281 del  29/04/2011

Oggetto Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane 
e Relazioni Sindacali. Applicazione dell’art. 17, comma 3, 
del CCNL del personale del comparto Sanità sottoscritto 
in  data  7/04/1999.  Cambio  di  profilo  professionale  del 
dipendente a tempo indeterminato MASI MARCELLO.

Proposta n.  PDTD-2011-290 del  29/04/2011

Struttura adottante Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente adottante Manaresi Lia

Struttura proponente Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente proponente Manaresi Lia

Responsabile del procedimento Schiavi Giuseppina

Questo giorno 29 (ventinove) del mese di aprile dell’anno 2011 (duemilaundici) presso la sede di 

Via  Po,  5  in  Bologna,  la  Responsabile  Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali, 

Dott.ssa Manaresi Lia, ai sensi del Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato 

con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina 

quanto segue.



Oggetto:  Direzione  Amministrativa.  Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali. 

Applicazione  dell’art.  17,  comma 3,  del  CCNL  del  personale  del  comparto  Sanità 

sottoscritto in data 7/04/1999. Cambio di profilo professionale del dipendente a tempo 

indeterminato MASI MARCELLO.

PREMESSO: 

- che  il  sig.  MASI  MARCELLO,  dipendente  a  tempo  indeterminato  di  Arpa,  assegnato  alla 

Sezione  Provinciale  di  Ravenna,  ha  presentato  formale  richiesta  di  modifica  del  profilo 

professionale, all'interno della stessa categoria B di appartenenza, per il passaggio dal profilo 

professionale di “coadiutore amministrativo” a quello di “operatore tecnico”, come risulta da 

domanda acquisita agli atti con prot. 1806 del 6/04/2011; 

VISTO: 

- l'art. 17, comma 3, del CCNL del personale del comparto Sanità, sottoscritto in data 7/04/1999, 

non  disapplicato  dai  successivi  CC.CC.NN.LL.,  che  disciplina  i  passaggi  orizzontali  dei 

dipendenti all’interno della medesima categoria, tra profili diversi dello stesso livello economico;

PRESO ATTO: 

- che il Direttore della Sezione Provinciale di Ravenna, Dott.ssa Licia Rubbi, in considerazione dei 

requisiti  culturali  e  professionali  detenuti  dal  sig.  MASI  MARCELLO,  con  nota  prot. 

PGRA/2011/2940 del 13/04/2011, acquisita in atti, ha espresso parere favorevole in merito alla 

richiesta  di  passaggio  dal  profilo  professionale  di  “coadiutore  amministrativo”  a  quello  di 

“operatore tecnico”, inoltrata dal predetto dipendente ; 

VERIFICATO: 

- che il sig MASI MARCELLO possiede i requisiti culturali e professionali previsti dall'Allegato 

1)  del  CCNL del  personale  del  comparto  Sanità,  sottoscritto  in  data  7/04/1999 e  successive 

modificazioni ed integrazioni, per l’accesso al profilo professionale di “operatore tecnico”; 

RITENUTO: 

- pertanto,  di  accogliere  la richiesta  inoltrata  - ai  sensi  dell’art.  17, comma 3, del  CCNL del 

personale  del  comparto  Sanità  sottoscritto  in  data  7/04/1999  -  dal  dipendente  MASI 

MARCELLO,  assegnato  alla  Sezione  provinciale  di  Ravenna,  per  ottenere  il  passaggio 

orizzontale all'interno della medesima categoria B di inquadramento, dal profilo professionale 

di “coadiutore amministrativo” a quello di “operatore tecnico”; 

- di  stabilire  che  il  nuovo  inquadramento  del  dipendente  MASI  MARCELLO  nel  profilo 

professionale di “operatore tecnico”, categoria B, avrà decorrenza dal 1 maggio 2011, previa 

stipulazione del contratto individuale di lavoro;

- di dare atto che il posto di operatore tecnico cat. B, in cui sarà inquadrato il sig. MASI,  risulta 



vacante e disponibile nella dotazione organica, approvata con DDG n. 28 del 11/02/2011; 

SU PROPOSTA: 
- della Responsabile Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott.ssa Lia Manaresi, 

la quale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarità amministrativa della presente 
determinazione;

DATO ATTO:
- che si è provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto 

di  cui  agli  artt.  4,  5  e  6  della  Legge  n.  241/90,  e  successive  modificazioni,  la  Dott.  ssa 
Giuseppina Schiavi;

DETERMINA

1di accogliere la richiesta inoltrata - ai sensi dell’art. 17, comma 3, del CCNL del personale del 

comparto Sanità sottoscritto in data 7/04/1999 - dal dipendente MASI MARCELLO, assegnato 

alla  Sezione  provinciale  di  Ravenna,  per  ottenere  il  passaggio  orizzontale  all'interno  della 

medesima  categoria  B  di  inquadramento,  dal  profilo  professionale  di  “coadiutore 

amministrativo” a quello di “operatore tecnico”; 

2di  stabilire  che  il  nuovo  inquadramento  del  dipendente  MASI  MARCELLO  nel  profilo 

professionale di “operatore tecnico”, categoria B, avrà decorrenza dal 1 maggio 2011, previa 

stipulazione del contratto individuale di lavoro;

3di dare atto che il posto di operatore tecnico cat. B, in cui sarà inquadrato il sig. MASI, risulta 

vacante e disponibile nella dotazione organica, approvata con DDG n. 28 del 11/02/2011.

LA RESPONSABILE AREA SVILUPPO 

RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

(Dott.ssa Lia Manaresi)


