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Questo giorno 26 (ventisei) maggio 2011 presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, il Direttore del

Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione ed Educazione Ambientale, Dott. Tibaldi Stefano, ai

sensi del Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del

27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione FEducazione Ambientale.

Affidamento di un incarico di docenza per lo svolgimento di un corso di
formazione dal titolo: “Aggiornamento in merito al D.Lgs n. 81/2008 e s.mi.-
Testo unico sulla sicurezza”. Importo Euro 6.600,00 + IVA 20% per un totale
di Euro 7.800,00.

VISTI:

la DDG n. 81 del 23/12/2010. Direzione Amministrativa- Area Bilancio e Controllo
Economico. “Approvazione linee guida e assegnazione ai Centri di Responsabilita' del
budget di esercizio e investimenti 20117,

la DDG n. 42 del 29/04/2011 “Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione
Ambientale. Programmazione finanziaria per 1’adozione dei provvedimenti di
partecipazione del personale della sede centrale a corsi a catalogo e per I’organizzazione
della formazione di rete”.

la procedura relativa alla gestione del sistema qualita per la formazione, P60221/ER, che
stabilisce i criteri per I’erogazione degli interventi formativi.

la DDG n. 48 del 14/06/2010 ad oggetto “Direzione Generale. Proroga dell’avocazione ad
interim, in capo al Direttore Generale, delle funzioni dirigenziali di Direttore/Responsabile
del Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione Ambientale.

la. DDG n 46 del 6/05/2011ad oggetto” Direzione Amministrativa. Modifiche al

Regolamento per le forniture di beni e servizi in economia (R0602/ER)*

PREMESSO:

che il D.Lgs n. 81/2008, e le sue successive modifiche e integrazioni, hanno introdotto
elementi che evidenziano la necessita per le Pubbliche Amministrazioni di realizzare
idonee iniziative di informazione e formazione per il proprio personale in merito alla
sicurezza sul lavoro;

che tali elementi rendono necessario 1’adeguamento delle competenze del personale di
Arpa, a cui sara indirizzato 1’intervento formativo;

che Arpa Emilia Romagna, da sempre impegnata a garantire ai propri operatori il
necessario aggiornamento e l’indispensabile miglioramento delle competenze, intende
sviluppare un percorso formativo, con 1’obiettivo di soddisfare il dettato normativo in tema
di sicurezza sul lavoro;

che Arpa per conseguire questo obiettivo intende organizzare un corso di formazione, della
durata complessiva di 60 ore, suddivise all’interno in 15 moduli di 4 ore ciascuno, dal
titolo “Aggiornamento in merito al D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.- Testo Unico sulla

sicurezza’;



-che 1'Agenzia intende, pertanto, assegnare un incarico di docenza finalizzato a migliorare e

aggiornare le competenze del proprio personale, necessarie, e richieste, dal dettato

normativo di riferimento.

CONSIDERATO:

che ¢ stata manifestata, con richiesta inviata all'Area Acquisizione Beni e Servizi in data
06/05/2011, l'esigenza di avviare una procedura per l'affidamento in economia di un
incarico di docenza in riferimento al corso di formazione dal titolo: “Aggiornamento in
merito al D.Lgs n. 81/2008 e s.mi.-Testo unico sulla sicurezza”. Importo presunto a base
di gara Euro 9.000,00 (IVA esclusa), oneri per la sicurezza pari a 0,00, con le modalita di
cui alla lettera d’invito e alle condizioni di incarico allegate al presente atto sub A) e B),
quale parte integrante e sostanziale;

che sulla base di quanto disposto dal Regolamento per le forniture di beni e servizi in
economia, l'invio delle relative lettere di invito alle ditte da interpellare ¢ stato demandato

alla Responsabile dell'Area Acquisizione Beni e Servizi,

PRESO ATTO:

che sulla base di quanto disposto dall'art. 5 del Regolamento per le forniture di beni e
servizi in economia, trattandosi di fornitura di importo inferiore a 20.000,00 euro, si deve
procedere al confronto concorrenziale fra almeno tre operatori economici per
I’affidamento in oggetto;

che con lettera d’invito prot. PGDG/2011/2300/AI del 06.05.11 inoltrata via e-mail sono

stati invitati a presentare offerta per 1’incarico di cui trattasi:

1. Fondazione S.Giuseppe, CFP Cesta , Via Provinciale, 73 - 44030 Cesta di Copparo
(EE);

Fondazione Aldini Valeriani, Via Bassanelli 9/11, 40129 Bologna

3. CTC, Centro di Formazione Manageriale e Gestione d'Impresa della Camera di

Commercio, Piazza Costituzione 8/3 40128 - Bologna

4. Ageform Soc.Coop.R.L. - Via Vittorio Bigari, 3 - 40128 Bologna

5. Associazione Ambiente Lavoro, Viale Marelli, 497 20099 Sesto San Giovanni (MI)

AIDII, Via G.B. Morgagni , 32 - 20129 Milano

1.

che sono giunte entro il termine previsto nella lettera di invito del giorno 16/05/2011, le

offerte di:

Ageform Soc.Coop.R.L. - Via Vittorio Bigari, 3 - 40128 Bologna


http://maps.google.com/maps?f=q&hl=en&q=Via%2BFossato%20di%20Mortara,%2B47%2B-%2B44100%2BFerrara&sll=37.0625,-95.677068&sspn=32.80241,59.238281&ie=UTF8&z=16&ll=44.834143,11.62596&spn=0.007167,0.021501&om=1&iwloc=addr
http://maps.google.com/maps?f=q&hl=en&q=Via%2BFossato%20di%20Mortara,%2B47%2B-%2B44100%2BFerrara&sll=37.0625,-95.677068&sspn=32.80241,59.238281&ie=UTF8&z=16&ll=44.834143,11.62596&spn=0.007167,0.021501&om=1&iwloc=addr

2. CTC, Centro di Formazione Manageriale e Gestione d'Impresa della Camera di
Commercio, Piazza Costituzione 8/3 40128 - Bologna

3. Fondazione S.Giuseppe, CFP Cesta , Via Provinciale, 73 - 44030 Cesta di Copparo (FE)

- che la scelta della migliore offerta doveva essere effettuata da apposita Commissione,

secondo 1l criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, in base ai parametri
stabiliti al punto 3 della lettera d’invito;

- che con lettera protocollo PGDG/2011/2507/A1 del 19.05.2011 a firma del Direttore del
Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione di Arpa Emilia Romagna ¢ stata
nominata la Commissione giudicatrice;

- che, come risulta dal verbale della Commissione allegato sub C) al presente atto, CTC,
Centro di Formazione Manageriale e Gestione d'Impresa della Camera di Commercio,
Piazza Costituzione 8/3 40128 — Bologna, ha presentato I’offerta economicamente piu
vantaggiosa, secondo 1 criteri stabiliti nella lettera d’invito;

RITENUTO:

- pertanto di approvare le risultanze del suddetto verbale e conseguentemente di affidare al
CTC, Centro di Formazione Manageriale e Gestione d'Impresa della Camera di
Commercio di Bologna I’incarico di docenza in riferimento al corso di formazione dal
titolo: “Aggiornamento in merito al D.Lgs n. 81/2008 e s.mi.-Testo unico sulla sicurezza”
per un importo complessivo di Euro 6.600,00 + IVA 20% pari ad Euro 7.800,00, alle
condizioni di incarico inviato con lettera d’invito prot. PGDG/2010/3406/A1 del 22.06.10.

SU PROPOSTA:

- del Responsabile dell'Area Formazione ed Educazione Ambientale, dott. Francesco
Saverio Apruzzese, la quale ha espresso il proprio parere favorevole in merito alla
regolarita amministrativa del presente atto;

DATO ATTO:

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento il Dott. Francesco Saverio
Apruzzese, Responsabile dell’Area Formazione ed Educazione Ambientale;

DATO ATTO INOLTRE:

- del parere di regolarita contabile di cui all'art. 8 comma 3 del Regolamento sul
decentramento amministrativo approvato con DDG n. 98/2008, espresso dal Responsabile
dell'Area Bilancio e Controllo Economico, Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani,

DETERMINA
1. di affidare, per 1 motivi in premessa esposti, al CTC, Centro di Formazione Manageriale e

Gestione d'Impresa della Camera di Commercio, Piazza Costituzione 8/3 40128 -


http://maps.google.com/maps?f=q&hl=en&q=Via%2BFossato%20di%20Mortara,%2B47%2B-%2B44100%2BFerrara&sll=37.0625,-95.677068&sspn=32.80241,59.238281&ie=UTF8&z=16&ll=44.834143,11.62596&spn=0.007167,0.021501&om=1&iwloc=addr

Bologna, D’incarico di docenza in riferimento al corso di formazione dal titolo:
“Aggiornamento in merito al D.Lgs n. 81/2008 e s.mi.-Testo unico sulla sicurezza” da
espletarsi entro il 15/11/2011, per un importo complessivo di Euro 6.600,00 + IVA 20%
pari ad Euro 7.800,00, alle condizioni di cui ai documenti allegati sub A), B) e C) al
presente atto;

2. di dare atto che il costo complessivo relativo al presente provvedimento, pari ad Euro
6.600,00 + IVA 20% per un totale di Euro 7.800,00 avente natura di aggiornamento
professionale ¢ compreso nel budget annuale e nel conto economico preventivo
pluriennale con riferimento al Centro di Responsabilita del Servizio Sviluppo
Organizzativo Formazione Educazione Ambientale;

3. di dare atto che ai sensi del Regolamento per la fornitura di beni e servizi in economia,
competente ad impegnare contrattualmente Arpa per il servizio di cui al presente atto ¢ la

Responsabile Area Acquisizione Beni e Servizi, Dott.ssa Elena Bortolotti.

Il Direttore del Servizio Sviluppo
Organizzativo Formazione Educazione Ambientale
(Prof. Stefano Tibaldi)



Via Po, 5 - 40139 Bologna
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Alle societa in indirizzo

Protocollo n. P&DG[.&QJ._i / 2300/AT

Bologne, oS 5 o St

OGGETTO: RICHIESTA PREVENTIVO PER LO SVOLGIMENTO DI UN INCARICO DI
DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO.
Importo massimo Euro 9.000,00 (+ IVA, se e in quanto dovuta)
Oneri per la sicurezza: € 0,00
CIG n. 20050256F7

Facendo seguito alla ns. precedente richiesta di preventivo prot. n. 1983 del 18/04/2011/Al ed alla
sospensione della procedura a Voi comunicata con e-mail del 22/04/2011 con la presente Vi
informiamo che I'’Agenzia Regionale Prevenzione per I'’Ambiente del’Emilia Romagna (di seguito
ARPA), Direzione Generale — Area Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione Ambientale,
intende procedere con una nuova procedura in economia per |'affidamento dell'incarico in oggetto.
La presente supera e annulla la ns. precedente prot. n. 1983 del 18/04/2011/Al.

La Societa in indirizzo & invitata a partecipare alla presente nuova procedura.

Non sono ammesse offerte in aumento rispetto al valore indicato pari ad Euro 9.000,00 (+ IVA, se e
in quanto dovuta), oneri per la sicurezza pari ad Euro 0,00.

1. OGGETTO DELLA FORNITURA

Oggetto, modalita e termini di esecuzione dell'incarico sono precisati nelle allegate condizioni per
l'incarico relativo al corso di formazione avente il seguente titolo: Aggiornamento in merito al
D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.- Testo Unico sulla sicurezza

2, MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

L'offerta, redatta in lingua italiana, dovra pervenire, via fax o e-mail o posta elettronica certificata
(PEC), entro e non oltre il 16/05/2011, indirizzato a:

ARPA Agenzia Regionale Prevenzione e Ambiente dell’Emilia Romagna

Area Acquisizione beni e servizi

Via Po n. 5, 40139 Bologna

Fax 051/541026 E-mail acquisti@arpa.emr.it PEC acquisti@cert.arpa.emr.it

L'offerta dovra descrivere dettagliatamente lintervento di docenza cosi come richiesto per la
realizzazione del corso di formazione in oggetto. L'offerta dovra indicare il corrispettivo proposto
entro 'importo massimo sopra indicato (IVA esclusa).

L’offerta dovra inoltre essere corredata da:

1. copia della richiesta di preventivo e delle condizioni di incarico tutti firmati dal titolare o dal
legale rappresentante della societa offerente, o da un suo procuratore, quale incondizionata
accettazione delle condizioni in essi riportate;

2. referenze documentate attestanti I'esperienza nell’'ambito della formazione del personale di
pubbliche amministrazioni in tema di sicurezza sul lavoro;

3. curriculum vitae della/e personale destinata/e a svolgere l'incarico;

4. relazione tecnica sulla metodologia didattica proposta

5. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 46/47 del d.P.R. 445/2000, secondo il
modello A allegato, debitamente compilata e firmata.

Le condizioni economiche offerte non dovranno essere vincolate da clausole, riserve o pattuizioni
accessorie unilaterali, a pena di nullita.



L'offerta economica, valida per 180 giorni dalla presentazione, deve essere espressa in cifre ed in
lettere. In caso di contrasto tra le indicazioni prevarra quella piu vantaggiosa per amministrazione,
salvo errore palesemente riconoscibile.

| prezzi offerti sono fissi e invariabili e si intendono onnicomprensivi di ogni onere e spesa, ivi
compresi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, quelli relativi ad attivita di missione e viaggio.

3. AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA
La scelta della migliore offerta sara effettuata dalla Commissione, secondo il criterio dell’offerta
‘economicamente pill vantaggiosa, da individuarsi in base ai seguenti parametri:

Parametro Punteggio massimo
A- curricula docenti impiegati per lo 30 punti
svolgimento dell'incarico
B - metodologia didattica proposta 20 punti
per la gestione dell'aula.
C - Prezzo : 50 punti
Totale 100

Il Punteggio Economico (Pg) verra calcolato secondo la seguente formula:
Pe= 50 * (Valmin / Valgfierto)
Dove:

1. Tacronimo con il pedice -my rappresenta il valore dell'offerta risultata pit bassa fra tutte le
offerte economiche pervenute dalle Ditte Concorrenti;
2. Pacronimo con il pedice «fero rappresenta il valore dell'offerta della Ditta Concorrente i-esima.

Il Punteggio Totale (Pror) attribuito a ciascuna offerta & uguale a Pg:+ Pr

Dove:

Pe = punteggio attribuito all'offerta economica

P; = somma dei punti attribuiti all'offerta tecnica

Arpa si riserva di procedere all'affidamento della fornitura in oggetto anche qualora risultasse
pervenuta una sola offerta, purché ritenuta valida e congrua in relazione ai prezzi di mercato.
Qualora lofferta presenti un prezzo manifestamente e anormalmente basso rispetto alla
prestazione, Arpa si riserva di chiedere all'offerente le necessarie giustificazioni e, qualora queste
non siano ritenute valide, ha facolta di escluderla dalla procedura con provvedimento motivato.
Arpa si riserva la facolta di non affidare la fornitura. ‘

L’affidamento dellincarico sara approvato con determinazione dirigenziale del Direttore del
Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione.

La conferma definitiva dell'incarico avverra con lettera d’ordine a firma della Responsabile Area
Acquisizione Beni e Servizi.

6. EVENTUALI CHIARIMENTI

Per chiarimenti si invita a rivolgersi al’Area Acquisizione Beni e Servizi tel. 051/6223815- Fax
051/541026 — e-mail: acquisti@ arpa.emr.it oppure acquisti@cert.arpa.emr.it
Documenti allegati:

Cordiali saluti.
La Responsabile Area Acquisizione Beni e Servizi
Condizioni d'incarico

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ex art. 46/47 del d.P.R. 445/20
. Informativa dati personali



... VERBALE

PROCEDURA IN ECONOMIA PER LO SVOLGIMENTO DI UN INCARICO IS

DI DOCENZA PER CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA Di
- .SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

alle ore 10.00 presso la sede della Direzione Generale di Arpa, sita in

composta dalle seguenti persone:

- Elena Bortolotti _ Presidente

- .. Francesco Saverio Apruzzese Componente

5 svolge funzioni di segretario verbalizzante Anna laquinta..

La Commissione & preposta all'esame degli adempimenti amministrativi e

_ delle offerte per I'affidamento in economia per lo svolgimento di un incarico

.di docenza per corso di formazione in materia di sicurezza nei luoghidi

lavoro per un importo a base di gara di Euro 9.000,00 VA esclusa, oneri

. per la sicurezza pariad € 0,00.

.La procedura ha ottenuto dal Sistema di Monitoraggio Gare il seguente

-1 Codice Identificativo Gara: CIG 20050256F

| La _commissione. prende atto che con lettera . d'invito _ prot. .
';,PGD_GZZO1 1/2300/Al del 06/05/2011 inoltrata per e-mail sono state invitate |

a presentare offerta per il servizio di cui trattasi le ditte di seguito |

individuate:

+.L'anno 2011 (duemilaundici) del mese di maggio del giorno 19 (diciannove) |
Bologna, Via Po n. 5, si e riunita la commissione di gara, nominata dal |

. Direttore_del Servizio Sviluppo Organizzativo _Formazione Educazione |

.Ambientale con lettera protocollo n. PGDG/2011/2507/Al del 19/05/20110 .

[ = Maria Grazia Marchesiello. ~.Componente ...~ .

i
i




- 1...Fondazione S.Giuseppe, CFP Cesta , Via Provinciale, 73 - 44030
. Cesta di Copparo (FE) ;

2. Fondazione Aldini Valeriani, Via Bassanelii 9/11, 40129 Bologna

3 'CTC, Centro di Formazione Manageriale e Gestione d'Impresa della

Camera di Commercio, Piazza Costituzione 8/3 40128 -Bologna .~ |

4. Ageform Soc.Coop.R.L. - Via Vittorio Bigari, 3 - 40128 Bologna
i 5. Associazione Ambiente Lavoro, Viale Marelli, 497 20099 Sesto San

Giovanni (MD

1.8. AIDII, Via G.B, Morgagni , 32.- 20129 Milano

La Commissione procedera alla valutazione delle offerte applicando il

| criterio  dell'offerta economicamente pil vantaggiosa, risultante dalla

L.somma dei -Punteggi_attribuiti ai_seguenti elementi definiti al punto 3 della. |

| _lettera d'invito e di seguito indicati:

| Parametro e — Punteggro =
S -massimo. .

A Curricula docenti impiegati per lo svolgimento | 30 punti
i dellincarico

B-- Metodologia - didattica- proposta per la- gestione | 20 punti--
? deil’aula

G- Prezzo ' T T 50 purﬁi”
Totale - ’ 100 punti

| Prlma dr procedere all esame deﬂe offerte Ia Commlsswne defmlsce gh |

aspettl dl cui tener conto ai f|n| dell attnbuzmne del punteggr
,- - peri currlcula si valutera Iespenenza e |I numero den docentl lmplegan

per Io svolglmento dell lncarlco

| - per Ia metodologia didattica b'roposfa' pér la gres'tione déll’éula, la .

Commissioné graduera il punteggio da 0 a 20 in base alla chiarezza, alla

i




...della metodologia didattica proposta in rapporto al corso da realizzare,

1 - Per quanto riguarda il prezzo, si attribuira il massimo punteggio a chi avra

.completezza e all'articolazione dettagliata dei contenuti e alla _coerenza |

_offerto il prezzo pitl basso, ed agli altri concorrenti un punteggio calcolato in_

punto 3 della lettera d’invito.

..sono pervenute le offerte delle seguenti ditte: o

.. Ageform Soc.Coop.R. L._- Via Vittorio Bigari, 3 - 40128 Bolegna =~

+ 2. _CTC, Centro di Formazione Manageriale e Gestione d'impresa della

.. 3. Fondazione S.Giuseppe, CFP Cesta , Via Provinciale, 73 - 44030 |

. Siprocede quindi alla lettura ed allesame delle offerte.

| altri atti di gara.

' La Commissione dopo approfondita disamina e dopo approfondito esame

quanto segue:

_|.base al criterio_inversamente proporzionale secondo la formuia indicata al |

Entro il termine di scadenza indicato nella lettera d'invito del 16.05.201 1,

Camera di Commercio, Piazza Costituzione 8/3 40128 - Bologna

_.Cesta di Copparo (FE)

i.ka. Commissione rileva che tutti_ gli . offerenti _hanno_ sottoscritto per |

accettazione le condizioni di incarico predisposte dall'amministrazione e gii

!

delle stesse ritiene di ,a,ver.e____gli,,.elementi.‘.u,tili.per la formulazione dei punteggi.

Con riferimento ai criteri indicati nella lettera d'invito la_ Commissione rileva.

-.¥"_ Curricula docenti impiegati per lo svolgimento dell’incarico |
|
j

Tutti i concorrenti forniscono ia descrizione delle competenze professionali
dei soggetti che saranno incaricati dello svolgimente del servizio in caso di

aggiudicazione. Al CTC di Bologna viene assegnato il punteggio massimo




|
! ;
‘, |
J i
i
: !

 attribuibile (30 punti) perché le_tre Persone proposte come docenti ;

, Presentano il curriculum pil_dettagliato e piu_attinente agli_obiettivi del =

corso. Alle altre due offerenti viene _assegnato un - punteggio

-adeguatamente ridotto, in_considerazione de| minor_numero di docenti

curriculum (Fondazione S. Giuseppe e Ageform). :

v Metodologia didattica proposta per la gestione dell’aula

-(Fondazione S. Giuseppe) e della maggior genericita nella_descrizione dei .

LT utti i _concorrenti _descrivono la_ .Mmetodologia didattica per la gest:one__”_,

_..dellaula. Si apprezza maggiormente I'offerta del CTC, per la completezzq_____,w e

...degli__strumenti di _valutazione proposti e per la_maggior. rlspondenza.

E
funzionale della metodologia con le esigenze dell amministrazione, pertantd

!

e S SR

- attribuito un punteggio adeguatamente ridotto.

i
__: Vengono _pertanto _attribuiti i..punteggi come riepilogati nella_tabella A d; .

‘segmto riportata. _ | 2
i

f Tabella A i i 0
! FONDAZIONE | |
Jooeee e L. AGEFORM . | . CTC . ~S.GIUSEPPE | |
Curricula docenti
impiegati per o 20 30 25
Il svolgimento

| dell'incarico  (Max 30
_punti)

§--Metodologia ‘didattica | - T [T T T e
! proposta per la 15 20 18

| (Max 20 punti)

£

i

%

3

1

|

|

?LOTALE PUNTEGGI 35 50 43 |
- a
S| procede alla Iettura de| prezzi offertl dal concorrent! e all assegnazmne dej

%

relatlw punteggi come indicati nella tabella B di seguito riportati.

! i

-

_viene _conferito il -Runteggio massimo._di 20 punti. Alle __.,al_t_[e.,_v.d_u,tte___..‘..we_né B




i
/
| ]
; !
| |
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| i
i
! |
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|
|
H
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i
|
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__Tabella B

| Prezzo (Max 750 FONDAZIONE
1

' , €8.500,000

€6.600,00 _€8.000,00"
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";F“""Nella ‘Tabella C “allegata-che™ costituisce “parte integrante & ‘Sostanhzialg™a)
| !

| presente verbale vengono secmmati i punteggi attribuiti all'offerta tecnica con |

i

' ! punteggi attribuiti all'offarts economica.” g
z‘ ‘Dail'esarvie dei- Ppunteggi totali ta- Comimissisia propone di affidare Tinearice - ; ST
di docenza in riferiments al corso diformazione in matsria di sicurézza nei } T
' F luoghi" di ‘lavoro s 'CTC" Cefitrs di Formazione Managerialeé e Gestioria f
; d'impresa della Camera dj Commercio di Bologna, al prezzo di € 6.600,00 f
T (Iva~"escliusa) “ed ™ alls™ ‘condizioni di~ incarice inviate con’lettera prot. ?
E 'PGDG/2011723007A1 del 086/05/2011. ;
'La Commissione dispone latrasmissione degli atti al Direttore del Servizio j '
E Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione Ambientale per I'adozione :
della determina di affidamento dellincarico. :

|
5
. La'seduta termina alle ore 12,00.
i
|

' Bologna, 19/05/2011

Marchesielio Maria Grazia = ?!6( 0,;4 _,;6@%“ Co oo
 Francesco Saverio Apruzzese —  [nims Louy Qo -

~ "Anna Taquints
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N. Proposta: PDTD-2011-340 del 20/05/2011

Centro di Responsabilita: Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Ed
Educazione Ambientale

OGGETTO: Servizio Sviluppo Organizzativo Formazione Educazione
Ambientale. Affidamento di un incarico di docenza per lo
svolgimento di un corso di formazione dal titolo: “Aggiornamento in
merito al D.Lgs n. 81/2008 e s.mi.-Testo unico sulla sicurezza”.
Importo Euro 6.600,00 + IVA 20% per un totale di Euro 7.800,00

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Bacchi Reggiani Giuseppe, Responsabile dell’Area Bilancio e
Controllo Economico, esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpa sul Decentramento amministrativo.

Data 24/05/2011
I1 Responsabile dell’ Area Bilancio e
Controllo Economico




