ARPA
Agenzia Regionale per la Prevenzione e I'Ambiente

dell'Emilia - Romagna

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2011-368 del 06/06/2011

Oggetto Sezione Provinciale di Forli-Cesena. Conferimento al dott.
Giuseppe Cirillo di incarico dirigenziale su progetto in
staff al Direttore di Sezione. Periodo dal 01/07/2011 al

03/06/2012
Proposta n. PDTD-2011-372 del 06/06/2011
Struttura adottante Sezione Di Forli-Cesena
Dirigente adottante Vicari Luigi
Struttura proponente Sezione Di Forli-Cesena
Dirigente proponente Vicari Luigi
Responsabile del procedimento Vicari Luigi

Questo giorno 06 (sei) giugno 2011 presso la sede di Via Salinatore, 20 in Forli', il Direttore
del/della Sezione Di Forli-Cesena, Dott. Vicari Luigi, ai sensi del Regolamento Arpa sul
Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Sezione Provinciale di Forli-Cesena. Conferimento al dott. Giuseppe Cirillo di

incarico dirigenziale su progetto in staff al Direttore di Sezione. Periodo dal 01/07/2011
al 03/06/2012.

PREMESSO:

che a seguito dell’evoluzione normativa (Direttiva 2000/60/CE e DL 03/04/2006 n. 152
che modifica il DL 152 del 1999), la ricerca di Salmonella sp non ¢ piu prevista come
tema di monitoraggio ambientale dei corpi idrici;

che con nota prot.125308 del 19/05/2011 la Regione Emilia-Romagna, in un’ottica di
riorganizzazione ed efficentamento dei servizi, chiede ad Arpa di voler trasferire tali
competenze proprie del centro di riferimento regionale per la sierotipizzazione delle
salmonelle (attualmente facente capo alla Sezione Provinciale di Forli-Cesena) al
laboratorio dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e Emilia-
Romagna e (IZSLER);

che con nota prot. PGDG/2011/2746 del 30/05/2011 Arpa ha espresso parere positivo in
merito alla richiesta di trasferimento delle suddette competenze al laboratorio
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia ¢ Emilia-Romagna (IZSLER)
ed ha confermato il mantenimento del supporto tecnico-operativo dell’Agenzia fino a

tutto il primo semestre 2012;

RILEVATO:

che si rende necessario supportare il suddetto progetto di trasferimento delle attivita di
sierotipizzazione delle salmonelle, avendo riguardo, in particolare, al presidio della
gestione delle comunicazioni e della reportistica facente capo al centro regionale
ENTERNET, nonch¢ al collegamento con la rete nazionale (ISS), cid anche mediante
affiancamento e formazione del personale individuato per lo svolgimento delle suddette

attivita;

RILEVATO IN PARTICOLARE:

che risulta necessario garantire il presidio delle funzioni dirigenziali di responsabilita
connesse allo svolgimento delle attivita previste per il citato progetto di “Sviluppo del

centro di riferimento regionale ENTERNET”, relativo al trasferimento delle competenze



in esame all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e Emilia-Romagna
(IZSLER);

- altresi, che il suddetto presidio di funzioni dirigenziali avra carattere continuativo e
costante per tutto il periodo di trasferimento delle competenze in esame;

CONSIDERATO:

- che attualmente le attivita in oggetto sono presidiate dall’Unita Service di
“Sierotipizzazione salmonelle sp” nell’ambito del Laboratorio Integrato di Forli-Cesena
e che tale Unita fa capo al dott. Giuseppe Cirillo, dirigente a tempo indenterminato di
Arpa;

CONSIDERATO ALTRESI’:

- che il dott. Giuseppe Cirillo, anche in considerazione della elevata professionalita
maturata nel settore, risulta in possesso delle idonee conoscenze e competenze tecnico-
scientifiche, necessarie a garantire il presidio delle funzioni di responsabilita dirigenziale
afferenti il suddetto progetto di “Sviluppo del centro di riferimento regionale
ENTERNET”, relativo al trasferimento delle competenze in esame all’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e Emilia-Romagna (IZSLER);

DATO ATTO:

- che il dott. Giuseppe Cirillo ha sottoscritto, in data 06/06/2011 uno specifico contratto di
risoluzione consensuale (a far data dal 01/07/2011) del precedente contratto di incarico
dirigenziale di Reponsabile dell’ Area Monitoraggio e Valutazione Corpi Idrici;

- altresi, che lo stesso dirigente ha manifestato la propria disponibilita a ricoprire un
incarico su progetto riferito allo sviluppo del centro di riferimento regionale “Enternet”
per il trasferimento delle attivita analitiche di sierotipizzazione delle salmonelle;

PRESO ATTO:

- delle valutazioni positive conseguite dal dirigente medesimo nell’espletamento delle
funzioni dirigenziali precedentemente ricoperte, cosi come si desume dalla
documentazione conservata agli atti;

VISTI:

- I’articolo 5, del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni
- Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche - il quale prevede tra I’altro che le determinazioni per I’organizzazione degli



uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro siano assunti dagli organi
preposti alla gestione con le capacita ed i poteri del privato datore di lavoro;

- il Regolamento Arpa per il Decentramento Amministrativo, approvato mediante la
D.D.G. n. 65/2010 il quale prevede, tra I’altro, che ai Dirigenti Responsabili dei Nodi
competano la definizione dell’articolazione organizzativa delle strutture da loro dirette
nel rispetto delle linee guida definite dal Direttore Generale nonché 1’adozione degli atti
conseguenti;

- I’art. 4 comma 6 lett. b) del Regolamento Incarichi dirigenziali di Arpa approvato con
DDG n. 70/2008, secondo cui compete al Direttore di Sezione la nomina degli incarichi
di natura professionale e degli altri incarichi specifici previsti dall’ordinamento
dell’ Agenzia, attivati nell’ambito del Nodo da lui diretto;

RILEVATO IN PARTICOLARE:

- che, in coerenza con ’assetto organizzativo analitico di Arpa, approvata con DDG n.
47/2010, il Direttore di Sezione puo conferire incarichi dirigenziali di Nodo, aventi ad
oggetto lo sviluppo di progetti riguardanti specifici tematismi ambientali;

RICHIAMATO:

- I’art. 19 comma 2 del d. Igs. n. 165/2001, nella parte in cui prevede che la durata di un
incarico dirigenziale possa essere inferiore a tre anni se coincide con il conseguimento
del limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato;

RITENUTO QUINDI:

- di conferire al dott. Giuseppe Cirillo uno specifico incarico dirigenziale su progetto
denominato “Supporto allo sviluppo del centro di riferimento regionale ENTERNET”, in
staff al Direttore della Sezione Provinciale di Forli-Cesena;

- di precisare che oggetto del presente incarico sono: le funzioni dirigenziali di attuazione,
presidio e controllo dello svolgimento del suddetto progetto relativo al trasferimento
delle attivita di sierotipizzazione di Salmonella sp all’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale della Lombardia e Emilia-Romagna (IZSLER); il presidio della gestione
delle comunicazioni e della reportistica facente capo al centro regionale ENTERNET,
nonche¢ al collegamento con la rete nazionale (ISS);

- di stabilire che il suddetto incarico avra decorrenza dal 1/7/2011 e fino a tutto il

03/06/2012;



- di stabilire che il trattamento economico spettante al dott. Cirillo € corrisposto in relazione
alla graduazione delle posizioni dirigenziali di Arpa (come da ultimo definite con DDG
n. 47/2010) nonché sulla base delle disposizioni di cui all’Accordo sindacale Rep. n. 179
del 24/05/2010;

- di dare atto che, in considerazione dell’incarico attualmente ricoperto dal Dott. Cirillo,
viene confermato nei confronti del dirigente il medesimo trattamento economico in
godimento, in quanto trattasi di incarichi dirigenziali di pari valore economico;

- di approvare lo schema di contratto individuale di conferimento di incarico dirigenziale
allegato sub A) al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO:

- che il responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90 ¢ il Dott. Luigi Vicari;

DETERMINA

1. di conferire al dott. Giuseppe Cirillo uno specifico incarico dirigenziale su progetto
denominato “Supporto allo sviluppo del centro di riferimento regionale ENTERNET”, in
staff al Direttore della Sezione Provinciale di Forli-Cesena;

2. diprecisare che oggetto del presente incarico sono: le funzioni dirigenziali di attuazione,
presidio e controllo dello svolgimento del suddetto progetto, con particolare riferimento
al trasferimento delle attivita di sierotipizzazione di Salmonella sp all’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e Emilia-Romagna (IZSLER), il presidio
della gestione delle comunicazioni e della reportistica facente capo al centro regionale
ENTERNET, nonche al collegamento con la rete nazionale (ISS);

3.  di stabilire che il suddetto incarico avra decorrenza dal 1/7/2011 e fino a tutto il
03/06/2012;

4. di stabilire che il trattamento economico spettante al dott. Cirillo € corrisposto in
relazione alla graduazione delle posizioni dirigenziali di Arpa (come da ultimo definite
con DDG n. 47/2010) nonché sulla base delle disposizioni di cui all’Accordo sindacale

Rep. n. 179 del 24/05/2010;



di dare atto che, in considerazione dell’incarico attualmente ricoperto dal Dott. Cirillo,
viene confermato nei confronti del dirigente il medesimo trattamento economico in
godimento, in quanto trattasi di incarichi dirigenziali di pari valore economico;

di approvare lo schema di contratto individuale di conferimento di incarico dirigenziale
allegato sub A) al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

di comunicare il presente provvedimento al Servizio Sviluppo Organizzativo
Formazione Educazione Ambientale e all’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni

Sindacali per gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE DELLA SEZIONE
Dott. Luigi Vicari
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CONTRATTO INDIVIDUALE
RELATIVO AL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE

Il giorno 6 (sei) del mese di giugno dell’anno 2011 (duemilaundici) presso la sede del Nodo di
Forli-Cesena dell’Agenzia Regionale per la Prevenzione e I’Ambiente della Regione Emilia-
Romagna, sito in Viale Salinatore, n. 20, FORLI’, tra la suddetta Agenzia, rappresentata dal
Dott. Luigi Vicari, Direttore del Nodo di Forli-Cesena, soggetto competente al conferimento
dell'incarico, ed il Dott. Giuseppe Cirillo, nato il ................ ad......... e residentein ........ , via

- Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazione pubbliche" ed in
particolare l'art. 19, che chiarisce la natura contrattuale dell'incarico dirigenziale, con
riferimento alla definizione del trattamento economico, attribuendo al provvedimento di
conferimento dell'incarico l'individuazione dell'oggetto e della durata, nonché degli obiettivi
che il dirigente e tenuto a conseguire;

- Visto l'art. 4, comma 12 del Regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali in
ARPA, approvato con DDG n. 70/2008;

- Visto il provvedimento n. DET-2011-368 del 06/06/2011, con cui al Dott. Giuseppe Cirillo e
stato conferito l'incarico su progetto denominato “Sviluppo del centro di riferimento
regionale ENTERNET";

- Visti i CCNL-Sanita applicati in ARPA al personale dirigente;

- Visto in particolare I'art. 40 comma 8 del CCNL Area Dirigenza SPTA del 08/06/2000;

- Rilevato che il contratto individuale di lavoro é regolato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti, qui richiamati quali parti integranti del presente contratto;

Si conviene e stipula quanto segue:
ART. 1 Contenuto del contratto
L’Agenzia Regionale per la Prevenzione e 'Ambiente dellEmilia Romagna (ARPA) stipula il

presente contratto con il Dott. Giuseppe Cirillo al fine di disciplinare, ai sensi dell'art. 19,
comma 2 del D.Lgs.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, il trattamento economico
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di posizione, definito nell'accordo sindacale Rep. n. 153 del 03/10/2008 “Accordo in materia di
graduazione e valorizzazione delle posizioni dirigenziali’, cosi come modificato dall’accordo
Rep. 179 del 24/05/2010, nonché al fine di ribadire I'oggetto, la durata, le risorse d'avvio e gli
obiettivi da conseguire relativi all'incarico di “Supporto allo sviluppo del centro di riferimento
regionale ENTERNET", conferito con determinazione n. DET-2011-368 del 06/06/2011

ART. 2 Oggetto dell'incarico dirigenziale
L'incarico € denominato “Supporto allo sviluppo del centro di riferimento regionale
ENTERNET". L'oggetto ed il contenuto dello stesso sono descritti nella citata determinazione
n. DET-2011-368 del 06/06/2011. Di tali documenti viene consegnata copia al dirigente, |l
quale dichiara di averli ricevuti e di averne presa visione, con particolare riferimento al
contenuto dell'incarico conferitogli.

ART. 3 Durata dell'incarico
L'incarico di cui all'art. 2 ha decorrenza giuridica ed economica dalla data del 01/07/2011 con
termine il 03/06/2012.

ART. 4 Risorse d'avvio per I'esercizio dell'incarico
L'ARPA si impegna a mettere a disposizione del dirigente tutte le risorse finanziarie,
strumentali ed umane necessarie all'efficace e corretto svolgimento dell'incarico,
coerentemente con i vincoli di bilancio e con la negoziazione ed assegnhazione dei budget
svolta annualmente, secondo quanto previsto dal sistema di pianificazione dell'Agenzia e dai
CCNL vigenti in ARPA per le Aree della dirigenza.

ART. 5 Obiettivi da conseguire durante lo svolgimento dell'incarico
Gli obiettivi da conseguire durante lo svolgimento dell'incarico saranno fissati in coerenza con |l
processo di pianificazione delle attivita di ARPA e specificatamente negoziati annualmente fra
il Direttore del Nodo di Forli-Cesena ed il dirigente, secondo quanto previsto dai CCNL delle
Aree della Dirigenza e negli accordi decentrati aziendali in materia.

ART. 6 Verifica dei risultati

Il dirigente incaricato Dott. Giuseppe Cirillo, secondo le procedure previste dai CCNL e dai
contratti integrativi aziendali, previa valutazione di prima istanza operata dal Direttore di Nodo,
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sulla base dei criteri definiti dalla Direzione Generale, & sottoposto da parte del Nucleo di
Valutazione alla verifica e valutazione dei risultati di gestione raggiunti in relazione agli obiettivi
affidati.

A tal fine il Dott. Giuseppe Cirillo si impegna a fornire, con tempestivita e correttezza al
Direttore di Nodo e ai soggetti competenti alle verifiche, tutte le informazioni necessarie per
una piena valutazione dei risultati conseguiti dalla struttura da lui diretta.

Gli esiti della valutazione comportano per il dirigente gli effetti, giuridici ed economici, previsti
dai CCNL vigenti e dai contratti integrativi aziendali.

ART. 7 Trattamento economico di posizione
Il trattamento economico € corrisposto in relazione alla graduazione delle posizioni dirigenziali
di Arpa (come da ultimo definite con DDG n. 47/2010) nonché sulla base delle disposizioni di
cui all’Accordo sindacale Rep. n. 179 del 24/05/2010.
Nel caso specifico viene confermato nei confronti del dirigente il medesimo trattamento
economico in godimento, in quanto trattasi di incarichi dirigenziali di pari valore economico.

ART. 8 Codice di comportamento

Il Dott. Giuseppe Cirillo, nello svolgimento del proprio incarico, deve ispirare il suo
comportamento in servizio al dovere di contribuire con impegno e responsabilita alla tutela dei
valori posti a fondamento dell’Agenzia e specificati nella mission e nella vision aziendale,
nonché alla costante osservanza del codice di comportamento dei dipendenti
dellAmministrazione Pubblica, di cui al decreto del Ministro per la Funzione Pubblica del
28.11.2000, pubblicato in data 10.04.2001 sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana-
Serie Generale n. 84, nonché alle disposizioni del codice disciplinare per il personale dirigente
consultabile sul sito istituzionale del’Agenzia, ferme restando le disposizioni riguardanti la
responsabilita penale, civile, amministrativa e dirigenziale dei pubblici dipendenti.

ART. 9 Sede di Lavoro
La sede di lavoro € individuata in Forli, presso il Nodo di Forli-Cesena.
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ART. 10 Norma di rinvio
Per guanto non espressamente previsto nel presente contratto individuale, si rinvia alle norme
di legge, regolamentari e contrattuali vigenti nel tempo e disciplinanti la materia degli incarichi
dirigenziali.
Letto, confermato e sottoscritto.
Forli, 06 giugno 2011

IL DIRETTORE DEL NODO di FORLI'-CESENA Il dirigente incaricato
(Dott. Luigi Vicari) (Dott. Giuseppe Cirillo)
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