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Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2011-442 del  30/06/2011

Oggetto Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane 
e Relazioni Sindacali. Proroga – sino al 15/07/2011 - del 
contratto  avente  ad  oggetto  i  servizi  in  materia 
previdenziale/pensionistica  stipulato  con  la  Fondazione 
ISFEL – Istituto Cesare Govoni.

Proposta n.  PDTD-2011-443 del  28/06/2011

Struttura adottante Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente adottante Manaresi Lia

Struttura proponente Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente proponente Manaresi Lia

Responsabile del procedimento Manaresi Lia

Questo giorno 30 (trenta)  giugno 2011  presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, la Responsabile 

dell’Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali,  Dott.ssa  Manaresi  Lia,  ai  sensi  del 

Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 

e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. 
Proroga  –  sino  al  15/07/2011  -  del  contratto  avente  ad  oggetto  i  servizi  in 
materia  previdenziale/pensionistica  stipulato  con  la  Fondazione  ISFEL  – 
Istituto Cesare Govoni.

RICHIAMATA:
- la determinazione ASRURS n. 70 del 23/06/2008 con cui si è proceduto all’affidamento in 

economia  dei  servizi  in  materia  previdenziale/pensionistica  alla  Fondazione  ISFEL  – 
Istituto Cesare Govoni per il periodo 01/07/2008 – 30/06/2011; 

CONSIDERATO:
- che sulla base dei fabbisogni esistenti presso l’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni 

Sindacali,   si è rilevata l’esigenza di procedere – attraverso l’attivazione di una nuova 
procedura in economia – all’acquisizione dei servizi in materia previdenziale/pensionistica 
per un ulteriore periodo di tre anni;

- che con determinazione ASRURS n. 316 del 12/05/2011 si è proceduto, pertanto, ad indire 
la  procedura  per  l’acquisizione  in  economia  dei  servizi  in  materia 
previdenziale/pensionistica, per un ulteriore triennio;

- che con determinazione ASRURS n. 382 del 13/06/2011 sono stati  approvati  i  verbali 
relativi alla procedura in economia di cui al punto precedente; con tale determinazione si è 
disposto, altresì, di affidare alla società vincitrice – quale risultante dalla determinazione 
predetta  -  i  servizi  in  materia  previdenziale/pensionistica  a  fare  data  dalla  conferma 
d’ordine e per tre anni;

CONSIDERATO ALTRESI’:
- che nella citata determinazione n. 382/2011 si precisa che la conferma definitiva della 

fornitura  in  oggetto  avverrà  con  lettera  d’ordine  a  firma  del  Responsabile  dell’Area 
Acquisizione  Beni  e  Servizi.  La  predetta  conferma  d’ordine  è  subordinata  all’esito 
positivo degli  accertamenti  volti  a verificare  la veridicità delle dichiarazioni  sostitutive 
rese  dall’impresa  aggiudicataria  in  sede  di  presentazione  dell’offerta,  nonché  alla 
presentazione,  da  parte  dell’impresa  medesima,  della  documentazione  comprovante  la 
costituzione di una cauzione definitiva a garanzia degli obblighi contrattuali assunti;

VISTA:
- la nota PGDG n. 2932 del 13/06/2011 a firma del Responsabile dell’Area Acquisizione 

Beni e Servizi con la quale si comunica all’impresa aggiudicataria - quale risultante dalla 
citata determinazione n. 382/2011 – che si è proceduto, a favore dell’impresa medesima, 
all’aggiudicazione provvisoria dei servizi in materia previdenziale/pensionistica;



VISTO:
- il  Regolamento  per  la  fornitura  di  beni  e  servizi  in  economia  approvato  con DDG n. 

46/2001 – combinato disposto di cui all’art. 9, comma 3, ed art. 2, comma 3, lett. c) – da 
cui si evince che è possibile prorogare un contratto stipulato a seguito di procedimento di 
acquisizione in economia, a fronte della scadenza del contratto medesimo nelle more dello 
svolgimento delle ordinarie procedure di scelta del contraente;

RICHIAMATO:
- l’art.  6 del Capitolato d’oneri  – allegato alla  lettera di  invito a firma del Responsabile 

dell’Area  Acquisizione  Beni  e  Servizi  PGDG 1664/2008   –  il  quale  dispone  che  “Il 
fornitore su richiesta di Arpa, avrà in ogni caso l’obbligo di continuare il servizio alle  
medesime condizioni per un periodo non superiore a 90 giorni dalla data di naturale  
scadenza  del  contratto.  Arpa,  alla  scadenza  del  contratto,  potrà  altresì  richiedere  al  
Fornitore di continuare a garantire il servizio nelle more delle ordinarie procedure di  
scelta del nuovo contraente”;

RILEVATO:
- che la Fondazione ISFEL Istituto Cesare Govoni - aggiudicataria del servizio di cui alla 

determina sopra citata n. 70/2008 per il triennio 01/07/2008 – 30/06/2011 - ha svolto in 
modo  soddisfacente  l'attività  di  competenza  e,  in  particolare,  ha  assicurato  ai  clienti 
dell’Agenzia  l'erogazione  di  un servizio  qualificato,  in  grado di  consentire  il  puntuale 
presidio  di  una  funzione  specialistica,  quale  quella  inerente  la  materia 
previdenziale/pensionistica;

- che il mantenimento dell'esternalizzazione delle procedure operative inerenti alle attività 
previdenziali e a quelle legate ai trattamenti di fine rapporto ha concorso alla realizzazione 
degli obiettivi dell'Area Sviluppo Risorse Umane, considerato, in particolare che:

  a) la complessità dei processi di sviluppo e qualificazione dell’attività dell’Area Sviluppo 
Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali  richiede  la  continua  ricerca  di  soluzioni  che 
consentano una gestione snella,  flessibile,  orientata  a  soddisfare  le esigenze dei  clienti 
interni ed esterni assicurando efficacia,  efficienza ed economicità operativa;

  b) è opportuno garantire costantemente la razionalizzazione della gestione, imperniata sul 
mantenimento all’interno della  struttura delle  funzioni di  guida,  presidio e controllo  e, 
invece,  sull’esternalizzazione  di  procedure  meramente  operative,  a  partire  da  quelle 
inerenti alle attività previdenziali e ai trattamenti di fine rapporto;

RILEVATO altresì:
- che  il  ricorso  all'esternalizzazione  delle  procedure  operative  inerenti  alle  attività 

previdenziali  e  a  quelle  legate  ai  trattamenti  di  fine  rapporto  soddisfa  il  criterio  di 
economicità  in  quanto  la  possibilità,  di  anno  in  anno,  di  stimare  preventivamente  le 



pratiche di natura previdenziale/pensionistica rende possibile "flessibilizzare" la domanda 
di erogazione del servizio;

RITENUTO NECESSARIO, pertanto:
- nelle more della conferma definitiva della fornitura – a favore all’impresa aggiudicataria 

quale risultante dalla già citata determinazione n. 382/2011 – richiedere alla Fondazione 
ISFEL  Istituto  Cesare  Govoni  di  continuare  la  prestazione  dei  servizi  in  materia 
previdenziale/pensionistica, alle stesse condizioni originariamente pattuite;

DATO ATTO:
- che le condizioni pattuite con la Fondazione ISFEL Istituto Cesare Govoni – di cui si è 

detto  al  punto  precedente  –  sono  dettagliate  nel  Capitolato  d’oneri  trasmesso  alla 
Fondazione medesima con la lettera di invito PGDG 1664/2008;

PRECISATO:
- che il contratto stipulato con la Fondazione ISFEL Istituto Cesare Govoni viene prorogato 

dal 01/07/2011 e sino al 15/07/2011; a decorrere, presuntivamente, dalla metà del mese di 
luglio 2011 si procederà, infatti – una volta espletati tutti gli adempimenti previsti dalle 
disposizioni vigenti in materia - alla conferma definitiva della fornitura nei confronti della 
nuova società risultata aggiudicataria dei servizi in materia previdenziale/pensionistica;

RICHIAMATE:
- la D.D.G. n. 80   del 23/12/10   avente ad oggetto "Approvazione   del Bilancio 

pluriennale  di previsione per il triennio 2011-2013, del Piano Investimenti 2011-2013, 
del Bilancio economico preventivo per l’esercizio 2011 e del Budget generale e della  
programmazione di cassa per l’esercizio 2011”;

- la D.D.G. n. 81 del 23/12/10 recante "Approvazione delle Linee Guida e assegnazione ai 
Centri di Responsabilità del budget di esercizio ed investimenti per l’esercizio 2011";

- la  Determinazione  n.  19  del  17  gennaio  2011  del  Direttore  Amministrativo  recante 
“Assegnazione budget esercizio 2011 alle Aree della Direzione Amministrativa”;

DATO ATTO:
- del parere di regolarità contabile espresso ai sensi dell'art. 8, comma 4,  del Regolamento 

ARPA sul decentramento amministrativo, dal Responsabile dell'Area Bilancio e Controllo 
Economico, Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani;

DATO ATTO: 
- che, ai sensi dell’art. 4 del  Regolamento per la forniture di beni e servizi in economia, il 

responsabile  del  procedimento  è  la  Responsabile  dell’Area  Sviluppo Risorse Umane e 
Relazioni Sindacali, Dott.ssa Lia Manaresi;

DETERMINA



Per le ragioni esposte in premessa
1. di  prorogare  il  contratto  stipulato  con la  Fondazione  ISFEL –  Istituto  Cesare  Govoni 

avente ad oggetto i servizi in materia previdenziale/pensionistica alle condizioni di cui al 
Capitolato d’oneri  trasmesso alla  Fondazione medesima con la lettera  di  invito PGDG 
1664/2008, citata in premessa;

2. di precisare che il contratto  stipulato con la Fondazione ISFEL Istituto Cesare Govoni 
viene prorogato dal 01/07/2011 e sino al 15/07/2011;

3. di riconoscere alla Fondazione ISFEL Istituto Cesare Govoni, relativamente alla proroga 
del servizio in oggetto, la somma onnicomprensiva di Euro 1.248,00 (compresa IVA al 
20%);

4. di  dare atto  che i  costi  relativi  al  presente  provvedimento,  pari  ad Euro 1.248,00 (IVA 
inclusa), aventi natura di "Servizi appaltati esternamente" sono a carico dell'esercizio 2011 
e sono compresi nel conto economico preventivo annuale e pluriennale, con riferimento al 
centro di responsabilità ASGRU.

LA RESPONSABILE 
AREA SVILUPPO RISORSE UMANE

E RELAZIONI SINDACALI
(Dott.ssa Lia Manaresi)



N. Proposta:   PDTD-2011-443   del    28/06/2011

Centro di Responsabilità:   Area Sviluppo Risorse Umane E Relazioni Sindacali

OGGETTO:    Direzione  Amministrativa.  Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e 
Relazioni  Sindacali.  Proroga  –  sino  al  15/07/2011  -  del  contratto 
avente  ad  oggetto  i  servizi  in  materia  previdenziale/pensionistica 
stipulato con la Fondazione ISFEL – Istituto Cesare Govoni.

PARERE CONTABILE

Il  sottoscritto  Dott.  Bacchi  Reggiani  Giuseppe,  Responsabile  dell’Area  Bilancio  e 

Controllo Economico, esprime parere di regolarità contabile ai sensi del Regolamento 

Arpa sul Decentramento amministrativo.

Data  30/06/2011
Il Responsabile dell’Area Bilancio e

Controllo Economico


