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Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2011-493 del  21/07/2011

Oggetto Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane 
e  Relazioni  Sindacali.  Affidamento  in  economia  alla 
Fondazione  ISFEL  Istituto  Cesare  Govoni  di  servizi  in 
materia  previdenziale/pensionistica:  determinazione  in 
aumento del compenso spettante relativamente al periodo 
01/07/2010-30/06/2011.

Proposta n.  PDTD-2011-481 del  19/07/2011

Struttura adottante Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente adottante Manaresi Lia

Struttura proponente Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente proponente Manaresi Lia

Responsabile del procedimento Castagneti Francesca

Questo giorno 21 (ventuno)  luglio 2011  presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, la Responsabile 

dell’Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali,  Dott.ssa  Manaresi  Lia,  ai  sensi  del 

Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 

e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto:  Direzione  Amministrativa.  Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali. 

Affidamento in economia alla Fondazione ISFEL Istituto Cesare Govoni di servizi in materia 

previdenziale/pensionistica: determinazione in aumento del compenso spettante relativamente 

al periodo 01/07/2010-30/06/2011.

RICHIAMATA:

- la determinazione ASRURS n. 70 del 23/06/2008 con cui si è disposto di affidare in economia, 

alla Fondazione ISFEL Istituto Cesare Govoni, servizi  in materia  previdenziale/pensionistica 

con decorrenza 01/07/2008 – 30/06/2011 per l’importo complessivo di Euro 74.880,00 + IVA 

20% per un totale di Euro 89.856,00;

VISTI:

- l’art. 12, comma 8, del Capitolato d’oneri - allegato alla lettera di invito Prot. PGDG 2008/1664 

-   il  quale  dispone che “in relazione al  quantitativo del  servizio,  come stimato  al  comma 2 

dell’art.  4,  Arpa  e  il  Fornitore  al  termine  di  ogni  anno  determineranno  in  aumento  o  in 

diminuzione la rata dell’ultima mensilità a consuntivo, in ragione delle pratiche effettivamente 

espletate, sulla base dei corrispettivi unitari espressi in sede di offerta”;

- il citato art.  4, comma 2, del Capitolato d’oneri  in cui si stimano, nel corso di un anno, le 

seguenti attività:

n. 10 pratiche pensione

n. 10 modelli TFR/1 – 350P

n. 34 modelli 98/1

n. 55 pratiche di riliquidazione personale già collocato a riposo;

RILEVATO ALTRESI’:

- che  in  base  all’art.  6,  comma  2,  del  Capitolato,  Arpa  si  riserva  la  facoltà  di  richiedere  al 

Fornitore,  nel  periodo di efficacia  del  contratto,  l’aumento  delle  prestazioni  contrattuali,  nei 

limiti  in  vigore  per  le  forniture  in  favore  della  Pubblica  Amministrazione,  alle  condizioni, 

corrispettivi e termini stabiliti nel Capitolato medesimo; 

VISTA:

- la determinazione del Direttore Amministrativo n. 8 del 17/08/2009 con cui si è proceduto alla 

determinazione  in  aumento  del  compenso  spettante  alla  Fondazione  ISFEL  Istituto  Cesare 



Govoni relativamente al periodo 01/07/2008-30/06/2009 e per un importo di Euro 19.704,79 

(IVA inclusa);

- la determinazione ASRURS n. 495 del 08/07/2010 con cui si è proceduto alla determinazione in 

aumento del compenso spettante alla Fondazione ISFEL Istituto Cesare Govoni relativamente al 

periodo 01/07/2009-30/06/2010 e per un importo di Euro 9.660,00 (IVA inclusa);

CONSIDERATO in particolare:

- che,  relativamente  al  periodo  01/07/2010  –  30/06/2011,  le  pratiche  di  pensione  richieste 

dall’Agenzia alla Fondazione ISFEL sono state maggiori rispetto a quelle previste nel Capitolato 

per effetto:

· del progetto di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro del personale dirigente approvato 

con deliberazione del Direttore Generale n. 45/2009;

· dell’applicazione, in Arpa, della disposizione di cui all’art. 72, comma 11, del DL n. 112/2008 

– convertito  nella Legge n. 133/2008 – la quale prevede la facoltà per l’amministrazione di 

risolvere il rapporto di lavoro nei confronti dei dipendenti che abbiano maturato un’anzianità 

contributiva di 40 anni;

- che, relativamente al periodo 01/07/2010 – 30/06/2011, le pratiche di riliquidazione richieste 

dall’Agenzia alla Fondazione ISFEL sono state maggiori rispetto a quelle previste nel Capitolato 

in quanto:

· a fronte della sottoscrizione, in data 06/05/2010, dei CC.CC.NN.LL. delle Aree della Dirigenza 

II biennio economico 2008-2009, si è reso necessario procedere alla riliquidazione delle pratiche 

di pensione del personale dirigente già collocato a riposo;

· relativamente al personale del Comparto si è reso necessario procedere alla riliquidazione delle 

pratiche di pensione del personale interessato dalle progressioni economiche orizzontali;

- che anche il numero dei modelli 98/1 predisposti nel periodo 01/07/2010 – 30/06/2011 è stato 

maggiore rispetto a quello previsto nel Capitolato; ciò è stato determinato dalla necessità di dare 

seguito alle relative richieste presentate ad Arpa dall’INPDAP nonché dalla necessità di definire 

la posizione previdenziale del personale trasferito per mobilità da Arpa ad altri Enti;

DATO ATTO:

- che rispetto al numero di pratiche previste, in via presuntiva, nel sopra citato art. 4, comma 2, 

del  Capitolato,  le  pratiche  effettivamente  espletate  dal  Fornitore  nel  periodo  01/07/2010  – 

30/06/2011 sono state le seguenti:



n. 28 pratiche pensione anziché n. 10 (+  18 pratiche)

n. 6 modelli TFR/1 – 350P anziché n. 10 (- 4 pratiche)

n. 46 modelli 98/1 anziché n. 34 (+ 12 pratiche)

n. 66 pratiche di riliquidazione personale già collocato a riposo  anziché n. 55 (+ 11 pratiche);

VISTA:

- la  dichiarazione  di  offerta  economica  per  l’affidamento  in  economia  di  servizi  in  materia 

previdenziale/pensionistica del 09/06/2008 presentata dalla Fondazione ISFEL Istituto Cesare 

Govoni la quale prevede i seguenti corrispettivi unitari (IVA esclusa):

corrispettivo unitario per pratica pensione: Euro 430,00

corrispettivo unitario per modello TFR/1 – 350 P: Euro 110,00

corrispettivo unitario per modello 98/1: Euro 200,00

corrispettivo unitario per riliquidazione pratica pensione: Euro 120,00

RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto:

- di riconoscere alla Fondazione ISFEL Istituto Cesare Govoni, relativamente all’attività svolta 

dal 01/07/2010 al 30/06/2011 ed in applicazione di quanto previsto nell’art. 12 comma 8 del 

Capitolato d’oneri, la somma onnicomprensiva di Euro 11.020,00 oltre IVA 20%;

RICHIAMATE:

- la D.D.G. n. 80  del 23/12/10  avente ad oggetto "Approvazione  del Bilancio  pluriennale 

di  previsione per il triennio 2011-2013,  del  Piano  Investimenti  2011-2013, del Bilancio 

economico preventivo per l’esercizio 2011 e del Budget generale e della programmazione di 

cassa per l’esercizio 2011”;

- la D.D.G. n. 81 del 23/12/10 recante "Approvazione delle  Linee Guida e assegnazione ai 

Centri di Responsabilità del budget di esercizio ed investimenti per l’esercizio 2011";

- la  Determinazione  n.  19  del  17  gennaio  2011  del  Direttore  Amministrativo  recante 

“Assegnazione budget esercizio 2011 alle Aree della Direzione Amministrativa”;

DATO ATTO:

- del parere di regolarità contabile espresso ai sensi dell'art. 8, comma 4,  del Regolamento ARPA 

sul decentramento amministrativo, dal Responsabile dell'Area Bilancio e Controllo Economico, 

Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani;

DATO ATTO: 



- che si è provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto 

di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge n.241/90 e successive modifiche e integrazioni e della Legge 

Regionale n. 32/93 e successive modifiche e integrazioni, la collaboratrice Dott.ssa Francesca 

Castagneti;

DETERMINA

1. di riconoscere alla Fondazione ISFEL Istituto Cesare Govoni, relativamente all’attività svolta 

dal 01/07/2010 al 30/06/2011, la somma onnicomprensiva di Euro 11.020,00 oltre IVA 20% pari 

ad Euro 2.204,00 per un totale di Euro 13.224,00 (IVA compresa);

2. di  dare  atto  che  il  costo  relativo  al  presente  provvedimento,  pari  ad  Euro  13.224,00  (IVA 

inclusa), avente natura di "Servizi appaltati esternamente" è a carico dell'esercizio 2011 ed è 

compreso nel conto economico preventivo annuale e pluriennale, con riferimento al centro di 

responsabilità ASGRU;

3. di  dare  comunicazione  del  presente  provvedimento  alla  Fondazione  ISFEL  Istituto  Cesare 

Govoni.

LA RESPONSABILE
AREA SVILUPPO RISORSE UMANE

E RELAZIONI SINDACALI
(Dott.ssa Lia Manaresi)



N. Proposta:   PDTD-2011-481   del    19/07/2011

Centro di Responsabilità:   Area Sviluppo Risorse Umane E Relazioni Sindacali

OGGETTO:    Direzione  Amministrativa.  Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e 
Relazioni  Sindacali.  Affidamento  in  economia  alla  Fondazione 
ISFEL  Istituto  Cesare  Govoni  di  servizi  in  materia 
previdenziale/pensionistica:  determinazione  in  aumento  del 
compenso spettante relativamente al periodo 01/07/2010-30/06/2011.

PARERE CONTABILE

Il  sottoscritto  Dott.  Bacchi  Reggiani  Giuseppe,  Responsabile  dell’Area  Bilancio  e 

Controllo Economico, esprime parere di regolarità contabile ai sensi del Regolamento 

Arpa sul Decentramento amministrativo.

Data  21/07/2011
Il Responsabile dell’Area Bilancio e

Controllo Economico


