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Questo giorno 02 (due) del mese di febbraio dell’anno 2011 (duemilaundici) presso la sede di Via

Po, 5 in Bologna, la Responsabile Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott. ssa

Manaresi Lia, ai sensi del Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con

D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina

quanto segue.



Oggetto: Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali.

Indizione della selezione pubblica, per esami, per D’assunzione a tempo
indeterminato a copertura di n. 1 posto del profilo professionale di
collaboratore professionale sanitario - personale di vigilanza ed ispezione -
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI
LAVORO, categoria D, del CCNL del personale del comparto Sanita. Nomina

della commissione esaminatrice.

RICHIAMATA:

la DDG n. 75 del 29/11/2010 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Programmazione triennale del fabbisogno
di personale di Arpa per il triennio 2011-2013. Modifica della dotazione organica di
Arpa”, in cui ¢ prevista 1’acquisizione, nel corso dell’anno 2011, di risorse di personale a
tempo indeterminato nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario -
personale di vigilanza ed ispezione - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi

di lavoro, categoria D, del CCNL del personale del comparto Sanita;

VISTA:

la. DDG n. 84 del 23/12/2010, avente ad oggetto: "Servizio Affari istituzionali,
Pianificazione e Comunicazione. Approvazione del “Programma triennale 2011-2013 e

annuale 2011 delle attivita” di Arpa";

RILEVATO:

che il citato “Programma triennale 2011- 2013 e annuale 2011 delle attivita” di Arpa con
riferimento alle politiche occupazionali prevede, tra le modalitd di acquisizione del
personale del comparto nel triennio 2011- 2013, anche ’attivazione di procedure selettive
pubbliche tra cui I’indizione di un concorso pubblico per 1’assunzione a tempo
indeterminato nel profilo di collaboratore professionale sanitario - personale di vigilanza

ed ispezione - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D,

VISTE:

la L.R. 31 marzo 2003, n. 4 “Disposizioni in materia di dotazioni organiche e di
copertura di posti vacanti per l'anno 2003 con particolare riferimento all’art. 6
“Concorso all'ottimale gestione di processi di mobilita” - norma procedurale di

permanente applicazione in vigenza dell’art. 1, comma 4, L.R. n. 7/2005 — secondo cui, in



via preliminare all’avvio di procedure selettive pubbliche, gli enti regionali devono
verificare la possibilita di dare copertura ai relativi posti oggetto della programmazione dei
fabbisogni di personale mediante lo strumento della mobilita del personale in disponibilita,
di cui all'articolo 34, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

la direttiva attuativa del suddetto art. 6 della L.R. n. 4/2003, approvata con delibera di
Giunta regionale n. 2110 del 27/10/2003, che - al fine di evitare che 1’appesantimento ed il
rallentamento delle procedure di reclutamento possano andare a detrimento delle
prioritaria esigenza di garantire 1’erogazione dei servizi sanitari e delle attivita di
prevenzione e di controllo ambientale - esclude il ricorso preliminare allo strumento della
mobilitda del personale in disponibilita, di cui all'articolo 34, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per dare copertura ai posti ascrivibili al ruolo sanitario

del comparto Sanita;

RILEVATO:

che la ratio della suddetta direttiva regionale - intesa ad escludere I’obbligo di ricorrere in
via preliminare allo strumento della mobilita di personale in disponibilita di cui all’art. 34
comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per dare copertura ai posti
ascrivibili al ruolo sanitario del comparto Sanita - consente di derogare, per interpretazione
analogica, alla previsione di cui all’art. 30 “passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse” del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con particolare
riferimento al comma 2 bis introdotto dall’art. 5 comma 1 quater del D.L. 31 gennaio 2005
n. 7, convertito in legge 31/03/2005, n. 43;

RITENTO:

pertanto che, nel caso di specie, questa Agenzia possa procedere direttamente

all’espletamento della procedura selettiva pubblica per la copertura del posto in oggetto;

VISTI:

il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, in particolare
l'art. 35 "Reclutamento del personale";

il Regolamento per 1’accesso dall’esterno agli impieghi di Arpa, approvato con DDG n.
68/2006 e successive modificazioni ed integrazioni, e in particolare gli articoli 14 e 16
riferiti rispettivamente all’indizione di procedure selettive e alle modalita di costituzione

delle commissioni esaminatrici;

RITENUTO:

pertanto, di procedere con I’indizione della selezione pubblica, per esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato a copertura di n. 1 posto del profilo professionale di collaboratore

professionale sanitario - personale di vigilanza ed ispezione - tecnico della prevenzione



nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D, del CCNL del personale del comparto
Sanita:

SPECIFICATO:

- che il titolo di studio previsto quale requisito specifico di ammissione alla predetta
selezione per I’assunzione a tempo indeterminato ¢ la laurea L/SNT4 classe delle lauree in
professioni sanitarie della prevenzione (D. M. 19/02/2009 “Determinazione delle classi dei
corsi di laurea per le professioni sanitarie, ai sensi del D.M. 22/10/2004 n. 270" -
pubblicato su G.U. n. 119 del 25/05/2009), fatte salve le equiparazione di legge;

RITENUTO:

- di nominare la seguente commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto:

PRESIDENTE

Dott. SANDRO FABBRI

(Direttore della Sezione provinciale Arpa di Piacenza);

COMPONENTI

Dott. ssa GIOVANNA BIAGI

(Responsabile del Servizio Territoriale presso la Sezione provinciale Arpa di Bologna);
Dott. ssa DANIELA BALLARDINI

(Responsabile di Servizio Sistemi Ambientali presso la Sezione provinciale Arpa di
Ravenna);

SEGRETARIO

Dott. ssa GIULIA RONCARATI

(collaboratore amministrativo professionale esperto presso la Direzione amministrativa);

SU PROPOSTA:

- della Responsabile Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott.ssa Lia
Manaresi, la quale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolaritd amministrativa
della presente determinazione;

DATO ATTO:

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della L. R. n. 32/93 la Dott. ssa
Giuseppina Schiavi,

DETERMINA

per tutto quanto esposto in premessa:
1. di indire la selezione pubblica, per esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato a

copertura di n. 1 posto del profilo professionale di collaboratore professionale sanitario -



personale di vigilanza ed ispezione - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro, categoria D, del CCNL del personale del comparto Sanita;

2. di specificare che il titolo di studio previsto quale requisito specifico di ammissione alla
predetta selezione per I’assunzione a tempo indeterminato ¢ la laurea L/SNT4 classe delle
lauree in professioni sanitarie della prevenzione (D. M. 19/02/2009 “Determinazione delle
classi dei corsi di laurea per le professioni sanitarie, ai sensi del D.M. 22/10/2004 n. 270” -
pubblicato su G.U. n. 119 del 25/05/2009), fatte salve le equiparazione di legge;

3. di nominare la seguente commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto:

PRESIDENTE

Dott. SANDRO FABBRI

(Direttore della Sezione provinciale Arpa di Piacenza);

COMPONENTI

Dott. ssa GIOVANNA BIAGI

(Responsabile del Servizio Territoriale presso la Sezione provinciale Arpa di Bologna);
Dott. ssa DANIELA BALLARDINI

(Responsabile di Servizio Sistemi Ambientali presso la Sezione provinciale Arpa di
Ravenna);

SEGRETARIO

Dott. ssa GIULIA RONCARATI

(collaboratore amministrativo professionale esperto presso la Direzione amministrativa).

LA RESPONSABILE AREA SVILUPPO
RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

(Dott. ssa Lia Manaresi)



