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Determinazione dirigenziale n. DET-2011-598 del  07/10/2011

Oggetto Sezione Provinciale di Reggio Emilia. Approvazione di un 
tirocinio formativo e di orientamento presso il Laboratorio 
Integrato

Proposta n.  PDTD-2011-601 del  05/10/2011

Struttura adottante Sezione Di Reggio

Dirigente adottante Capuano Fabrizia

Struttura proponente Sezione Di Reggio

Dirigente proponente Sbaragli Sandro

Responsabile del procedimento Capuano Fabrizia

Questo giorno 07 (sette)  ottobre    2011  presso la sede di Via Amendola, 2 in Reggio Emilia, il 

Direttore del/della Sezione Di Reggio, Dott. Capuano Fabrizia, ai sensi del Regolamento Arpa sul 

Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2 

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Sezione Provinciale di Reggio Emilia. Approvazione di un tirocinio formativo 

e di orientamento presso il Laboratorio Integrato 

PREMESSO:

- che con DDG del 16.01.2007, che approva la sottoscrizione tra ARPA Emilia Romagna e 

l’Università  di  Modena  e  Reggio  Emilia  di  un  Protocollo  di  Intesa  allo  scopo  di 

istituzionalizzare  e  promuovere  la  collaborazione  tra  i  due  enti,  attivando  strumenti 

permanenti  di consultazione e programmazione finalizzati a coordinare le attività svolte nei 

settori  di  interesse  comune,  secondo  le  diverse  competenze,  con  l’obiettivo  di  arricchire 

reciprocamente le linee di azione dei due Enti;

- che la nota della Direzione Generale ARPA prot. n. 2948 del 28/05/2010, con la quale, preso 

atto della scadenza di cui sopra, si richiede il rinnovo all’Università di Modena e Reggio per 

altri tre anni, come da testo approvato;

- che la nota dell’università di Modena e Reggio prot. n. 22895 del 10/11/2010, con la quale si 

presta assenso alla suddetta richiesta;

 CONSIDERATO:

- che il predetto protocollo, all’art. 4, dispone che le attività di cui al citato art. 2, comma d), 

potranno essere definite attraverso appositi accordi attuativi, compatibilmente con le esigenze 

e le disponibilità delle singole strutture;

PRESO ATTO:

- che è  in vigore tra  Arpa Sezione Provinciale  di  Reggio Emilia  e l’Università  di  Modena e 

Reggio  Facoltà  di  Scienze  Matematiche  Fisiche  naturali  e  Facoltà  di  Bioscienze  e 

Biotecnologie,  specifica  convenzione  avente  ad  oggetto  tirocini  di  formazione  e  di 

orientamento, stipulata in data 07/06/2010; 

 RICHIAMATO:

- il Regolamento per il Decentramento amministrativo di Arpa, approvato con Deliberazione del 

Direttore Generale n. 65 del 27/09/2010, ai sensi del quale l’adozione degli atti relativi allo 

svolgimento  di  tirocini  formativi/stage  presso  il  Nodo,  è  attribuita,  secondo  le  rispettive 

competenze, ai Direttori delle Sezioni Provinciali;

VISTO:

- il progetto formativo e di orientamento, allegato sub A) al presente atto quale parte integrante 

e sostanziale, relativo al tirocinio della studentessa Monica Vecchi presentato dall’Università, 

da cui emerge, tra l’altro quanto di seguito indicato:



- Ente Ospitante e sede del tirocinio: Laboratorio Integrato – Sezione Provinciale di Reggio 

Emilia;

- Obiettivi  del  Tirocinio:  Legionella:  acquisizione  di  conoscenze  in  materia  di  tecniche  di 

campionamento  e  metodi  di  analisi;  monitoraggio  delle  strutture  sanitarie;  controllo  del 

rischio e metodi di bonifica;

- Periodo di tirocinio: dal 10/10/2011 al 05/02/2012;

- Tutor aziendale: dott.ssa Loretta Venturi;

- Tutor scientifico dell’Università: Prof.ssa Guglielmina Fantuzzi;

PRESO ATTO:

- che L’Università di Modena e Reggio, in qualità di soggetto promotore, ha dichiarato che la 

studentessa   è  assicurata  per  infortuni  e  responsabilità  civile  verso  terzi,  ai  sensi  della 

normativa vigente, come si evince dalle dichiarazioni in allegato sub A);

RITENUTO:

- di approvare il progetto formativo per lo svolgimento  del tirocinio della studentessa Monica 

Vecchi presso il Laboratorio Integrato della Sezione di Reggio Emilia secondo le modalità 

sopra elencate;

RILEVATO:

- che il rapporto tra ARPA e la studentessa Monica Vecchi , oltre a non configurarsi in alcun 

modo come rapporto di lavoro, non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per ARPA;

SU PROPOSTA:

- del  Responsabile  del  Laboratorio  Integrato  della  Sezione  di  Reggio  Emilia,  dott.  Sandro 

Sbaragli,  che  ha  espresso  parere  favorevole  in  merito  alla  regolarità  amministrativa  sul 

presente atto ;

DATO ATTO:

- che si è provveduto a nominare responsabile di procedimento ai sensi della Legge n. 241/90 e 

della Legge Regionale n. 32/93 la dr.ssa Fabrizia Capuano; 

DETERMINA

1. di approvare lo svolgimento del tirocinio formativo da parte della studentessa Monica Vecchi 

presso il  Laboratorio  Integrato della  Sezione di  Reggio Emilia  come da progetto  formativo 



allegato sub A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, relativo allo svolgimento 

del tirocinio della secondo le modalità di seguito riportate:

- Ente Ospitante e sede del tirocinio: Laboratorio Integrato – Sezione Provinciale di Reggio 

Emilia;

- Obiettivi  del  Tirocinio:  Legionella:  acquisizione  di  conoscenze  in  materia  di  tecniche  di 

campionamento  e  metodi  di  analisi;  monitoraggio  delle  strutture  sanitarie;  controllo  del 

rischio e metodi di bonifica;

- Periodo di tirocinio : dal 10/10/2011 al 05/02/2012;

- Tutor aziendale: dott.ssa Loretta Venturi;

- Tutor scientifico dell’Università: Prof.ssa Guglielmina Fantuzzi;

2. di dare atto che L’Università di Modena e Reggio ha provveduto ad assicurare il tirocinante ai 

sensi della normativa vigente, sia per gli infortuni sia per la responsabilità civile di terzi, come 

si evince dalle dichiarazioni in allegato sub A);

3. di dare atto che il tirocinio in oggetto non si configura in alcun modo come rapporto di lavoro e 

non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per Arpa.

IL DIRETTORE DI SEZIONE

(F.to Dott.ssa Fabrizia Capuano) 



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA 
FACOLTA' DI BIOSCIENZE E BIOTECNOLOGIE 

PROGETTO FORMATNO E DI ORIENTAMENTO 
Progetto Fonnativo 32201 1 - rif. Protocollo di  Intesa tra ARPA Reggio Emilia e Unimore del 

O71061201 0 

Nominativo del tirocinante: Monica VECCHI 
Nato a Sassuolo (Mo) il 12/03/1980 
residente in Formigine (41041 MO) Via Monte Sabotino, 22 
Cod. fisc: VMCMNC80C521462J 

Attuale condizione (barrare la casella che interessa) 
X Studente iscritto a corso di laurea triennale: Scienze Biologiche 
O Studente iscritto a corso di laurea specialistica 
O Frequentante corso di specialiuazione 
o Frequentante Master 
o Ha conseguito da non più di 18 mesi il seguente titolo accademico: 

(barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap) si no X 

Azienda ospitante: ARPA Reggio Emilia, Via Amendola, 2 - 42100 Reggio Ernilia 
Con sede legale : Bologna, Via Po 5 

Sede del Tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio): Laboratorio di analisi ambientale 

Tempi di accesso ai locali aziendali: dal lunedì a l  venerdì dalle ore 9.00 alle ore 16.00 
(max 8 ore giornaliere) 

Periodo di tirocinio: 4 mesi dal 1011 01201 1al 05/02/2012 (minimo 250 ore) 

Tutore scientifico (indicato dal soggetto promotore): Prof.ssa Guglielmina Fantuui 
Referente ufficio stage (indicato dal soggetto promotore): Dott.ssa Manuela Bertolini 
Tutore Aziendale (indicato dal soggetto ospitante): Dott.ssa Loretta Venturi - biologo 

Coperture assicurative: 
Ai sensi del D.P.R. 9.4.1999 n. 156, la copertura contro gli infortuni del tirocinante è assicurata mediante la 
forma della gestione per conto dello Stato. 
Responsabilità civile verso terzi e prestatori di lavoro: polizza n. 0147.0736954.08 compagnia Fondiaria Sai 
S.p.A. 
Infortuni cumulativa: polizza n. 2192177156733558, rilasciata da Unipol - UGF Assicurazioni s.~.A' 

Obiettivi e modalità del tirocinio 

Legionella: acquisizione di conoscenze in materia di tecniche di campionamento e metodi di analisi; 
monitoraggio delle strutture sanitarie; controllo del rischio e metodi di bonifica. 

I Per quanto riguarda i tirocinanti laureati (che non sono perianto più iscritti presso I'Ateneo), la polizza "Infortuni cumulativa" non opera 
automaticamente ma mediante adesione facoltativa, come precisato con nota circolare del 1/4/2010 prot. n. 7554 reperibile al link 
h~p://wu~w.direzionele~ale.unimore.it/on-line/HomelAssicuzioni h alla voce "Note informative". 
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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGI0 EMILIA 
FACOLTA' DI BIOSCIENZE E BIOTECNOLOGIE 

Facilitazioni previste: nessuna 

Obblighi del tirocinante: 

seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o 
altre evenienze; 
rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all'azienda di 
cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio; 
rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di sicurezza e igiene; 
comunicare in forma scritta e con congruo anticipo la risoluzione anticipata dal progetto forrnativo. 

Modena, 29 settembre 201 1 

Firma per presa visione 
ed accettazione del tirocinante 

\ 
Tiqbro e Firma per l'azienda 

Firma per il soggetto promotore 
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