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Questo giorno 12 (dodici) marzo 2012 (duemiladodici) presso la sede di Via Alberoni, 17/19 in

Ravenna, il Direttore della Sezione Di Ravenna, Dott.ssa Rubbi Licia, ai sensi del Regolamento

Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4,

comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Sezione Provinciale di Ravenna. Convenzione tra ARPA Sezione Provinciale di
Ravenna e ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "SCARABELLI-
GHINI" di Imola per attivita di stage aziendale formativo.
Studenti GIORGI Daniela e BENATI Martina, classe IV- sezione A e B.

VISTI:

- la Legge 24.06.1997, n. 196, recante disposizioni in materia di promozione dell’occupazione
ed in particolare DI’art. 18, recante disposizioni in materia di tirocini di formazione e
orientamento;

- 1l Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25 marzo 1998
recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della L. 196/97;

VISTI altresi:

- lo schema di convenzione tra 'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "SCARABELLI-
GHINI" di Imola — quale soggetto promotore - ed Arpa Emilia-Romagna Sezione di Ravenna
— quale soggetto ospitante - nel quale vengono specificate le condizioni di svolgimento, la
durata, le caratteristiche di frequenza, le norme di comportamento, le coperture assicurative e
le modalita di tutor per lo stage di formazione ed orientamento rivolto agli studenti GIORGI
Daniela e BENATI Martina, tutor scolastico Prof.ssa Claudia Calamelli;

- che si individua come tutor Arpa il Dr. Ivan Scaroni, Responsabile del Laboratorio Integrato;

DATO ATTO:

- che 1 costituendo rapporto tra ARPA - Sezione Provinciale di Ravenna e studenti GIORGI
Daniela e BENATI Martina oltre a non configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro,
non comporta alcun vincolo ed onere retributivo a carico di ARPA;

- che gli studenti non potranno far valere nei confronti di ARPA alcun diritto di retribuzione,
indennita o quant'altro compete a chi ¢ legato da rapporto di lavoro subordinato;

- che il soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro e per la
responsabilita civile, come da art. 11 della convenzione;

RITENUTO:

- che le finalita dell'iniziativa in questione corrispondano a quanto previsto dalla vigente
normativa;

SU PROPOSTA:

- del Responsabile del Laboratorio Integrato, Dott. Ivan Scaroni, il quale ha espresso il proprio
parere favorevole in merito alla regolaritd amministrativa del presente atto;

ACQUISITO:

- il parere di regolarita contabile espresso dal Referente Amministrativo Dott.ssa Ravaglia
Piera;

DATO ATTO:



che si ¢ provveduto a nominare Responsabile del procedimento, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della Legge Regionale n. 32/93 il Dr.

Ivan Scaroni, Responsabile del Laboratorio Integrato;

DETERMINA

di approvare la convenzione tra ARPA - Sezione Provinciale di Ravenna e I'ISTITUTO
SUPERIORE "SCARABELLI-GHINI" di Imola per l'effettuazione dello stage formativo
degli studenti GIORGI DANIELA e BENATI MARTINA;

di approvare lo schema di convenzione allegato sub A) a far parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di dare atto che lo stage si svolgera con le modalita descritte nella convenzione e non si
configura in alcun modo come rapporto di lavoro;

di dare inoltre atto che il primo stage decorrera dal 15/03/2012 e terminera il 04/04/2012;

di dare atto infine che I'assunzione del presente provvedimento non comporta alcun onere di
spesa da parte di ARPA.

IL DIRETTORE DEL NODO
F.to Dott.ssa Licia Rubbi



ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “SCARABELLI - GHINI"

TECNICO AGRARIO ¢ TECNICO CHIMICO- BIOLOGICO
Via Ascari, 15 40026 Imolg (BO) - Telefone 0342 - 658614 - Fax 0542 - 24832

Codice fiscale 99804710373 eomaif Istitnzionale BOIS00400601 STRUZIONE.IT
i ammin@efasimail.it . #88 pec scarabelliGolegalmail it winwsearabellighing

Prot. n. 1346 /C27E Imola, 08/03/2012

CONVENZIONE

tra I"Istituto di Istruzione Snperiore “Scarabelli-Ghini” d’ora i pol denominato *soggetto g}ramamre”
rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Benedetta Borini nata a Forli if 14/10/1949

E

. ARPA ER Agenzia Regionale per la Prevenzione Ambientale Sezione di Ravenna d'ora i poi
denominato “seggetio ospitanie” '

cen sede in via Alberoni n® 17/19 Ravenna

Partita 1.V.A. . 04290860370

rappresentaty dalla Dott.ssa Licia Rubbi

per attuazione delle aitivita di stage in favore degli studenti dell’ Istituto Professionale “Luca (hini™ .

PREMESSO

Che al fine di agevolare le scelte profegsionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza fra studio e lavoro nell’ambilo dei processi formativi, i soggetli richiamati all’art 18
.comma [ lettera a), della legge 24 giugno 1997, n.196, possono promuovere trocini  di formaziope ed
orientamento  in impresa a beneficio di coloro che abbiano gid assolto obbligo scolaslico m sensi della legge
31 dicembre 1962, n.]1859.

8i conviene gquanto segue !

Artd
Al sensi deli’art. 18 della legge 24 giugno 1997 n.196 il soggeito ospitante si impegna ad accogliere presso le sue

strutiure 5.2 alunni in stage su proposta del soggetto promotore.

Studenti partecipanti : classe 1V Sez. A

Benati Marting, Giorgi Daniela.

Art.2 _

i. il tirocinio formativo e di orientamento , ai senst dell’art. 18, conuna 1, lettera d) della legge
n. 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio Pattivith  di [ormazione ed orientamenio ¢ seguila e
verilicata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didatiico ¢ da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetio ospitanie,


mailto:IS004006@ISTRUZIONE.IT

3. I tirocini avranne durata dal 15 marzo 2012 al 84 aprile 2012,

4. Per ciascun tirocinante inserito presso il soggetio ospitante in base alla presenic convenzione
viene predisposto un progetio formativo e di orienfamente contenente:

-1l nominativo del tirocinante

- i nominativi del tutor e del responsabile aziendale

-obiettivi ¢ modalita di svolgimenio del tirocinio, con I'indicazione del periodo di presenza in azienda;
-le strutture aziendali presso cui st svolge IMattivita ;

~ghi estremi identificativi delle assicurazioni INAIL ¢ per la responsabilita civile.

St richiamano gli adempimenti previsti dal Decreto 81/08 “Tutela della salute ¢ sicurczza nei luoghi di
lavoro™ ¢ dagli indirizzi interpretativi del [ebbraio 2011 dell’Assessorato Politiche per la Salute della
Regione Emilia Romagna: “Sorveglianza Sanitaria per gli studenti in tirocinio” ¢ "Nel caso in cui o
stidente siu inserite in wna gzienda in cui esistony mansioni a rischio per le quali, in seguito a
valutazione_sussista obbligo di sorveglianza sanitaria, lo studente, se adibito a dette mansioni, deve
esyere sottoposte a visita medica. Di falto ove azienda ospitante abbia il Medico Competente, tale
vizita sar da questi eseguita in guanto egfi ¢ a conoscenza della realia uziendale. Tale sorvegliauza &
da_considerarsi ung visita _di idoneita _alle mansiope spectfica tesa ad individnare eventuali
controfadicazioni).

Art.3

Il tirocinante & tenuto a:
s svolgere le attivita previste dal progetio formativo e di orientamento e rispetiare gli obblighi in
€Ss0 riporiati;
rispettare [e norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui luoghi di lavoro;
manienere la necessaria riservatezza per quanlo attiene at dati, informazioni o conoscenze in
mierito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4

Il soggetto ospitante si impegna a :

» garantire il rispetto delle norme vigenti in tema di sicurezza sul luogo di lavoro, durante o
svolgimento dello stage; -

e comunicare al docente referente eventuali anomalie relative all’inserimento dell’allievo; per
gravi molivi, lo stage potrd anche essere interrotto:

s formulare al termine del percorso formativo un giudizio complessivo sull’esperienza vissuta
dallo studente e sul livello di preparazione raggiunto, mediante la compilazione della
modulistica che verra consegnata dalla scuola,

]



Art. 8

I soggetlo promotore st impegna a: ’

» assicurare Ualunno coniro gli infortuni sul lavero presso UINAIL. nonché per la responsabilith
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare Pevento, entro 1 tempi
previsti dalla normativa vigente, agli Istituti assicurativi ed al soggelto promotore.

e trasmettere all’INAIL ¢ all’Ispettorato de! Lavoro 1 nominativi degli alunai partecipanti allo
stage nonché quello delle Aziende interessate.

Art. 6

Agli atti dell’Istituto sono state acquisite le dichiarazioni degli studenti, sotloscritte anche dai genitori,
relativamente all’accettazione delle norme che regolano lo svolgimento dello stage

Al sensi del D. Lgs. 196/03 & consentito il trattamento dei dati personali qui riportati unicamente per gli
adempimenti amministrativi necessari all’attivazione dell’esperienza in oggetto.

AR

Firma per il soggetto promotore: IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Af&g{a Benedetta Borini

Firma ¢ timbro per il soggetto ospitante




PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO A.S. 2011/12

{rif. Convenzione prot.n 1346 /C27E stipulata in data 8/03 /2612)

NOMINATIVO TIROCINANTE | BENAT! MARTINA

CLASSE 4B

NATO/A IL 23/12/1994

A .| CASTEL SAN PIETRO

RESIDENTE IN CASALFIUMANESE

ViA MARSIGLIE 7

TELEFONO 0542 665025 3383201157

AZIENDA OSPITANTE ARPA /ER

'SEDE RAVENNA - B
| TELEFONO 10544210645 -

PERIODO dal 15/03/2012 al 04/04/2012

TUTOR AZIENDALE ~  TDott. VAN SCARONI B
TUTCR SCOLASTICO Prof. CLAUDIA CALAMELL]

POLIZZE ASSICURATIVE

Infortuni sul lavoro INAIL (gestione per conto dello Stato D.P.R, del 9.4.1999 n. 156 art, 2
pubb. G.U. del 3,6.99)

Responsabilita civile Compagnia Assicuratrice: GAM Milanese San Cesario Sul Panaro
Modena n: 961/10/1040




PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO A.S. 2011/12

(rif. Convenzione prot.n 1346 /C27E stipulata in data 8/03 /2012)

NOMINATIVO TIROCINANTE | Giorgi Daniela
CLASSE 4B

NATO/A IL 23/12/1994

A CASTEL SAN PIETRO

RESIDENTE IN CASALFIUMANESE

VIA MARSIGLIE 7

| TELEFONO 0542 665025 cell. 3383201157
AZIENDA OSPITANTE ARPA /ER -

SEDE RAVENNA

TELEFONO 0544210645

PERIODO dal 15/03/2012 al 04/04/2012

TUTOR AZIENDALE Dott. IVAN SCARON]

TUTOR SCOLASTICO ~~ [Prof. CLAUDIA CALAMELL] .

POLIZZE ASSICURATIVE

Infortunt sul lavoro INAIL (gestione per conto dello Stato D.P.R. del 9.4.1999 . 156 art. 2

pubb. G.U. del 3.6.9%)

Responsabilith civile Compagnia Assicuratrice; GAM Milanese San Cesario Sul Panaro

Modena n: 901/10/1040
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