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Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2012-258 del  17/04/2012

Oggetto Servizio Idro-Meteo-Clima. Convenzione con l’ITCS “G. 
Salvemini”  di  Casalecchio  di  Reno  (BO)  per  lo 
svolgimento di un tirocinio formativo.

Proposta n.  PDTD-2012-272 del  17/04/2012

Struttura adottante Servizio Idro-Meteo-Clima

Dirigente adottante Cacciamani Carlo

Struttura proponente Servizio Idro-Meteo-Clima

Dirigente proponente Cacciamani Carlo

Responsabile del procedimento Sandri Licia 

Questo  giorno  17  (diciassette)   aprile  2012  presso  la  sede  di  Viale  Silvani,  6  in  Bologna,  il 

Direttore del Servizio Idro-Meteo-Clima, Dott. Carlo Cacciamani, ai sensi del Regolamento Arpa 

sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 

2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Servizio Idro-Meteo-Clima. Convenzione con l’ITCS “G. Salvemini” di Casalecchio di 

Reno (BO) per lo svolgimento di un tirocinio formativo.

VISTI: 

- la Legge Quadro Nazionale in materia di formazione professionale n. 845/78;

- il D.Lgs. n. 469/97 in materia di conferimento alle Regioni e agli enti locali di funzioni e compiti 

in materia di mercato del lavoro;

- il  D.M. n.  142/98 "Regolamento  recante  norme di  attuazione  dei  principi  e  dei  criteri  di  cui 

all'Art. 18 della Legge n. 196/1997" sui tirocini formativi e di orientamento",

- la  L.R.  n.  45/96 "Misure di  politica  regionale  del  lavoro" che all'art.  4,  egualmente  contiene 

disposizioni a livello regionale in materia di tirocini formativi e di orientamento;

- la L.R. 25/98 "Norme in materia di politiche regionali del lavoro e di servizi per l'impiego", che 

all'art. 2, punto 1, lett. d), contiene la previsione di tirocini e borse lavoro; 

PREMESSO: 

- che ARPA, su richiesta della Provincia di Bologna – Servizio Orientamento e Lavoro, ha aderito, 

con D.D.G. n. 496 del 21.6.1999, ad attività di formazione e lavoro promosse da istituti secondari 

della provincia di Bologna, rivolte a studenti del terzo e quarto anno delle scuole medie superiori; 

- che l’ITCS “Salvemini” di Casalecchio di Reno (BO), con mail del 14.04.2012, conservata agli 

atti,  ha richiesto di stipulare apposita convenzione per l’effettuazione di attività di tirocinio di 

formazione e orientamento presso la sede di Arpa-SIMC; 

CONSIDERATO: 

- che la citata convenzione, che si allega sub A) alla presente determinazione quale parte integrante 

e sostanziale, prevede lo svolgimento di un tirocinio presso la sede Arpa-SIMC in Viale Silvani 

n° 6 a Bologna della  studentessa GIADA CECI per il periodo dal 13/04/2012 al 30/06/2012;

- che durante lo svolgimento del tirocinio formativo la tirocinante sarà tenuta a:

- svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento, che verrà concordato e 

firmato all'inizio dello stage dai referenti e dalla tirocinante;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in 

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

CONSIDERATO INOLTRE:

- che l’ITCS “Salvemini” ha provveduto ad accendere polizza assicurativa sia per infortuni sul 

lavoro sia per responsabilità civile per la studentessa GIADA CECI; 
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- che è stato individuata la dott.ssa Valentina Pavan quale tutor aziendale per seguire la studentessa 

durante lo stage; 

DATO ATTO: 

- che il costituendo rapporto tra Arpa-SIMC e la studentessa dell’ITCS “G. Salvemini”, oltre a non 

configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro, non comporta alcun vincolo per Arpa-SIMC; 

RITENUTO: 

- che  le  finalità  dell’iniziativa  in  questione  corrispondano  a  quanto  previsto  dalla  vigente 

normativa; 

ESPRESSO:

- il proprio parere favorevole di regolarità amministrativa, espresso ai sensi del regolamento sul 

decentramento  Amministrativo  approvato  con  Delibera  del  Direttore  Generale  n.  65  del 

27.09.2010;

DATO ATTO: 

- che il responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto della Legge n. 241/90 e 

della L.R. n. 32/93, è la sig.ra Sandri Licia; 

DETERMINA

1. di  approvare,  per  i  motivi  esposti  in  premessa,  la  convenzione  tra  Arpa-SIMC e l’ITCS “G. 

Salvemini” di Casalecchio di Reno (BO), che si allega sub A) al presente atto per farne parte 

integrante e sostanziale, al fine di consentire alla studentessa GIADA CECI l’effettuazione di un 

tirocinio formativo e di orientamento presso la sede di Bologna, nel periodo dal 13/04/2012 al 

30/06/2012; 

2. di dare atto che l’ITCS “G. Salvemini”, ha provveduto a garantire idonea copertura assicurativa 

alla studentessa, così come richiesto dalla normativa in vigore; 

3. di nominare, come tutor aziendale di riferimento per la studentessa, la dott.ssa Valentina Pavan.

All.: Convenzione (A)

IL DIRETTORE DEL

SERVIZIO IDRO-METEO-CLIMA

(F.to Dott. Carlo Cacciamani)
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 Via  S. Pertini 8, 40033  Casalecchio di Reno (BO) - Dist.29 
 Tel: 051 2986511   Fax: 051 6130474  –  C.F..92001450375 
 segreteria@salvemini.bo.it  -  www.salvemini.bo.it   

Prot n. 2090/C14

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E DI ORIENTAMENTO

TRA

Istituto Tecnico Commerciale Statale “GAETANO SALVEMINI” Via S. Pertini, 8 – 40033 
Casalecchio di Reno – BO – Tel. 051 2986511 – Fax 051 6130474 C.F. 92001450375

Rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Carlo Braga

E

ARPA  Servizio Idro-Meteo-Clima
Viale Silvani, 6 - 40122 - Bologna (BO)

tel. 051 64 97 511 fax: 051 64 97 501
codice fiscale 04290860370, rappresentato dal Direttore dott. Carlo Cacciamani

Premesso

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del 
mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambiente 
dei processi formativi si vogliono attivare tirocini formativi e di orientamento ai sensi 
del DM n.142 del 1998 recante norme di attuazione di cui all’art.  18 della legge 24 
giugno 1997 n. 196, nonché della legge della regione Emilia Romagna n.17/2005.

Si conviene quanto segue:

Art. 1
Ai sensi dell’ art. 18 della legge 24 giugno 1997, n, 196 e della LR. 17/2005 l’Ente  si 
impegna  ad  accogliere  presso  le  sue  strutture  studenti  in  tirocinio  di  formazione  ed 
orientamento  su  proposta  dell’I.T.C.  Salvemini   nel  periodo  indicato  nel  progetto 
formativo.

Art. 2
Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della 
legge 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.



Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e 
verificata  da  un  tutore  designato  dal  soggetto  promotore  in  veste  di  responsabile 
didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante.
In  base  alla  presente  Convenzione  viene  predisposto  un  progetto  formativo  e 
d’orientamento contenente:   

• il nominativo del tirocinante;
• i nominativi del tutor e del responsabile aziendale;
• il periodo di svolgimento del tirocinio;  
• obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di 

presenze in azienda;
• le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il 

tirocinio;
• gli  estremi  identificativi  delle  assicurazioni  INAIL  e  per  la  responsabilità 

civile.
Art. 3

I  dati  personali  forniti  dall’istituzione  scolastica  all’Azienda/Ente,  indispensabili  alla 
realizzazione dell’azione di cui trattasi, dovranno essere trattati nel rispetto delle norme 
contenute nel D.L.gs. 196/2003.

Art. 4

Durante  lo  svolgimento  del  tirocinio  formativo  e  di  orientamento  il  tirocinante  è 
tenuto a:

• svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;
• rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
• mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o 

conoscenze  in  merito  a  processi  produttivi  e  prodotti,  acquisiti  durante  lo 
svolgimento del tirocinio.

Art. 5
 

Il  soggetto  promotore  assicura  il/i  tirocinante/i  contro gli  infortuni  sul  lavoro presso 
l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti 
nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il  soggetto 
ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti  dalla normativa 
vigente,  agli  istituti  assicurativi  (facendo  riferimento  al  numero  della  polizza 
sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

Il soggetto promotore, ai sensi della Nota Ministeriale n.14 del 2007, è dispensato alla 
comunicazione  obbligatoria del  tirocinio di  formazione  e  di  orientamento  giacché lo 
stesso non è finalizzato all’assunzione.
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La presente Convenzione ha una durata dal 13/04/12 al 30/06/12.

Casalecchio di Reno, 13 aprile 2012  

Il soggetto promotore                                             Il Dirigente Scolastico
Prof. Carlo Braga

    _____________________
 

Il Soggetto ospitante                                   ARPA  Servizio Idro-Meteo-Clima

(Direttore Dott. Carlo Cacciamani)

____________________________________

3


