
ARPA

Agenzia Regionale per la Prevenzione e l'Ambiente

dell'Emilia - Romagna

*  *  *

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2012-433 del  13/06/2012

Oggetto Sezione Provinciale di Ravenna. Convenzione tra ARPA 
Sezione Provinciale di Ravenna e Welcome Training srl 
(Rimini) per attività di tirocinio aziendale formativo.
Studenti Di Pietro Simone e Di Paola Laura.

Proposta n.  PDTD-2012-442 del  13/06/2012

Struttura adottante Sezione Di Ravenna

Dirigente adottante Rubbi Licia

Struttura proponente Sezione Di Ravenna 

Dirigente proponente Rubbi Licia

Responsabile del procedimento Rubbi Licia

Questo giorno 13 (tredici) giugno 2012 (duemiladodici) presso la sede di Via Alberoni, 17/19 in 

Ravenna, il Direttore della Sezione Di Ravenna, Dott.ssa Rubbi Licia, ai sensi del Regolamento 

Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, 

comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Sezione Provinciale di Ravenna. Convenzione tra ARPA Sezione Provinciale di 
Ravenna e Welcome Training srl (Rimini) per attività di tirocinio aziendale 
formativo.
Studenti Di Pietro Simone e Di Paola Laura.

 VISTI: 
- la Legge 24.06.1997, n. 196, recante disposizioni in materia di promozione dell’occupazione 

ed  in  particolare  l’art.  18,  recante  disposizioni  in  materia  di  tirocini  di  formazione  e 
orientamento;

- il Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25 marzo 1998 
recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della L. 196/97; 

  VISTI altresì:
- lo schema di convenzione tra l’IS “Vanvitelli”  di Lioni (AV) e Welcome Training srl  di 

Rimini  – quale soggetto promotore - ed Arpa Emilia-Romagna Sezione di Ravenna – quale 
soggetto ospitante - nel quale vengono specificate le condizioni di svolgimento, la durata, le 
caratteristiche  di  frequenza,  le  norme  di  comportamento,  le  coperture  assicurative  e  le 
modalità di tutor per il tirocinio di formazione ed orientamento rivolto agli studenti Pi Pietro 
Simone e Di Paola Laura  , -   tutor aziendale Papa Pasqualino;

- che si individua come tutor Arpa il Dr. Ivan Scaroni, Responsabile del Laboratorio Integrato;
DATO ATTO:
- che i costituendo rapporto tra ARPA - Sezione Provinciale di Ravenna e gli studenti Di Pietro 

Simone e Di Paola Laura oltre a non configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro, non 
comporta alcun vincolo ed onere retributivo a carico di ARPA; 

- che gli studenti non potranno far valere nei confronti di ARPA alcun diritto di retribuzione, 
indennità o quant'altro compete a chi è legato da rapporto di lavoro subordinato;

- che  il  soggetto  promotore  assicura  i  tirocinanti  contro  gli  infortuni  sul  lavoro  e  per  la 
responsabilità civile, come da art. 11 della convenzione; 

RITENUTO:
- che  le  finalità  dell'iniziativa  in  questione  corrispondano  a  quanto  previsto  dalla  vigente 

normativa; 
SU PROPOSTA:
- del Responsabile del Laboratorio Integrato, Dr. Ivan Scaroni, il quale ha espresso il proprio 

parere favorevole in merito alla regolarità amministrativa del presente atto; 
 ACQUISITO:
 - il  parere  di  regolarità  contabile  espresso dal  Referente  Amministrativo  Dott.ssa  Ravaglia 

Piera;
DATO ATTO:



- che  si  è  provveduto  a  nominare  Responsabile  del  procedimento,  ai  sensi  del  combinato 
disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della Legge Regionale n. 32/93 il Dr. 
Ivan Scaroni,  Responsabile del Laboratorio Integrato;  

 DETERMINA   

1. di  approvare  la  convenzione  tra  ARPA  -  Sezione  Provinciale  di  Ravenna  e  Welcome 
Training srl  per l'effettuazione del tirocinio formativo degli  studenti  Di Pietro Simone e Di 
Paola Laura;

2. di approvare lo schema di convenzione, acquisito agli atti della Sezione di Ravenna, a far 
parte integrante e sostanziale del presente atto, Allegato sub A); 

3. di dare atto che il tirocinio  si svolgerà con le modalità descritte nella convenzione e non si 
configura in alcun modo come rapporto di lavoro; 

4. di dare inoltre atto che il tirocinio decorrerà dal 18/06/2012 e terminerà il 29/06/2012- fascia 
oraria 8.00/14.00 due giorni a settimana e 8.00/17.30 i restanti 3 giorni dal lunedì al venerdì;

5. di dare atto infine che l'assunzione del presente provvedimento non comporta alcun onere di 
spesa da parte di ARPA. 

IL DIRETTORE DI NODO
F.to Dott.ssa Licia Rubbi



PROGETIO FORMATIVO E/O DI ORIENTAMENTO PER ATIIVITA' DI TIROCINIO 

PRATICO EX ART. 2 DELLA CONVENZIONE SOTIOSCRITIA 

TRA l. VANVITELLI 


E Welcome Training srl 


Nell'ambito del Progetto 

AI lavoro! 

(Convenzione stipulata in data 12/06/2D12) 


Nominativo del tirocinante: Di Pietro Simone 

Nato a Atripalda (AV) il 02-05-1994 

Residente a Morra De Sanctis (AV) in viA ANNUNZIATA 

Codice fiscale DPTSMN94E02A489G 

TeUCel1 082743492 

E-mail 


Azienda ospitante Welcome Training srl 

Sede/i del tirocinio (indirizzo/località) : 

ARPA EMILIA ROMAGNA Sez.Prov di RA Via Alberoni, 17/19 Ravenna RA 48121 

Tempi di accesso ai locali aziendali 8 ore nella fascia oraria 8,00 -14,00 dallunedi al 

venerdi 

Periodo di tirocinio n. mesi 1 dal 18/06/2012 al 29/06/2012 


Tutor aziendale: 

Papa Pasqualino Telefono 054156084e-mail p.papa@welcometraining.it 


Polizze assicurative: 

INAIL - gestione per conto dello Stato D.P.R. del 9.4.1999 n. 156 art.2 polizza num .. del 

13/06/2012 . 

GRUPPO AMBIENTE SCUOLA srl via Petrella, 620124 Milano polizza num. 

00112011/02409 del 09/11/2011 


Obiettivi e modalità del tirocinio: 

- Migliorare i livelli di conoscenza, abilità e competenza dei giovani, favorendo il passaggio dal 

sistema scolastico al sistema impresa. 


- Verificare il grado di adattabilità/flessibilità ad un contesto lavorativo diverso rispetto alla 

formazione di base ricevuta. 


- Sviluppare tecniche di Problem solving; 


- Sapersi relazionare nell'ambito lavorativo; 


- Saper svolgere mansioni organizzative sui processi produttivi; 


- Sapersi orientare nell'ambito aziendale. 


Facilitazioni previste: 

Vitto e alloggio, visite guidate, accompagnamento con pullman privato il primo giorno di stage

e abbonamenti a bus di linea nei giorni restanti 
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PROGETTO FORMATIVO E/O DI ORIENTAMENTO PER ATTIVITA' DI TIROCINIO 

PRATICO EX ART. 2 DELLA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA 

TRA L VANVITElLl 


E Welcome Training srl 


Nell'ambito del Progetto 

AI lavoro! 

(Convenzione stipulata in data 12/06/2012) 


Nominativo del tirocinante: Di Paola Laura 

Nato a Bisaccia (AVI il 24-04-1995 

Residente a Guardia Lombardi (AV) in C.da Piani 

Codice fiscale OPLLRA95064A881Q 

Tel./Cell 082741714 

E-mai! 


Azienda ospitante Welcome Training srl 

Sedeli del tirocinio (indirizzo/località) : 

ARPA EMILIA ROMAGNA Sez.Prov di RA Via Alberoni, 17/19 Ravenna RA 48121 

Tempi di accesso ai locali aziendali 8 ore nella fascia oraria 8,00 -14,00 dallunedi al 

venerdi 

Periodo di tirocinio n. mesi 1 dal 18/06/2012 al 29/06/2012 


Tutor aziendale: 

Papa Pasqualino Telefono 054156084e-mail p.papa@welcometraining.it 


Polizze assicurative: 
INAll- gestione per conto dello Stato D.P.R. del 9.4.1999 n.156 art.2 polizza num.. del 
13/06/2012 

GRUPPO AMBIENTE SCUOLA srl via Petrella, 620124 Milano polizza num. 

001/2011/02409 del 09/11/2011 


Obiettivi e modalità del tirocinio: 

- Migliorare i livelli di conoscenza, abilità e competenza dei giovani, favorendo il passaggio dal 

sistema scolastico al sistema impresa. 


- Verificare il grado di adattabilità/flessibilità ad un contesto lavorativo diverso rispetto alla 

formazione di base ricevuta. 


- Sviluppare tecniche di Problem solving; 


- Sapersi relazionare nell'ambito lavorativo; 


- Saper svolgere mansioni organizzative sui processi produttivi; 


- Sapersi orientare nell'ambito aziendale. 


Facilitazioni previste: 

Vitto e alloggio. visite guidate, accompagnamento con pullman privato il primo giorno di stage 


e abbonamenti a bus di linea nei giorni restanti 
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