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Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2012-726 del  31/10/2012

Oggetto Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane 
e  Relazioni  Sindacali.  Assegnazione  alla  Direzione 
Tecnica del personale del CTR Cancerogenesi Ambientale 
e  Valutazione  del  Rischio,  divenuto  CTR  Tossicologia 
Ambientale.

Proposta n.  PDTD-2012-729 del  31/10/2012

Struttura adottante Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente adottante Manaresi Lia

Struttura proponente Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente proponente Manaresi Lia

Responsabile del procedimento Castagneti Francesca

Questo giorno  31 (trentuno)  ottobre  2012 presso la  sede  di  Via Po,  5  in  Bologna,  il  Direttore 

del/della  Area Sviluppo Risorse Umane E Relazioni  Sindacali,  Dott.  Manaresi  Lia,  ai  sensi  del 

Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 

e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione  Amministrativa.  Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni 
Sindacali.  Assegnazione  alla  Direzione  Tecnica  del  personale  del  CTR 
Cancerogenesi  Ambientale  e  Valutazione  del  Rischio,  divenuto  CTR 
Tossicologia Ambientale.

PREMESSO:
- che  la  sig.ra  Elena  Morandi  è  stata  assunta  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo 

indeterminato  a  fare  data  dal  01/09/2011  con  profilo  di  Collaboratore  Tecnico 
Professionale (categoria D);

- che la  sig.ra  Maria  Grazia  Mascolo è stata  assunta con rapporto di  lavoro a tempo 
indeterminato  a  fare  data  dal  01/07/2010  con  profilo  di  Collaboratore  Tecnico 
Professionale (categoria D);

- che  la  sig.ra  Stefania  Perdichizzi  è  stata  assunta  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo 
indeterminato  a  fare  data  dal  01/04/2010  con  profilo  di  Collaboratore  Tecnico 
Professionale (categoria D);

PREMESSO ALTRESI’:
- che,  come  risulta  dal  contratto  individuale  a  tempo  indeterminato  sottoscritto  dalle 

dipendenti  sopra  citate,  la  sede  di  prima  assegnazione  delle  medesime  è  stata 
individuata  presso  la  Sezione  Provinciale  di  Bologna,  riservandosi  l’Agenzia  di 
modificare o confermare tale sede in considerazione degli esiti della revisione del piano 
di riposizionamento agenziale;

- che,  nello  specifico,  le  dipendenti  sono  state  assegnate  al  CTR  Cancerogenesi 
Ambientale e Valutazione del Rischio presso la Sezione Provinciale di Bologna;

VISTI:
- il  Verbale  di  consultazione  in  merito  alla  definizione  dell’assetto  organizzativo 

analitico  per  il  triennio  2012-2014 (meso organizzazione)  sottoscritto  il  22/11/2011 
Rep. 197;

- la  Delibera  del  Direttore  Generale  di  Arpa  n.  89  del  22/12/2011  concernente  la 
modifica dell’assetto organizzativo analitico di Arpa approvato con DDG n. 47/2010; 

- la  determinazione  del  Direttore  Tecnico  n.  183/2012  concernente  l’assetto 
organizzativo della Direzione Tecnica;

RILEVATO:
- che,  come  si  evince  dagli  atti  sopra  citati,  il  CTR  Cancerogenesi  Ambientale  e 

Valutazione  del  Rischio  presso  la  Sezione  Provinciale  di  Bologna  -  alla  luce  della 
riorganizzazione dell’Agenzia - viene sostituito dal CTR Tossicologia Ambientale ed 
allocato presso la Direzione Tecnica;



RICHIAMATA ALTRESI’:
- la determinazione del Direttore Tecnico n. 248/2012 con la quale è stato conferito, tra gli 

altri, l’incarico dirigenziale di Responsabile CTR Tossicologia Ambientale con decorrenza 
01/07/2012;

VISTO:
- l’art.  18 del  CCNL Comparto  Sanità  20/09/2001 come modificato  dall’art.  3  del  CCNL 

31/07/2009 il  quale  dispone  quanto  segue:  “L’Azienda,  nell’esercizio  del  proprio  potere  
organizzatorio, per comprovate ragioni tecniche o organizzative, nel rispetto dell’art. 2103  
del  codice  civile,  dispone l’impiego del  personale  nell’ambito  delle  strutture  situate  nel  
raggio di venticinque chilometri dalla località di assegnazione”;

RITENUTO PERTANTO:
- di disporre – in considerazione della diversa allocazione del CTR Tossicologia Ambientale – 

che la sede di servizio delle  dipendenti  Sigg.re Elena Morandi,  Maria Grazia Mascolo e 
Stefania Perdichizzi è individuata presso la Direzione Tecnica;

- di  precisare  -  anche  in  considerazione  della  decorrenza  dell’incarico  di  Responsabile 
Tossicologia  Ambientale  dal  01/07/2012 -  che la  sede di  servizio delle  dipendenti  sopra 
citate deve intendersi individuata presso la Direzione Tecnica a fare data dal 01/07/2012;

PRECISATO:
- che l’allocazione del CTR Tossicologia Ambientale alla Direzione Tecnica non comporta, 

per  le  dipendenti  in  questione,  alcuno  spostamento  in  quanto  le  stesse   rimangono, 
fisicamente, presso la medesima sede;

DATO ATTO:
- che  si  é  provveduto  a  nominare  responsabile  del  procedimento,  ai  sensi  del  combinato 

disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge n. 241/1990 e della Legge Regionale n. 32/1993, 
la Dott.ssa Francesca Castagneti;

DETERMINA

1. di disporre – in considerazione della riorganizzazione agenziale risultante dagli atti citati in 
premessa – che la sede di servizio delle dipendenti Sigg.re Elena Morandi, Maria Grazia 
Mascolo e Stefania Perdichizzi è individuata presso la Direzione Tecnica;

2. di  precisare  -  anche  in  considerazione  della  decorrenza  dell’incarico  di  Responsabile 
Tossicologia  Ambientale  dal  01/07/2012 -  che la  sede di  servizio  delle  dipendenti  sopra 
citate deve intendersi individuata presso la Direzione Tecnica a fare data dal 01/07/2012.



LA RESPONSABILE AREA SVILUPPO
  RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

(Dott.ssa Lia Manaresi)


