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Questo giorno 28 (ventotto) novembre 2012 (duemiladodici) presso la sede di Via Alberoni, 17/19

in Ravenna, il Direttore della Sezione Di Ravenna, Dott.ssa Rubbi Licia, ai sensi del Regolamento

Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4,

comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Sezione Provinciale di Ravenna. Finanziamento di spesa per 1'attuazione del piano

di formazione del personale della Sezione per 1'anno 2012.

RICHIAMATE:

- la D.D.G. n.85 del 22/12/2011 avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Area Bilancio e
Controllo Economico. Approvazione del Bilancio pluriennale di previsione per il triennio 2012-
2014, del Piano Investimenti 2012-2014, del Bilancio economico preventivo per 1’esercizio
2012, DEL Budget generale e della programmazione di cassa per 1’esercizio 2012”;

- la D.D.G. n.86 del 22/12/2011 avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Area Bilancio e
Controllo Economico. Approvazione delle linee guida e assegnazione ai Centri di
Responsabilita dei budget di esercizio e investimenti per 1’esercizio 2012”;

VISTO:

- che 1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e la normativa disciplinante i rapporti di lavoro
del personale dirigente e non dirigente di ARPA prevedono, pur con differenti formulazioni, che
il datore di lavoro attivi interventi formativi volti al miglioramento dell'organizzazione del
lavoro ed allo sviluppo della professionalita del personale;

- che si ¢ provveduto a redigere il Piano di Formazione relativo all' anno 2012 Allegato sub A);

RITENUTO:

- di dare piena attuazione alle necessita formative del personale, cosi come individuate nel
sopracitato documento, dopo averne individuato le priorita sulla base degli indirizzi
programmatici di ARPA, compatibilmente con i vincoli dettati dalla gestione finanziaria
decentrata;

CONSIDERATO:

- che per consentire la liquidazione delle fatture relative ai costi dei corsi di aggiornamento
programmati, appare opportuno finanziare per intero la somma iscritta nel budget di Sezione
alla relativa voce di bilancio;

SU PROPOSTA:

- del Direttore di Sezione, Dott.ssa Licia Rubbi, che ha espresso il proprio parere favorevole in
ordine alla regolarita amministrativa della presente determinazione, ai sensi del Regolamento
ARPA sul decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010;

DATO ATTO:



- che si ¢ provveduto a nominare il Responsabile del procedimento ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e della L.R. 6 settembre
1993, n. 32 la Dott.ssa Licia Rubbi;

DATO ATTO ALTRESTI’:

- del parere di regolarita contabile espresso dal Responsabile dello Staff Amministrativo Dott.ssa

Ravaglia Piera;

DETERMINA

1. di dare piena attuazione alle necessita formative del personale, cosi come individuate nel Piano
di Formazione anno 2012 Allegato sub A), dopo averne individuato le priorita sulla base degli
indirizzi programmatici di ARPA;

2. di dare atto che il costo di Euro 4.600,00 IVA esente art. 14 comma 10 della L. 537/93 relativo
al presente provvedimento, avente natura di corsi di aggiornamento professionale, trova
adeguata copertura nell’esercizio 2012 ed ¢ compreso nel conto economico preventivo annuale

e pluriennale con riferimento ai centri di responsabilita Direzione di Sezione.

IL DIRETTORE DEL NODO
(F.to. Dott.ssa Licia Rubbi)
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Iéﬁgo Periodo 2012 Stato (%)
Funzione Ambito dell'intervento Destinatari del corso Spesa Note
Richiedente formativo prevista
S|lul kR FlE || =
HEE NERINE 2120
Corso Qualita dell’Aria: /a
7,;/0 V/‘.Z;ZZZ;%&; /i Personale SSA e della
CTR ARIA, ggiormna 7eg X | | Direzione Tecnica, CTR x| o
RAMRA strumenti operativi per /‘a sua Qualita Aria
valutazione della Qualita
dell Aria
RAMRA, RAVC,
RAAL, CTR CTR o
NIR, CTR ARIA, | Corso excel avanzato X 'ng?;; /."f /\fjgga/az’o”’ aei X | x | 1000
CTR TA, CTR AS,
CIR RaAm
) Norma UNI EN 17025- 2005 X Personale Laboratori X | X | 200 Docente rete Agenzie
SGI-SQE - RAAL (rimborso spese)
Riferibilita delle misure:
modalita di taratura e .
RAAL controllo di bilance e dosatori X Personale Laboratori X|X 0
automatici (micropipette)
Gestione applicativi aziendali
Cartellini per la gestione dei . .
SS7 glustificativi e Travel per le X personale amministrativo XX 0
missioni
Valutazione Operatori Area Formazione e
3 , X Referenti di formazione (circa X |0
SOFE dell apprendimento 20 operatori )
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SOFF Gestire un gruppo di X Operator{ impegnati nelle xlxlx X

apprendimento docenze interne
SOFE Applicazione della P60221/ER x| |Referent di formazione di X

nodo e di rete
Funzioni e attivita del Componenti Comitato unico
. e . X ; . X
DG Comitato unico di garanzia di garanzia
RAMRA Pianificazione, VAS e VIA X Personale SSA e ST X 500
mRA&R:;% Personale SSA, SIMC, e tutti
i 7| ArcView, ArcGis e CAD X / CTR, Direzione tecnica e X 5000 X
ARIA, TA, AS, .
tutti i CTR

RaAM

Cognizioni tecniche sugli

Impianti di produzione energia
RAVC da_ f0{7t/ rinnovabill. o X Personale SSA e ST x| x

Principalmente con riferimento

agli impianti a biomassa e a

gas naturali_ma anche gli altrl

Competenza normativa Personale SSA,ST,

ambientale - aggiornamento X Laboratorio X | X | 4.500
SAIPG RAVE | ger D 1gs. 152/2006

Competenza normativa

ambientale - Quadro

[stituzionale dj riferimento per T
SAIPC, RAVC le varie tipologie di controlli X personale ST 0 el S

ambientali garantite dai servizi

territoriali
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Valutazione e valorizzazione Direttore di nodo xlo
DIR AMM personale comparto
Valutazione e valorizzazione . . .
DIR AMM personale comparto Dirigenti dellAgenzia X
Valutazione e valorizzazione Referenti amministrativi dei xlo
DIR AMM personale comparto nodi
Sistema informativo per la gﬁgﬁiﬁgﬁggg@t‘éfé‘q €
SGI:SQE, S5I gestione dei documenti di . . X|X|X|0 X
walits: SW Oman processo di redazione-
9 ’ verifica-approvazione
Direttore Aggiornamento in merito al Z;tg Q/)i frgg?:/e Individuato
SGI:SQFE - D.Lgs 81/2008 - Testo Unico . revenz/gn/'s tico” (circa 50 X 5.000
Resp.le Area SiSi | sulla sicurezza del Lavoro unit3)
Direttore
SGI:SQF - . .
Resp.le Area SiSi j@gﬁgﬁ%ﬁfgﬂi‘a :g I Operatori gia qualificati X |0
- Resp.le Area P
Qualita
Direttore
SGI'SQE - 1/ nuovo Regolamento EMAS . L
Ecomanagement | I11. Approfondimenti ed ?g Ce;)r/ig)r/ ST, 554, Direzione X 0
- Area SiSi - Area | applicazioni per le Arpa
Qualita
Direttore
SGI:SQE - Unita | Aggiornamento sugli acquisti . ..
Nodo Regionale | verdi: quadro normativo, g,'?? %‘%gggzgzla € X 0
EMAS ECOLABEL | esperienze, criteri ecologici
e GPP
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ggs%;‘: Aggiornamento in merito agli Da svolgere nellambito del corso
. acquisti verdy (strategie . . . su processi di supporto strategici
(coinvolte Area ; . Direttori dei Nodi XX oy e ;
Qualits, Area SiSi europee e nazionali. Natura e (Qualita/Sicurezza/GPP/Formazio
= Nod 0’) obiettivi dello strumento) ne)
Direttore Aggiornamento in merito al Da valutare come dovr3 essere
SGI'SQFE - Area | D.Lgs 81/2008 - Testo Unico Datori di lavoro X .
o . classificato
SiSi sulla sicurezza del Lavoro
Tutto il personale non
esposto (fatta eccezione per i
Datori di Lavoro, RSPP, RLS, Da svolgere entro 30/06/2012
Direttore Aggiornamento in merito al Preposti e Dirigenti per i
SGI:SQE - Area | D.Lgs 81/2008 - Testo Unico quali sono previsti percorsf X 0
SiSi sulla sicurezza del Lavoro formativi specifici) + nuovi (Formazione generale ai sensi
Preposti + Personale dellAccordo Stato Regioni)
neoassunto
Competenze di pianificazione
SAIPC. Area operativa - Redazione di un Collaboratori AC, AAIL,
Comu;7/caz/0ne piano di lavoro con definizione Referenti Pianificazione dei X 0 Docenza a cura di SAIPC
di priorita, tempi, costi, Nodi
suddivisione in step successivi
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N. Proposta: PDTD-2012-485 del 27/06/2012

Centro di Responsabilita: Sezione Di Ravenna

OGGETTO: Sezione Provinciale di Ravenna. Finanziamento di spesa per
I'attuazione del piano di formazione del personale della Sezione per
I'anno 2012.

PARERE CONTABILE

La sottoscritta Dott.ssa Ravaglia Piera, Responsabile Amministrativa di Sezione Di
Ravenna, esprime parere di regolaritd contabile ai sensi del Regolamento Arpa sul

Decentramento amministrativo.

Data 28/11/2012
La Responsabile Amministrativa




