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Vella Cinzia

Questo giorno 12 (dodici) dicembre 2012 presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, la Responsabile

dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott.ssa Manaresi Lia, ai sensi del

Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010

e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali. Ulteriore rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale
riguardante la Sig.ra MARIA GABRIELLA MARESCOTTI, dal 01/01/2013
al 31/03/2013.

VISTI:

- gli artt. 23, 24 e 25 del vigente CCNL del Comparto Sanita siglato in data 07/04/1999
come modificati ed integrati dagli artt. 34 e 35 del CCNL integrativo del 20/09/2001 e
dall’art. 22 del CCNL Comparto Sanita del 19/04/2004, riguardanti rispettivamente il
rapporto di lavoro a tempo parziale, I’orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale ed il trattamento economico-normativo del personale a tempo parziale;

- 1l D.Lgs. 25 febbraio 2000, n. 61, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
la disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale;

VISTA ALTRESI’:

- la nota ASRURS Prot. n. 156 del 07/04/2005 avente ad oggetto “Disposizioni applicative
in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale dei dipendenti del Comparto”, con
particolare riferimento all’art. 18 in materia di rinnovo del rapporto di lavoro a tempo
parziale;

PREMESSO:

- che la Sig.ra Maria Gabriella Marescotti ¢ ad oggi dipendente a tempo indeterminato di
Arpa nel profilo professionale di "collaboratore amministrativo professionale", categoria
D, con assegnazione alla Sezione Provinciale di Ferrara;

CONSIDERATO:
che con determinazione ASRURS n.189/2009 ¢ stata disposta la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale riguardante la Sig.ra Maria Gabriella
Marescotti, con decorrenza dal 01/01/2010 e sino al 31/03/2010, con regime orario di 30
ore settimanali, distribuite su cinque giornate (part-time orizzontale);
che con determinazione ASRURS n. 212/2010 ¢ stato disposto il rinnovo del rapporto di
lavoro a tempo parziale riguardante la Sig.ra Maria Gabriella Marescotti, a decorrere dal
01/04/2010 e sino al 30/06/2010, con la contestuale modifica della tipologia di part-time
in essere - da “orizzontale” a “verticale” - e la variazione del regime orario, da 30 a 18 ore

settimanali;



che, in seguito, con determinazione ASRURS n. 465/2010 ¢ stato disposto 1’ulteriore
rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale riguardante la dipendente di cui trattasi, a
decorrere dal 01/07/2010 e sino al 30/09/2010, con la variazione del regime orario, da 18
a 24 ore settimanali;

che con determinazione ASRURS n. 661/2010 ¢ stato disposto un ulteriore rinnovo del
rapporto di lavoro a tempo parziale riguardante la Sig.ra Maria Gabriella Marescotti,
secondo le modalita di seguito specificate:

-dal 01/10/2010 sino al 31/12/2010: 18 ore settimanali (part-time verticale);

-dal 01/01/2011 sino al 31/12/2011: 30 ore settimanali (part-time orizzontale);

che con determinazione ASRURS n. 799/2011 si ¢ disposto l’ulteriore rinnovo del
rapporto di lavoro a tempo parziale riguardante la dipendente in questione, dal 01/01/2012
e sino al 31/03/2012, fermo restando il regime orario di 30 ore settimanali, distribuite su
cinque giornate (part-time orizzontale);

che con determinazione ASRURS n. 162/2012 si ¢ disposto l’ulteriore rinnovo del
rapporto di lavoro a tempo parziale, dal 01/04/2012 e sino al 30/06/2012, fermo restando
il regime orario di 30 ore settimanali;

che con determinazione ASRURS n. 422/2012 si ¢ disposto 1’ulteriore rinnovo del
rapporto di lavoro a tempo parziale, dal 01/07/2012 e sino al 30/09/2012, fermo restando
il regime orario di 30 ore settimanali;

che con determinazione ASRURS n. 650/2012 si ¢ disposto l’ulteriore rinnovo del
rapporto di lavoro a tempo parziale, dal 01/10/2012 e sino al 31/12/2012, fermo restando
il regime orario di 30 ore settimanali;

RILEVATO:

- che la dipendente citata, con nota del 26/11/2012, agli atti dell’Area Sviluppo Risorse
Umane e Relazioni Sindacali, ha inoltrato un’ulteriore domanda di rinnovo del rapporto
di lavoro a tempo parziale in essere (di tipo “orizzontale), dal 01/01/2013 e sino al
31/03/2013, secondo le stesse modalita ad oggi stabilite, ovvero con regime orario di 30
ore settimanali articolate su cinque giornate, precisamente:

Lunedi: dalle ore 8,00/9,00 alle ore 14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
Martedi:  dalle ore 8,00/9,00 alle ore 14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
Mercoledi: dalle ore 8,00/9,00 alle ore14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
Giovedi: dalle ore 8,00/9,00 alle ore 14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;



Venerdi: dalle ore 8,00/9,00 alle ore 14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;

ACQUISITO:

- in merito alla suddetta richiesta, il parere favorevole del Direttore della Sezione
Provinciale di Ferrara, Dott.ssa Simona Coppi, anch'esso agli atti dell'Area Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali;

DATO ATTO:

- che il rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale avviene a seguito della
sottoscrizione di un apposito contratto individuale di lavoro da parte della dipendente
interessata, secondo lo schema allegato sub A) al presente atto, costituendone parte
integrante e sostanziale;

RICHIAMATO:

il Regolamento ARPA sul decentramento amministrativo - approvato con deliberazione
del Direttore Generale n. 65 del 27/09/2010 - allegato E) lett. e), secondo cui gli atti di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e, per analogia, gli
atti di rinnovo dei rapporti a tempo parziale in essere, con riferimento a tutto il personale
dell'Agenzia, competono alla Responsabile dell'Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali;

DATO ATTO:

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e della Legge Regionale
n.32/93 la Dott.ssa Cinzia Vella;

DETERMINA

1. di autorizzare, per le ragioni esposte in premessa, dal 01/01/2013 e sino al 31/03/2013,
’ulteriore rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale riguardante la dipendente Sig.ra
Maria Gabriella Marescotti, secondo le stesse modalitd ad oggi stabilite, ovvero con
regime orario di 30 ore settimanali articolate su cinque giornate, precisamente:
Lunedi: dalle ore 8,00/9,00 alle ore14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
Martedi: dalle ore 8,00/9,00 alle ore 14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
Mercoledi: dalle ore 8,00/9,00 alle ore 14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
Giovedi: dalle ore 8,00/9,00 alle ore 14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
Venerdi: dalle ore 8,00/9,00 alle ore 14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;



di approvare lo schema di contratto di rinnovo del rapporto di lavoro che dovra essere
sottoscritto dalla dipendente interessata;

di dare atto che il suddetto schema di contratto allegato sub A), si considera parte
integrante della presente determinazione;

di dare comunicazione del presente atto all’interessata.

LA RESPONSABILE
AREA SVILUPPO RISORSE UMANE
E RELAZIONI SINDACALI

(Dott.ssa Lia Manaresi)



CONTRATTO INDIVIDUALE PER IL RINNOVO DEL RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO PARZIALE AI SENSI DEGLI ARTT. 23, 24 e 25 DEL CCNL COMPARTO
SANITA' 1998/2001, COME MODIFICATI ED INTEGRATI DAGLI ARTT. 34 e 35
DEL CCNL INTEGRATIVO 20/09/2001 E DALL’ART. 22 DEL CCNL 19/04/2004

Il giorno

tra

la signora MARIA GABRIELLA MARESCOTTI, nata ad Argenta (FE) il 26/03/1959 e
residente in Ferrara, Via Chizzolini n. 60, C.F. MRSMGB59C66A393Q

I’Agenzia Regionale Prevenzione e Ambiente dell’Emilia Romagna con sede legale a
Bologna, in Via Po n. 5, rappresentata dalla Dott.ssa Lia Manaresi, Responsabile dell'Area

Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

premesso

Che con la determinazione della Responsabile Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali n. /2012, in accoglimento della richiesta del 26/11/2012, agli atti dell’Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, presentata dalla Sig.ra Maria Gabriella
Marescotti, dipendente a tempo indeterminato nel profilo professionale di "collaboratore
amministrativo professionale", categoria D, con assegnazione alla Sezione Provinciale di
Ferrara, si ¢ disposto 'ulteriore rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale riguardante la
citata dipendente, dal 01/01/2013 e sino al 31/03/2013;

si conviene quanto segue



1. Dal 01/01/2013 e sino al 31/03/2013 viene rinnovato il rapporto di lavoro a tempo
parziale, a 30 ore settimanali articolate su cinque giornate, della dipendente Sig.ra Maria
Gabriella Marescotti, secondo la seguente articolazione oraria giornaliera:

Lunedi: dalle ore 8,00/9,00 alle ore14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
Martedi: dalle ore 8,00/9,00 alle ore 14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
Mercoledi:  dalle ore 8,00/9,00 alle ore 14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
Giovedi: dalle ore 8,00/9,00 alle ore 14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
Venerdi: dalle ore 8,00/9,00 alle ore 14,00/15,00 per un totale di n. 6 ore giornaliere;

2. Per quanto non previsto e richiamato espressamente dal presente contratto si precisa che

trovano comunque applicazione, in materia, le norme di legge e dei CCNL vigenti

concernenti il personale appartenente al Comparto Sanita.

Letto approvato e sottoscritto.

ARPA LA DIPENDENTE
Agenzia Regionale Prevenzione e Ambiente (Sig.ra Maria Gabriella Marescotti)
dell’Emilia Romagna

La Responsabile

Area Sviluppo Risorse Umane

e Relazioni Sindacali

(Dott.ssa Lia Manaresi)



