ARPA
Agenzia Regionale per la Prevenzione e I'Ambiente

dell'Emilia - Romagna

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2013-184 del 15/03/2013

Oggetto Sezione Provinciale di Ferrara. Approvazione di tirocinio
di formazione ed orientamento a favore della dott.ssa
Silvia Coletta ,ai sensi dell’art.18 della L. 24.06.1997, n.
196, nell'ambito della convenzione tra ARPA-Sezione
Provinciale di Ferrara ed Universita degli Studi di Ferrara
per attivita di tirocinio formativo ed orientamento.

Proposta n. PDTD-2013-183 del 15/03/2013

Struttura adottante Sezione Di Ferrara

Dirigente adottante Coppi Simona

Struttura proponente Sistemi Ambientali

Dirigente proponente Canossa Enrica

Responsabile del procedimento Recca Lisa

Questo giorno 15 (quindici) marzo 2013 presso la sede di Via Bologna, 534 in Ferrara, il

Direttore del/della Sezione Di Ferrara, Dott. Coppi Simona, ai sensi del Regolamento Arpa sul
Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Sezione Provinciale di Ferrara. Approvazione di tirocinio di formazione ed

orientamento a favore della dott.ssa Silvia Coletta ,ai sensi dell’art.18 della L. 24.06.1997, n.

196, nell'ambito della convenzione tra ARPA-Sezione Provinciale di Ferrara ed Universita

degli Studi di Ferrara per attivita di tirocinio formativo ed orientamento.

RICHIAMATI:

la Legge Quadro Nazionale in materia di formazione professionale n. 845/78 e
successive modifiche e integrazioni ;

il D.Lgs. n. 469/97 “Conferimento alle Regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in
materia di mercato del lavoro”e successive modifiche e integrazioni;

la legge 24 giugno 1997 n. 196 "Norme in materia di promozione dell'occupazione" che

individua i tirocini formativi e di orientamento, quali strumenti utili al fine di realizzare momenti di

alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del

mondo del lavoro;

il D.M. 25 marzo 1998 n. 142 "Regolamento recante norme di attuazione dei principi e
dei criteri di cui all'art. 18 della legge 1997/196 sui tirocini formativi e di orientamento";

la L.R. n. 45/96 "Misure di politica regionale del lavoro" che all'art. 4, egualmente
contiene disposizioni a livello regionale in materia di tirocini formativi e di
orientamento;

la L.R. 25/98 "Norme in materia di politiche regionali del lavoro e di servizi per
I'impiego", che all'art. 2, punto 1, lett. d), contiene la previsione di tirocini e borse lavoro;
la L.R. n. 19/2001 “Attivazione di tirocini formativi e di orientamento presso la Regione

Emilia Romagna”;

RICHIAMATI IN PARTICOLARE:

il Regolamento per il Decentramento amministrativo di Arpa adottato con D.D.G. n. 65
del 27.09.2010, ed in particolare la lettera j) dell'Allegato C contenente 1'elenco degli atti
la cui adozione ¢ attribuita alle competenze dei Direttori delle Sezioni Provinciale, in cui
si specifica che tra questi atti rientrano quelli connessi allo svolgimento di tirocini
formativi presso il Nodo da loro diretto;

la convenzione n. 48/11 stipulata in data 14/01/2011 tra Arpa Sezione Provinciale di
Ferrara e Universita degli Studi di Ferrara (di seguito denominato "Soggetto promotore")
con la quale le parti si accordano circa l'impegno di Arpa di accogliere soggetti in

tirocinio di formazione e orientamento, compatibilmente con le esigenze organizzative



del soggetto ospitante ai sensi dell'art. 5 del decreto attuativo dell'art. 18 della legge
196/1197;

* che tale convenzione, allegata sub A) al presente atto per farne parte integrante e

sostanziale, viene rinnovata tacitamente di anno in anno, salvo disdetta di una delle parti;
CONSIDERATO:

* che i1l Soggetto Promotore ha presentato un progetto di tirocinio formativo ed
orientamento per la dott.ssa Silvia Coletta che si allega sub B) al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

* che lo svolgimento del tirocinio avverra secondo le seguenti modalita:

1. Durata predeterminata della frequenza dal 18/03/2013 al 17/09/2013

2. Copertura assicurativa per infortuni e RC a carico del soggetto promotore;

3. Individuazione di un Tutor aziendale Dott. Roberto Vecchietti e di uno Tutor
Organizzativo Dott.ssa Daniela Giori;

4. Obiettivi e modalita del tirocinio: il progetto formativo prevede la partecipazione
alle attivita di monitoraggio ambientale con particolare riferimento ai corpi idrici
superficiali e sotterranei e alla partecipazione alle attivita di valutazione dei dati
raccolti con I’attivita di monitoraggio.

DATO ATTO:

* che sulla base della suddetta convenzione e del progetto formativo si € reputato opportuno
attivare un tirocinio formativo e di orientamento a favore della Dott.ssa Silvia Coletta
nelle modalita indicate nel progetto stesso;

* che il costituendo rapporto tra ARPA e la Dott.ssa Silvia Coletta non costituisce rapporto
di lavoro;

RITENUTO:

e che le finalita dell’iniziativa in questione corrispondono a quanto previsto dalla vigente

normativa;
SU PROPOSTA:

* della Dott.ssa Enrica Canossa, Responsabile del Servizio Sistemi Ambientali della
Sezione Provinciale Arpa di Ferrara, la quale ha espresso il proprio parere favorevole in
merito alla regolarita amministrativa del presente provvedimento;

DATO ATTO:

* che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato

disposto di cui agli artt. 4 — 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della L.R. n. 32/93 e s.m. la

Dott.ssa Lisa Recca, Responsabile dello Staff Amministrativo della Sezione;



DETERMINA:

1.

2.

di approvare lo svolgimento del tirocinio da parte della dott.ssa Silvia Coletta, secondo le
modalita di seguito riportate:
Durata predeterminata della frequenza dal 18/03/2013 al 17/09/2013

b. Copertura assicurativa per infortuni e RC a carico del soggetto promotore;

c. Individuazione di un Tutor aziendale Dott. Roberto Vecchietti e di uno Tutor
Organizzativo Dott.ssa Daniela Giori;

d. Obiettivi e modalita del tirocinio: il progetto formativo prevede la partecipazione
alle attivita di monitoraggio ambientale con particolare riferimento ai corpi idrici
superficiali e sotterranei e alla partecipazione alle attivita di valutazione dei dati
raccolti con I’attivita di monitoraggio.

che il costituendo rapporto tra ARPA e la Dott.ssa Silvia Coletta non costituisce rapporto
di lavoro.

che sara cura dell'Ufficio Personale della Sezione provvedere a comunicare l'attivazione
del tirocinio secondo la disciplina in materia di comunicazioni obbligatorie al Centro per
'ITmpiego previste dal D.M. del Lavoro del 30/10/2007 entrato in vigore il 11/01/08, che
prevede che a decorrere dal 01/03/2008 tutte le comunicazioni siano effettuate

inderogabilmente attraverso sistemi informatici.

IL DIRETTORE DI SEZIONE
(F.to dr.ssa Simona Copp1)
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CONVENZIONE DI TIROCINIO Ufficio ¢ Farrar

W

{ Convenzione n° 48/11 del 14/01/2011 )

TRA

L'Universita degli Studi di Ferrara - in qualita di soggetto promotore, codice fiscale 80007370382, nella figura
del Direttare Amministrativo Dott.ssa Clara Coviello, nata a Villa Literno (CE) il 01/12/1852 e domiciliata
per la carica in Ferrara in via Savonarola n. 8;

E
ARPA EMILIA ROMAGNA — SEZIONE PROVINCIALE DI FERRARA

con sede legale in via Bologna 534 — 44124 Ferrara (FE)
C.F 04200860370, di seguito denominato “Soggetto Ospitante”, rappresentata dal Direttore della Sezione
Provinciale di Ferrara Dott.ssa Simona Coppi, nata a mirandola (MO) il 01/10/1958

Premesso

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conescenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, le Universita, ai sensi
dellart. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 6.1997, n. 196, possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento presso datori di lavoro pubblici e privati a beneficio di coloro che abbiano gia assolto 'obbligo
scolastico ai sensi della legge 31.12.1962, n. 1859,

si conviene quanto segue:
Art. 1 Oggetto della convenzione

Il Soggetto Ospitante, ai sensi della predetta L. 196/97 (art. 18), si rende disponibile ad accogliere, presso le
proprie strutture, tirocinanti (studenti e laureati da non piu di 18 mesi) nel rispetto delart. 1 comma 3 del
Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25.3.98 n. 142.

Art. 2 Finalita e contenuti del tirocinio

Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera d), si configura come
completamento del percorso di studi e persegue obiettivi didattici e/o di acquisizione di conoscenza del
mondo produttivo, pertanto non costituisce rapporto di lavoro.

Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un tutor
designato dall'Universita, in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un tutor aziendale designato
dal Soggetto Ospitante.

Per I'avvio di ciascun tirocinio in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto formativo e
di orientamento contenente:

+ il nominativo del tirocinante;

« | nominativo del tutor accademico,

« il nominativo del tutor aziendale;

s+ ohiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza presso il Soggetto
Ospitante;

« le strutiure aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

+ gli estremi identificativi delle coperture assicurative.

Il Soggetto Ospitante potra prevedere, indicandoli nel progetto formativo, facilitazioni ed incentivi economici
quali rimborsi spese e borse studio a favore dei tirocinanti. Tali incentivi sono da ritenersi non correlati alla
quantitad-qualita della prestazione fornita dal tirocinante.
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Art. 2 Doveri del tirocinante

Durante lo svalgimento del trocinio tormativo & di orientgmento Il tirocinante & tenuto . -
« svoigere le attivita previste dal progetto formalive e di orientamente seguenda 1& indicazioni del

sutor & fare riferiments ad essi per gualsiasi evenienza,

. rispettare | regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e $icUrezza, .
« manienere la necessaria riservatezza per guanto attieng ai deti, informazion! o conoscenze n
merita a processt produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del firocinia.

Art. 4 Assicurazioni

P&G

 tirocinantl, studenti e laureati, risultanc coperti de assicurazione contro gli infortuni in guante rientrano nella

speciale forma di gestione per conto delle Stato di cui al DPR 1124/65 e DPR 158/98,

art2. e 'Universita di

Ferrara si impegna a garantime |'assicurazione per la responsabilita civile e a fornire una polizza integrativa

par infortunio.
Art. 5 Adempimenti informativi

L'Universia di Ferrara si impegna ad inviere copia dalia convenzione & di ogni progstta formativo alla
Regione, o Provincia delegata. @ alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro @ della Previdenza Soclale
competentl per territorio in materia di ispezioni, & conferisce mandato al Soggetto Ospitarte per gli

adempimentl informativi versa le rappresentanze sindacali.

Art. 6 Norme final

La presante convenziong decorre dalia data della firma, ha la durata di un annoc & viene rinnovata
tacitarmente di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti entra tre mesl dalla scadenza.

Art. 7 Arbitrato

Le parti concordano di definire armichevolmente qualsiasi vertenza che posse nascere o

esecuzione del prasente contratto.

alla interpretazione o

Nel caso in cui non sia possibile regglungere un accordo in guesto modo le parti indicano esclusivaments il

foro di Ferrara quale foro competente per la risoluzione di qualunque controversia.
Art. 8 Registrazione e spese

Ferrara.

1l soggelta ospitants ne conserva una copia presso la propria sede.

del 25.04.85, a spese dalia parte che chiederd la registrazione.
La convenzione, in materia di bollo, sara assoggetiata alla vigente normativa fiscale.

Farrara, 1 f* BEN- 2[]11

I'Universits ¢ Ferrara _DB
reftore Amministrative
.ssa Clara Covigllo
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per il Soggetio Ospitante
Dort_._s_‘.ia Simon
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La presente convenzione & radatta in unico originale ed & conservata presso I'Universitd degli

1208 (1o

Studi di

La presente canvenziane saré regisirata a tassa fissa, in caso d'use, ai sensi degl artt. 5 & 39 dsl DPR 131
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Oggernno: Comunicazione di attivazione tirocinio

| "Uinversita degh Studi  Ferram comunica i soggend in indirizzo che, at seast dell’sr 18 della Legee
giugno 1997 ¢ del successivo “Regelamento recsnte norme di attuazione dei principi e dei criteri di cut sll’art, 18 d
gignn 1997, n. 196, sui tlirogini tormanvi ¢ di erinamentn” emanato con Degereto del Ministero del Lavoro o del
Soviale 25 marze 1998 no 142, ha attivato | seguente trocinio:

Tirecinanre azienda présso cud si svolge i tiracinio Perigode
ARPA Emilia Romagna - Sez. Prov.le
di Ferrara
via Po, 5

40139 ~ Bologna (BQ) |
COLETTA SILVEA i Dal 180372013
Seute ool tirsdenio;
C.F.CLT SLV 86H57 G9l6Y Area Monitaraggio e Valutuzione at 1700972013

Carpi ldriei
via Bologna, 534
44124 - Ferrara (FE)

Si allega alln presente, come provisto wll7art 5 del sudderro regelamento, s copia ael progonto fommative o di o
cipin defla convenzione mra 'iniversita degli Studi & Terrara e TaZiends ospitanse ¢ gid stata inviata @ soggetli o
ovessione dell"amvazione, presso lo stessa azienda: di un precedente trocimo

[ Universita deghi Studi di Ferrara si impegna inoltire a conservare totta la documentazione artestante eventyal
progetro Linterruzioni, proreghe o altro] che davessero mrervenire durante 16 svolgnmento dallo stessao

Dristinti salut
Il Responsabile del tobh Centre

Meria cmmhff

{

s
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Via Savonarcla. 9 - 44121 Ferrara Cod. Fiseale 80007370382 Fax: {0039) (3532 293484
Telelono: (1 39) 0532 293 482-393-392- E-mail: jobcentreiccuniteat
20G-S33-485

ZINT lettera successive TPL PJC



W Universita degli Studi di Ferrara

RIPARTIZIONE Job Centre

UM WEATAS

[errara, 4 MAR Z“J&

Spett.le ARPA Emilia Romagna — Sez. Prov.le di Ferrara
¢.a. Lisa Reeca

via Bologna, 534

44124 - Ferrara (KE)

getio: comunicazioni importanti

g
L Universita degli Studi di Ferrars, in qualita di Eote Promotore, comurtica ches

= ildrecinio di COLETTA SILVIA (Codice Fiscale: .nataa
(FrEy il . . residenie in (FE). mizicra in data
18/03/2013 e terminera in data 17709/201 3

= |"Azienda/Ente Ospitanle deve obhligatoriamente eflctivare la Comunicazione(*) di attivazione
tirocinio al Ceniro per lmpiego di rifenmento.

N.B. [solo per le Pubbliche Amministrazioni]

i comunica che in data 09 novembre 2010 ¢ stata pubblicata in G.UL la legge 4 novembre 2010 n, 183, in
vigore dal 24 novembre 2010, che all’an 3, ¢.), lett.h. recita: "¢ aggiunto, infine. il seguente penodo: «le
pubbliche amministrazioni seno tenite a comunicare, enfro il ventesimo giorno del mese successivo alla
data di assunzione, di proroga. di trasformazione e di cessazione, al servizio competente ncl cui ambita
termiloriale ¢ ubicata la sede «li lavore; assunzione, la proroga, la trasformazione ¢ la cessazione dei rapporti
di lavare relativi al mese precedente’,

Si informa che a partire dallo 01/09/08 1" Azienda Ospitan(¢, con sede in Emilia-Romagna, oltre all abbhigo
di comunicare | attivazione tirocinio tramite 1l sistema S ARE., ¢ wassativamente obbligata a far pervenire al
Job Centre, entro 10 giomi dalla comunicazione stessa, 1t “Codice Unico di Comunicazione™ (nlasciato dal
sistema). in modo che MUmversita di Ferrara, in veste ¢i Ente Promotore, pussa completare la procedura di
mscrimento in S ALRE, della documentazione nichiesta dalla normaliva.

Disuna saluti
{f:’}"unzmnaﬁcr del Job Cenire

Meria\Cristing Boryegfier
E A

(*) Comunicazione obblizatoria in ottemperanzs afle disposizioni della Finangiaria 2007 nel casa di antivazione di
un firacinio formative (Lepge 196.97). Sono previste sanzioni amministrative a earice delle Aziende/Inti che
non effettuano oppurc effettuanc in ritardo la Comunicazione di attivazione,

Via Savonarola. 9 - 44121 Ferrara (od. Fiscale 80007370382 Fax: (0039) 332 203484
Telefono: (4 39) 0532 293 483-343-302- E-mail: jobeentrediumicat
IUD-333-485

F2 Comunicazione Centro per fimpieao NEW PA REV.00



Alcgato B: TPL_Progetto_Farmativo_ PIC_03_REV.02
Universita degli Studi -
di Ferrara @]

‘ ’ RIPARTIZIONE Job Centre
PROGETTO FORMATIVO
BT T T Y T T N S Y

ANAGRAFICA TIROCINANTE
= - [ Nome Cognome
Nominativo del Tirocinante ——
| Silvia Coletta
z E 5 I
Contatti Telefono cellulare | E-mail
Conseguita presso I'Universita degli Studi di Ferrara In data
(it lirocinio deve assere atlivelo ealrg | 12 maosi dal conseguimento dal titals) ]
. Giorno | Mese Anno ]
21 l 03 2012
Laurea __Facolta
- Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali ]
Corso di Laurea |
Sca_g_g_z_g Geologiche
tramite curricula scaricati dal Data Base Unife
Placement . {ramite annuncioe pubblicato sulla bacheca Linife
(come sigte entrall in 4 : TR
contatto con Il laureato) tramite collogui PiL. o Presentazionl Azlendall organizzate dall'Unife
X ailre forme of contatlo asterne all'Atenso
{Bamrare con una X7
CEAPQ O3 |
: Prov. | . iorn ] 0
Nato a Portomaggiore s l il G& i_ME— A ;
CAMSD 02
Citta | Provincia
Residente In
Via [ Num. CAP
| RN "
( Codice Fiscale ¢l L]|T7]s|L]lv][B|6IH[5][7[Glel1[6]Y]
CAMPO DE |
Attuale Condizione (possibile scelta multipla)
T A AR o i i sl NO
Sludente sCudla 3econdarnia Supenore
Universitano
Fregquentanis carso post-diploma
Frequentanle cotsa postdaures X -
| Allievo dalia formazione professionale
Disatcupata X
I kit =
nocoupalo
] {Barrars con uns XC)
[ CRmron |
Indicare se trattasi di soggetto portatore di handicap | Sl NO
{al sans| defia L. 6289 "Norme par il dirino al lavare del disabili’] | X
(Barrare con una )
CEAMEC) (76
Indicare se trattasi di soggetto in condizione di Sl NO !
svantaggio o disagio soclale [si sersi dellan 4 della L. 381191] X ]

iRasrara onn una X'



Allegato B: TPL_Progetto_Formativo_ PIC_03_REN.02

ANAGRAFICA AZIENDA/ENTE OSPITANTE

CaMPGas |
] Ragione Sociale | ARPA EMILIA ROMAGNA ~ SEZIONE PROVINCIALE DI FERRARA |
T
Citta | Provincia
" BOLOGNA | BO
Indirizzo Sede Legale Via e CAP
| PO 5 | 40139
Settore economico
roduttivo (Class, Ateco 2007}

— cama T |
Numero dipendenti a tempo Indeterminato : 91 —|
| Camrp iz
Numero di tirocini in corse in azienda, guesto compreso 2 |
Citta Provincia
FERRARA FE
N Via Num. CAP
Sede del Tirocinio BOLOGNA 534 24194

Reparto o Ufficio
AREA MONITORAGGIO E VALUTAZIOEN CORPI IDRICI

T T
CAMPL téa |

Citta Provincia

Eventuali altre

sedi del Tirocinio® Via Num. CAP
(uffici distaccatl, fillall, stabllimentt
esternl, cantierl, dipartimenti, ecc.)

Reparto o Ufficio

" Sanpe as cepiieace con gil indiszy complen o lulis le ssdi deatscoate, Se non sano previste sveniuall sltre sec dstaccata meciars il campo in bisnon

TAMPO 14

Tempi di accesso ai locali aziendali

Giorni dal al
{e4. dal iuned &l vanerdl] LUNED! VENERD)
Mattina
Oradt Dalle ore [ 7.30 . | Aleore | I
=== emeriggio
Dalle ore | ] Alle ore [ 18.00

CARATTERISTICHE DEL TIROCINIO

[ casPos | ,
i—:j Periodo di tirocinio [indicare if numero di mesi] al max. 6 8
- Ore settimanali di tirocinio previste 20
Data inizio (dal) - gg/mm/aaaa Data fine (al) - gg/imm/aaaa
18/03/2013 17/09/2013
SAMPG 15
Nome Cognome
ROBERTO VECCHIETTI
Tutor Aziendale Incarico ricoperto RESPONSABILE AREA
MONITORAGGIO E
- VALUTAZIOEN CORPI IDRICI
Recapito telefonico 0532 234855
E-mail rvecchietti@arpa.emr.it
Referente Amministrativo [ Nome Cognome
I"] Parsona che & occupern di: LISA RECCA
i iy koot s e v v Recapito telefonico 0532 234804
ik s i ae 118 Recapito fax 0532 234801
TA E-mail lrecca@arpa.emr.it

wracinic fuwnsmc. nL;Qn;a 19& vl
DT i ol pgtesm ]

[**] Comunicazione cbisgptoria in oitempersza allg disposizioni deils Finansaca 2007 sl cass di siivazions & ure
=000 previsle SanzIonl amministrative s canen gelle AZendeEnll ohé &Sl a3l e eftelludng ip riler




— -
I compiti dal tutor aziendale sono;

8 Favorire l'inserimento ad integrazione del tironinanta in azienda Husirandn le alfrvld aziendalh nal sua complessg & in particclare
quelle del settare dove s svelgerd || lirecinio:

8 chiasire & irocinente tutli gii aspetti ingrént lncarsa e funzioni cha andrd a svolgera In azienda,

s garantire [accessa a documenti = strumenti necessan allapprandiments ad &l opnsequimenta dell'obistliva indicata nel pregatio
formativo

s garandre I nspeno degll obleniv e delle modaliza di sviluppo del trecinio indicati nel progetto Tommativo,

informare Il trocicanle dells disposizion| ragoiamentard @ normative applicabill In azienda con particalare altenzione a guelle

antinfordunistiche, comporiamentali, raieniche ed organizzative dohiesie allinterno della strullura ospilante

canmrollare |a regolare lenula det tBgisica presenza

callaborare can il tutor organizzative lavarendone il cantalis con Il tiracinante al fine o svoigere ie altivita di moniteraggio

®  registrare eventuali infortuni occors) & firocinant nel registro informuni e proevvedere alla refativa deauncia delinfortunio all INAIL
competente nei termini & con le medalktd previste dalla legge dandone tempestiva comunicazions di chiusura all'enie promotore
(Universizd),

u__ redigers @ relazione ol chiuzura:del lirosinie:

[ CamsnTe |
| Nome Cognome
Raniela Giori
Tutor Organizzative | Incarico ricoperto Responsabile Job Centre
Recapito telefonico 0532/293483
[ E-mail daniela.glori@unife it

-5 -
| compiti del tutor organizzativo sono:

s Curare gl aspetn organizzativl det tiracinlo mantenendo | contartl car il Tutor aziendale ed Il tirocinante:

soslunere ¢ rinlorzare la motlvazians all'sspedienza di tirocine,

®  maniiorare lo svoigimenta del Urocinis e ladeguatezza defle funzioni svalle dal tirocirante durante lesperlenze agl obletist indigati
nel progatio tarmalivo;
controllare Ja regolare tenuls del registro presenze;

»  collaberare con il tuter aziendale al fine di garaniire il miglior esite dell'esparienza formativa;

w__redigere |3 relazione finate di chiusura del tirocinio

i Cadeey 7 |
Profilo professionale di inserimento (cod, NUP - 187AT) 2.1.1.6.1 Geoiogl
o]
Qualifica di riferimento (del SRQ*) 2 - ElnateTi ian
[ Sistéma Regionale dalis Quaﬂﬁcs;rg 3.1.5.3.0 Tecnici det contrallo ambieniale

OBIETTIVI E MODALITA’ DEL TIROCINIO

CAMPD 22

Il tirocinie ha come obiettivi generali:

»  Realizzare espenenze di concreld collseamenta ira Ja parte formativa e it monds det lavors per superare | divario tra zapere &
saper fare & vorificare la spendibilitd sul campo der sapert asquisitl durante la farmazione:

= favorre | confroato tra il monds del lavoro & e caralteristiche di flassibility ad esso connesse, Faulovalvtezione of intersss ud
allitudini lavoralive:

®  rConogcere B sapersi insenre comettamente nelie dinamiche relazicnali presenti nal sistema impresa;

m ampliare le competenze teonchs linguistiche, sacio-comunicative & operativo — comportamentali con esperienze lavorative in
contest professionali

SAAMPG 23

Il tirocinio in oggetto ha come OBIETTIVI specifici:
I("Mirdicars te capacila e s conoscanze scalle tra guells della qualifica di rfanments - SRQ)

- Acquisizione delle seguenti capacita(*):

v | applicare un'accezione integrata dell'ulilizzo, della
tutela e della valorizzazione delle risorse ambiantali

- Acquisizione delle seguenti conoscenze(*):

|
concetti e metodi di analisi dellinquinamento ambientale
principall riferimenti legislativi e normativi in materia di ambiente
CAMPC 24
I tirocinio in oggetto preveda la seguenti ATTIVITA® per I'acquisizione di capacitd/conoscenze:
]
Parecipazione alle attivitd di maonitoraggio ambianials con particolare rifsrimernto i corpi idnci superficiall & sotterranei
.| . i .
| Panecipazione alie attivits di valutazione dei dati raccolti cor l'attivith di monitoragglo
1
CAMPG 28 ]

Il tirocinio in oggetto prevede 'utilizzo dei seguent! strumenti: |




m | Strumentaziens per il prelleve di campion] i acqua
Suurasntl softwane per {a valulazione dei dall raceoll)

_CAMPO 25

Percorso relativo alla sicurezza sul lavoro (barrare fa casella corrispondente con una “X")
[2l sensi dedl'arl 36 *Informasona ai lavorstor® Aol U lgs 517008 “In materis di wisla della saluia & dells sicurezza nai tuogni dilavaro:
| Effettuato
X | Non affettuato

_CAMPG 258
Percorso formativo a sostegno dello sviluppo di ulteriori competenze (per esermpis trasversall! S0 previsto:

R ]

Verifiche:
¥ Somministrazione di questonan di valutazione deile qualia e del soddisfacimento sia del Urecinante che dallazends con
scadenzs intermedia & finale,
»  Collogul del tutor organizzative can | liracinand & 'aziends.
- collogul su richiasla. d Intarvento da pare del brovingnla eia dell'azisnda o per criticita fisconlrale in sequita alla
verifics galle rzposta al questionario Intermedia
= Relazione finale del firacinanie e del tutor aziendste ssecando ung linea prestabilita,

CAMBO. 77
Modalita con cui si svolgera il tirocinio Insieme a personale dellAgenzia
(#s. In gruppo, Insleme a personale dell'azlenda)

Modalita di rilevazione deile presenze [ Reqgistro presenze |

LW’\'J-:E

Eventuali facilitazioni previste
dall'aziendalente* Nessuna

" B3 Rimbosso soese mensile (ingkare 1§ 4ifra eSattal, accesso alla Menss aziendals, UGl por 1r3spont putiblic, avie azeidale, eoc. He GO (N SIdNG
previste facmazioni sorivare "NESSUNAT

. Obblighi del soggetto promotore:

®  Assicurare (| Urocinante prosse FINAIL per gl Infartunt sul lavero @ la matattie professionall & presso idonaa compagnia
assicuratrice per 'a responsabiliid =iy lle verse lerzd

®  gomnlre il tegolare svoigimenta del liroeinlo,

. madiare le relazion tra tirocinante od azenda,

¥ __supportare il brocinants rells sollzicna o svenluall problemi arganizzalvi

SO ]

Polizze Assicurative:
s INAIL gestione per Gonlo celio Stato
a  Inforiuni polizza n. 0341.0616628.36 FONDIARIA SAl &pa - Dwv. Fondiaria s Milano Assicu razon spa
m  Responsabilita civile palizzs n. 541 0816321.62 FONDIARIA SA) spa - Div. Fondiaria e Milano Assicurazian spa

a Garantire una adeguata accaglenzs,
% garanlire che | Lrocinant svolgano le altivita relative agli abiettivi pesvisti dal firocinia,
=__gamEnlre le name in matedia dl igiens e sicurezza {di cui sl ©igs. 81/2008)

Obblighi dell'aziendalente ospitante:

) Obblighi del tirocinante:

& Svolgere le ajtvila pragrammate dal tulor dell'ante promotare & dat lulor azendale pravisia da progello formativo;

a  ssguire le indicazioni dei {ulor e fare rifenmento ad essi per qualsisas! esigenza di tipo arganizzalivo ovvero per altre evenianze ¢
Wgogni conlingentl

& oszervare I'orario ed i calendang roneordato, parlando a conoscenza it tulor eziendale di eventuali rivardi o assenze;

B rispetiare le regole interma deli’aziends & manteners la nsenvatezze, durante & dopg |l tirecinio, circa datl, informazon: o
consscenza in mento al ciclo produtiivg & al prodantifsenizi realizzan:

u  rispaliare l& norma in materis di iglene, sicurazza e saluts syl luogo di tayons:

¥ cusiodire, compilare e tenere aggiarnata la modulistica (registro presenze). redigere la telaziora di finale di tirochig:

" incaso di inforunio subito duranie fe ore det tirocinio (compress Finferunia cosiddetla "in llinare” ovvers finlartunia cha awigns
durarites i tragilte &l strada che si parcore dal proprio domicito all'azienda’enta seds di firotinio @ ritermop ).recarsi immetiataments
alia strulture pubblica compslenlg Ipronle soccorsn, medicing d'urgenza madico di buse sco ! per essere soltopasto al contralll
medici del caso g per || rtascio de} cerificsto medico nchiesta dichiaranda Minfortunio sul tavans per rifascio modula INAIL,
Linfortunalo ha retbiga di trasmetiece immediatamenta alf Universita — Ufficio Protocolio via Savonargla, 9 lauiccentificazione
unitamante al centificata medico gellinfariunic @ al modulo INAIL nlasciato dalla struttura pubblica competente {pronto soccorsy
medicing d'urgenza, medicn o base scc L. personaiments ¢ o mezzo lelelax 05232-203458 Procedura ds seguira par dichiacare

linfortunie: hitp:ihwww.unife [Ua Snoo/ulficistall-girettara amminisira vivulticio-legale/nss.
_CANRD a3A

Trattamento dei dati personali:
"  Can e firme ne: campi 35 & 37 § tirosinante ed | Soggetto Ospitante aulorizzans I'Unlversita degll Studl di Fefrara al rattamonte
Usi propri dati personali al sensi del .5gs 196/03

L T T e




Allegato B: TPL_Progetto_Formative_ PJC_(03_REV.02

CAMPC 28
Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante <£l ;.Q-. -
Q@F Of_K«,
Firma per il Soggetto Promotore {Funzionarlo del Job L(.U{‘_{ (__, .........
EANSG & fﬂ
Firma per il Soggetto Ospitante < '\} @ /_J
N.B. L campi in geigis sono bloceat {(nan é passibile maodificarli). \ IL DIR T‘TORE

Dot sgz Simona Copp
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ATTENZIONE

1

MATTENZIONE!

1

Ly v |

universita di ferrara

D STICEMRTO ANNI SUARDIAMO AVANTI

| Gentile Azienda/Ente,

! al fine di effettuare la Comunicazione Obbligatoria di avwiamente tirocinio, tramite Sistema
S.A.R.E. al Centro per I'lmpigge competente, vi indichiamo i dall dell'Universita deali Studs
di Ferrara necessari alla correfta evasione della pratica informatica:

* Ragione Sociale: Universita degli Stud: di Ferrara
*  Sede Legale: via Savonarcla, 9 — 44121 Ferrara (FE)
*»  Cod. Fiscale: 80007370382
= P.lva: 00434630384
»  Tipologia: Ente Pubblico
*  PAT (Posizione Assicurativa Territoriale): (00)07331059
= Posizione INPS: 2901955065
= ATECO 2004:80.30.10
ATECO 2007: 85.42.00
INAIL: {00}3131

La Comunicazione deve essere effettuata:

» da Soggett appositamente abilitati (Uffici del Personale, Commercialisti. Ragionier;, ‘
' Consulenti del Lavoro, Associazioni df Categoria, €¢c.),

= entro le 24 gre prima dell'effeitive Inizio per le Aziende Private,

= erntro || ventasimo giarno del mese successivo rispetto a quello dinizio del hrocro
‘ per gli Enti Pubblici,

Si informa che a partire dallo 01/09/08 I'Azienda Ospitante. oltre all’obbligo di
comunicazione attivazione tirocinio tramite il sistema S.A.RE., & tassativamente
obbligata a far pervenire al Job Centre _entro 10 giorni dall'attivazions de! tirocinio,
il “Codice Unico di Comunicazione” {rilasciato dal sistema), in modo che
I'Universita di Ferrara. in veste di Ente Promotore, possa completare |a procedura
di inserimento in S.A.RE. della documentazione richiesta dalla normativa.

Il Codice di Comunicazione S.A.RE. deve essere inviato ai seguenti contatti;

stagepostiaurea@unife.it e luca.palmonari@urife.it

solo in via residuale,
per impossibilita di utilizzo della posta elettronica, pu® essere inviato al numero di |
fax: 0532/293484 '

MATTENZIONE!!!

AR

ATTENZIONI
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