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Questo giorno 27 (ventisette) marzo 2013 presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, la Responsabile

dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott.ssa Manaresi Lia, ai sensi del

Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010

e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto:  Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali.

Emissione degli Avvisi di mobilita interna per la copertura di n. 8 posti in categoria
D, da assegnare alle Sezioni provinciali di Bologna, Modena, Reggio Emilia, Ravenna

e Parma.

VISTO:

l'art. 18 del CCNL integrativo Sanita sottoscritto in data 20/09/2001, cosi come modificato dall’art.
3 del CCNL del 31/07/2009 disciplinante le procedure di mobilita interna;

RICHIAMATI:

l'accordo decentrato in materia di mobilita aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-
Romagna n. 39, sottoscritto in data 26/02/1999;

l'accordo integrativo n. 55 sottoscritto in data 26/02/2000 in applicazione dell'art. 6, comma 7,
dell'accordo citato al punto precedente, riportante i criteri generali di valutazione delle domande di
mobilita aziendale;

I’accordo n. 218 del 15/03/2013, relativo alla modifica dell’accordo n. 55/2000 in materia di criteri
generali di valutazione delle domande di mobilita aziendale del personale del comparto di Arpa

Emilia-Romagna;

RICHIAMATI ALTRESI":

il Verbale di concertazione in materia di politiche occupazionali anno 2012 n. 203 del 19/04/2012,
nel quale si prevedeva lo svolgimento di una ricognizione annuale delle segnalazioni di mobilita dei
dipendenti dell’ Agenzia, al fine di favorire le ordinarie procedure di mobilita volontaria;

il Verbale di concertazione in materia di politiche occupazionali anno 2013 n. 217 del 15/03/2013,
nel quale si dispone che, al fine di contemperare le aspettative professionali dei lavoratori con le
esigenze organizzative e gestionali di Arpa, le Parti stabiliscono che, in via preventiva rispetto
all’acquisizione di nuovo personale dall’esterno, si procedera ad esperire la procedura di mobilita

interna;

RITENUTO PERTANTO:

- di approvare gli Avvisi di mobilita interna per la copertura dei seguenti posti:
- n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D o nel profilo di collaboratore tecnico

professionale, cat. D, quest’ultimo in possesso di diploma di perito industriale fisico o di



diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione di lavoro da ricoprire,
da assegnare alla Sezione provinciale di Bologna, Servizio Territoriale, sede di Bologna
(allegato quale parte integrante);

n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D o nel profilo di collaboratore tecnico
professionale, cat. D, quest’ultimo in possesso di diploma di perito industriale fisico o di
diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione di lavoro da ricoprire,
da assegnare alla Sezione provinciale di Modena, Servizio Territoriale, distretto Area Nord,
sede di Carpi (allegato quale parte integrante);

n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D o nel profilo di collaboratore tecnico
professionale, cat. D, quest’ultimo in possesso di diploma di perito industriale fisico o di
diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione di lavoro da ricoprire,
da assegnare alla Sezione provinciale di Modena, Servizio Territoriale, Distretto Area Sud, sede
di Maranello (allegato quale parte integrante);

n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D o nel profilo di collaboratore tecnico
professionale, cat. D, quest’ultimo in possesso di diploma di perito industriale fisico o di
diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione di lavoro da ricoprire,
da assegnare alla Sezione provinciale di Modena, Servizio Territoriale, Distretto Area Sud, sede
di Pavullo (allegato quale parte integrante);

n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D o nel profilo di collaboratore tecnico
professionale, cat. D, quest’ultimo in possesso di diploma di perito industriale fisico o di
diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione di lavoro da ricoprire,
da assegnare alla Sezione provinciale di Reggio Emilia, Servizio Territoriale, Distretto Reggio
Emilia - Montecchio (allegato quale parte integrante);

n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D o nel profilo di collaboratore tecnico
professionale, cat. D, quest’ultimo in possesso di diploma di perito industriale fisico o di

diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione di lavoro da ricoprire,



da assegnare alla Sezione provinciale di Ravenna, Servizio Territoriale, sede di Ravenna
(allegato quale parte integrante);

- n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D, in possesso di
una delle lauree afferenti alle discipline: Scienze Biologiche o Biologia, da assegnare alla
Sezione provinciale di Ravenna, Laboratorio Integrato (allegato quale parte integrante);

- n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D, in possesso di
una delle lauree afferenti alle discipline: Scienze e Tecnologie Fisiche o Fisica, da assegnare
alla Sezione provinciale di Parma, Servizio Sistemi Ambientali (allegato quale parte integrante);

RITENUTO ALTRESI":
- di pubblicare gli Avvisi predetti per la durata di 20 (venti) giorni a decorrere dalla data di affissione,

nel rispetto delle modalita stabilite dall'art. 6, comma 4, dell'accordo sindacale n. 39 del 26/02/99;

DATO ATTO:
- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del degli artt. 4, 5 e 6 della

Legge 7 agosto 1990, n. 241 e degli artt. 11, 12 e 13 della L.R. n. 32/1993, la Dott.ssa Giulia

Roncarati;

DETERMINA

1) di approvare, per quanto espresso in premessa, gli Avvisi di mobilita interna per la copertura dei
seguenti posti:

- n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D o nel profilo di collaboratore tecnico
professionale, cat. D, quest’ultimo in possesso di diploma di perito industriale fisico o di
diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione di lavoro da ricoprire,
da assegnare alla Sezione provinciale di Bologna, Servizio Territoriale, sede di Bologna
(allegato quale parte integrante);

- n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D o nel profilo di collaboratore tecnico
professionale, cat. D, quest’ultimo in possesso di diploma di perito industriale fisico o di
diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione di lavoro da ricoprire,
da assegnare alla Sezione provinciale di Modena, Servizio Territoriale, distretto Area Nord,

sede di Carpi (allegato quale parte integrante);



- n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D o nel profilo di collaboratore tecnico
professionale, cat. D, quest’ultimo in possesso di diploma di perito industriale fisico o di
diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione di lavoro da ricoprire,
da assegnare alla Sezione provinciale di Modena, Servizio Territoriale, Distretto Area Sud, sede
di Maranello (allegato quale parte integrante);

- n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D o nel profilo di collaboratore tecnico
professionale, cat. D, quest’ultimo in possesso di diploma di perito industriale fisico o di
diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione di lavoro da ricoprire,
da assegnare alla Sezione provinciale di Modena, Servizio Territoriale, Distretto Area Sud, sede
di Pavullo (allegato quale parte integrante);

- n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D o nel profilo di collaboratore tecnico
professionale, cat. D, quest’ultimo in possesso di diploma di perito industriale fisico o di
diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione di lavoro da ricoprire,
da assegnare alla Sezione provinciale di Reggio Emilia, Servizio Territoriale, Distretto Reggio
Emilia - Montecchio (allegato quale parte integrante);

- n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D o nel profilo di collaboratore tecnico
professionale, cat. D, quest’ultimo in possesso di diploma di perito industriale fisico o di
diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione di lavoro da ricoprire,
da assegnare alla Sezione provinciale di Ravenna, Servizio Territoriale, sede di Ravenna
(allegato quale parte integrante);

- n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D, in possesso di
una delle lauree afferenti alle discipline: Scienze Biologiche o Biologia, da assegnare alla
Sezione provinciale di Ravenna, Laboratorio Integrato (allegato quale parte integrante);

- n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D, in possesso di
una delle lauree afferenti alle discipline: Scienze e Tecnologie Fisiche o Fisica, da assegnare
alla Sezione provinciale di Parma, Servizio Sistemi Ambientali (allegato quale parte integrante);

2) di pubblicare gli Avvisi predetti per la durata di 20 (venti) giorni a decorrere dalla data di affissione,

nel rispetto delle modalita stabilite dall'art. 6, comma 4, dell'accordo sindacale n. 39 del 26/02/99.



LA RESPONSABILE AREA SVILUPPO
RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

(Dott.ssa Lia Manaresi)
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Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
AFFISSO IN BACHECA IL 28/03/2013
SCADE IL 17/04/2013

AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO

Vista la determinazione ASRURS n. ............. del ..., , ai sensi dell’art. 18 del
CCNL integrativo Sanita del 20/9/2001 e in applicazione degli accordi in materia di mobilita
aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del 26/2/1999, n. 55
del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013, si bandisce il seguente
AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO
per la copertura di n. 1 posto di cat. D del CCNL Sanita, ruolo sanitario o ruolo tecnico,

da assegnare alla Sezione Provinciale di Bologna, Servizio Territoriale, sede di

Bologna.

SCADENZA DELL’AVVISO: 17/04/2013

Il presente Avviso é rivolto al personale del Comparto inquadrato nel profilo professionale di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, cat. D del CCNL Sanita, ovvero nel profilo
professionale di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE, cat. D del CCNL
Sanita, in possesso dei requisiti di seguito specificati.
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Requisiti d’ammissione:

a)

b)

essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della prevenzione
nellambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D del CCNL Sanita, ovvero essere dipendente a
tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo professionale di collaboratore
tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita in possesso di diploma di perito industriale
fisico o di diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione da
ricoprire’;

aver superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo per i
dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura di mobilita

volontaria).

Casi di esclusione dall’ammissione:

a)

b)

trovarsi in condizioni diverse da quanto sopra indicato;
aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti limiti di
eta entro un anno;

aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente.

! Per lauree attinenti si intendono le seguenti lauree:

L-32 scienze e tecnologie per 'ambiente e la natura (triennale) / LM-75 scienze e tecnologie per 'ambiente e il
territorio (magistrale) / LM-60 scienze della natura (magistrale) / scienze ambientali (VO) / scienze naturali (VO);
L-25 scienze e tecnologie agrarie e forestali (triennale) / L-26 scienze e tecnologie agro-alimentari (triennale) /
scienze e tecnologie alimentari (VO) / LM-70 scienze e tecnologie alimentari (magistrale) / LM-69 scienze e
tecnologie agrarie (magistrale) / scienze agrarie (VO);
L-7 ingegneria civile e ambientale (triennale) / LM-35 ingegneria per 'ambiente e il territorio (magistrale) /
ingegneria per 'ambiente e il territorio (VO) / LM-23 ingegneria civile (magistrale) / ingegneria civile (VO);
L-27 scienze e tecnologie chimiche (triennale) / LM- 54 scienze chimiche (magistrale) / chimica (VO);
L-13 scienze biologiche (triennale) / LM-6 biologia (magistrale) / scienze biologiche (VO);
L-9 ingegneria industriale (triennale) / LM-22 ingegneria chimica (magistrale) / ingegneria chimica (VO);
L-30 scienze e tecnologie fisiche (triennale) / LM-17 fisica (magistrale) / fisica (VO);
L-34 scienze geologiche (triennale) / LM-74 scienze e tecnologie geologiche (magistrale) / scienze geologiche
(VO).
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Termini per la partecipazione all’avviso

La domanda di ammissione alla mobilita, redatta esclusivamente sul modulo appositamente
predisposto e allegato al presente avviso, dovra pervenire, per mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o essere presentata direttamente, entro 20 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso, pena esclusione dalla procedura, al seguente
indirizzo: Arpa Emilia-Romagna, Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali — Via
Po n. 5 -40139 Bologna.

Gli orari di apertura sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo, esso s’intendera prorogato al primo
giorno non festivo seguente.

E’ ammessa la presentazione della domanda via fax al numero 051/6223897.

La domanda di ammissione alla mobilita potra essere, altresi, validamente trasmessa per
via telematica, secondo le modalita previste dalla normativa vigente in materia.

In particolare, sono ricevibili le domande trasmesse dal candidato a mezzo di posta

elettronica certificata (PEC) ed inviate alla seguente casella di posta certificata di Arpa

Emilia-Romagna: concorsi@cert.arpa.emr.it

Non sara, pertanto, ritenuto valido - con conseqguente esclusione dei candidati dalla

procedura in oggetto - I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

effettuato all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta elettronica certificata
sono, altresi, pregati di specificare nell’oggetto della mail di trasmissione la frase: “domanda
di mobilita”.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta cartacea o a mezzo fax

dovranno sottoscrivere debitamente la domanda di ammissione senza necessita di
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autentica, inoltre, dovranno allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di

validita. | candidati sono, altresi, pregati di specificare sulla busta di trasmissione la frase:
‘domanda di mobilita”.

Coloro che intendono consegnare a mano la domanda di ammissione dovranno
sottoscriverla davanti al funzionario preposto a riceverla.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con raccomandata a.r.
entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede il timbro dell’'ufficio postale presso
cui il candidato spedira la domanda.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con posta elettronica
certificata entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di invio della mail
di trasmissione della domanda di mobilita.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite via fax entro il termine di
scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di arrivo dell’istanza.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande ['ufficio preposto
ricevera le domande presentate a mano entro e non oltre le ore 13.00.

Eventuali pubblicazioni attinenti dovranno pervenire in originale o in fotocopia con
dichiarazione di conformita all’originale tramite consegna a mano o raccomandata a.r.
L’Amministrazione non assumera alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni causate da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’'indirizzo, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o telematici non imputabili allAmministrazione stessa o,
comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata

restituzione dell’eventuale avviso di ricevimento.
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La domanda di ammissione sara ricevuta nel rispetto delle norme del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento alle
disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a opportuni controlli, anche a campione,
sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato,
oltre a rispondere delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

| dati personali riportati nelle domande saranno trattati per finalita esclusivamente
istituzionali e nel rispetto, comunque, delle disposizioni del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006, '’Amministrazione garantira parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Il presente avviso & affisso alla bacheca della Direzione Generale, pubblicato sul sito
Intranet di ARPA e trasmesso nello stesso giorno di affissione, mediante utilizzo di posta
elettronica, ai nodi territoriali e tematici che provvederanno a darne massima diffusione.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi ai funzionari referenti presso I'Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, dr.ssa Giuseppina Schiavi (tel 051-6223824,
e-mail: gschiavi@arpa.emr.it), dr.ssa Giulia Roncarati (tel. 051-6223884, e-mail:

groncarati@arpa.emr.it).

Domande di ammissione
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Nella domanda il candidato deve dichiarare, utilizzando l'apposito modulo allegato al

presente avviso, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle

sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. predetto, sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita;

b)

d)

g)

di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della prevenzione

nellambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D del CCNL Sanita, ovvero di essere

dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita in possesso di diploma di
perito industriale fisico o di diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla
posizione da ricoprire (vedi nota 1 del paragrafo “Requisiti d’ammissione”);

di aver superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo per
i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura di
mobilita volontaria);

di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti
limiti di eta entro un anno;

di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente;

il possesso di eventuali titoli preferenziali consistenti in particolari situazioni familiari
giustificanti un avvicinamento (figli a carico di eta inferiore a 6 anni; figli a carico di eta
compresa tra 7 e 14 anni; stato di vedovanza con figli di eta inferiore ad anni 18; figli a
carico portatori di grave handicap; conviventi a carico con invalidita documentata;
conviventi a carico con gravi problematiche sociali);

la propria residenza;

la propria anzianita di servizio, specificandone categoria, profilo professionale e periodi;
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j) il possesso di eventuali titoli accademici, di studio e pubblicazioni.

Alla domanda potra essere allegato eventuale curriculum formativo-professionale.

Commissione tecnica di valutazione

La Commissione tecnica, cosi composta:
presidente: dr.ssa Maria Adelaide Corvaglia
membri esperti: dr.ssa Giovanna Biagi e dr. loannis Drulias
segreteria: sig.ra Nadia Maccaferri

provvedera a formulare la graduatoria di merito.

Valutazione delle domande

In caso di piu domande di candidati interessati, 'assegnazione verra effettuata sulla base
dei criteri valutativi dell’accordo integrativo n. 55 del 26/2/2000 e dell’accordo n. 218 del
15/03/2013.

La Commissione tecnica valutera, oltre alla situazione personale e familiare dei candidati,
lanzianita di servizio, gli eventuali titoli accademici e di studio, le pubblicazioni e il
curriculum professionale-formativo dei medesimi secondo i criteri di cui ai citati accordi n. 55
del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

In caso di parita a seguito della valutazione di tutti gli elementi previsti dall’accordo, la
valutazione sara determinata dall’anzianita anagrafica.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 24 mesi.

Adempimenti dei vincitori
L’eventuale rifiuto del trasferimento presso la sede di assegnazione deve essere comunicato
in forma scritta dal dipendente interessato all’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni

Sindacali entro i 5 giorni successivi alla notifica del provvedimento di assegnazione.
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Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia ai citati accordi in

materia di mobilita aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del

26/2/1999, n. 55 del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

La Responsabile dell’Area Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali

f.to dr.ssa Lia Manaresi
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Alla Responsabile

Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali

Dr.ssa Lia Manaresi

Via Po, 5

40139 Bologna

Oggetto: domanda di ammissione alla procedura di mobilita interna riser-
vata al personale del comparto per la copertura di n. 1 posto da
assegnare alla Sezione provinciale di Bologna, Servizio Territo-
riale, sede di Bologna.

Il/la sottoscritto/a

nato/a il a prov.

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita interna riservata al
personale del comparto per la copertura di n. 1 posto da assegnare alla Sezione
provinciale di Bologna, Servizio Territoriale, sede di Bologna.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
d.P.R. predetto in caso di dichiarazioni mendaci, il/la sottoscritto/a dichiara:

A) diessere nato il ....cccocvveeeiiieiiicc, = RSP RRSTII .}

B) [ di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel

profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico della preven-

zione nelllambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D, presso il Nodo

ovvero

(] di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profi-

lo professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita, as-

segnato presso il Nodo ......ccoccvveiieiicieicee e, , in possesso di [ diploma di perito
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industriale fisico ovvero [ diploma di perito industriale chimico ovvero [ laurea

C) O di avere superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

D) O di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due

anni (solo per i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente

procedura di mobilita volontaria);

E) LI di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero di non cessare dal ser-

vizio per raggiunti limiti di eta entro un anno;

F) OO di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno

precedente;

G) Udi avere [ldi non avere n. ... figli a carico di eta fino a 6 anni;

H) [ldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico di eta da 7 a 14 anni;

I) Lldi essere [ldi non essere vedovo/a con n. ... figli di eta inferiore ad anni 18;

L) Cldi avere [di non avere n. ... figli a carico portatori di grave handicap;

M) Odi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con invalidita documentata;

N) [ldi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con gravi problematiche
sociali;
O) di essere residente iN ... e ;

P) di avere la seguente anzianita di servizio maturata con contratto di lavoro su-

bordinato:
anzianita di servizio prestata nella medesima categoria della posizione da rico-

prire:
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eventuale Part TIME: e e

anzianita di servizio prestata in categoria superiore:

dal oo Al .

eventuale Part tiMe: s

anzianita di servizio prestata in categoria inferiore:

dal .o, Al .

eventuale Part LiME: .ot nre e

Q) di essere in possesso dei seguenti titoli accademici e di studio (indicare even-

tuali titoli accademici post laurea nel curriculum allegato alla domanda):

] diploma di scuola Media SUPEIIONE ....ccouiieiiie ettt e s e e snae e e e s eas

conseguito presso  I'ISTIEULO oo .

I O T T G (= 21T 1 =) OO .

conseguita presso I'UNIVErsita di .....occcciieiiicicicececeee st e e

L1 laurea magistrale / vecchio ordinamento ...

conseguita presso I'UNIVErsita di ...cococeoiieiiieeees e

R) di avere frequentato i seguenti corsi di aggiornamento professionale (indicare

solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire):
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L] deNOMINAZIONE AEI COFSO nrmreeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e es e er e

durata del corso iN Ore ...ccoooeeeeeeeeeeeeeee

rilasciato attestato SI [] NoO [ valutazione finale S1 L] No [

] denominazione del corso
durata del corso iN Ore .....eeeeeeeeeveeeieeeeieeeeeeeeee

rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L1 No [

] denominazione del corso
durata del corso iN Ore ....cccoeeeeeeeeeeiieeeeeeeen,
rilasciato attestato SI 1 No [ valutazione finale S1 L1 No [

S) di avere partecipato ai seguenti convegni, congressi, seminari, ecc. (indicare
solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire e per i quali sia previsto un attestato

di partecipazione):
[] denominazione del (o(o] 01 V/=To ] o Lo TSSO SRR STRR

durata del convegno in giorni ......ccceceeveeneenieenee e,

L] in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

] denominazione del T0l0] 1 1V7 =T [ o Lo TR SRR

durata del convegno in giorni ......cccoceeeveeieenieenee e,

[ in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

L] denominazione del CONVEGNO ........c.ovuiveiee e
durata del convegno in giorni ......ccccceeviieeciiee e,
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] in qualita di partecipante ] in qualita di relatore

T) di essere autore ovvero coautore delle seguenti pubblicazioni a stampa:

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli, ecc...), per essere valutate, devono essere presenta-
te in originale.

In alternativa, alla produzione delle pubblicazioni a stampa in originale, il candidato puo
avvalersi delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del DPR
28 dicembre 2000, n. 445. In tal caso, il candidato dovra allegare copia delle pubblicazio-
ni dichiarando la loro conformita agli originali. Tale dichiarazione sostituisce a tutti gli ef-
fetti I'autentica della copia.

La suddetta dichiarazione sostitutiva pud essere resa di seguito, contestualmente all’elen-
co delle pubblicazioni presentate.

PP PP PR
pubblicata il ......cccccoccov v, editore:

B e
pubblicata il ......ccccccov v editore:

B e
pubblicata il .........cccccviiiiii. EAILOIE: e

[] Siallegano n. . ....... pubblicazioni.

[ Si allega eventuale curriculum formativo professionale.

In caso di spedizione postale o a mezzo fax, allegare fotocopia di un documento di ri-
conoscimento.

(luogo, data) (firma)
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L] Barrare con una X le caselle che corrispondono ai requisiti posseduti.
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Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
AFFISSO IN BACHECA IL 28/03/2013
SCADE IL 17/04/2013

AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO

Vista la determinazione ASRURS n. ............. del ..., , ai sensi dell’art. 18 del
CCNL integrativo Sanita del 20/9/2001 e in applicazione degli accordi in materia di mobilita
aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del 26/2/1999, n. 55
del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013, si bandisce il seguente
AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO
per la copertura di n. 1 posto di cat. D del CCNL Sanita, ruolo sanitario o ruolo tecnico,

da assegnare alla Sezione Provinciale di Modena, Servizio Territoriale,

Distretto Area Nord, sede di Carpi.

SCADENZA DELL’AVVISO: 17/04/2013

Il presente Avviso é rivolto al personale del Comparto inquadrato nel profilo professionale di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, cat. D del CCNL Sanita, ovvero nel profilo
professionale di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE, cat. D del CCNL
Sanita, in possesso dei requisiti di seguito specificati.
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Requisiti d’ammissione:

a)

b)

essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della prevenzione
nellambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D del CCNL Sanita, ovvero essere dipendente a
tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo professionale di collaboratore
tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita in possesso di diploma di perito industriale
fisico o di diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione da
ricoprire’;

aver superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo per i
dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura di mobilita

volontaria).

Casi di esclusione dall’ammissione:

a)

b)

trovarsi in condizioni diverse da quanto sopra indicato;
aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti limiti di
eta entro un anno;

aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente.

! Per lauree attinenti si intendono le seguenti lauree:

L-32 scienze e tecnologie per 'ambiente e la natura (triennale) / LM-75 scienze e tecnologie per 'ambiente e il
territorio (magistrale) / LM-60 scienze della natura (magistrale) / scienze ambientali (VO) / scienze naturali (VO);
L-25 scienze e tecnologie agrarie e forestali (triennale) / L-26 scienze e tecnologie agro-alimentari (triennale) /
scienze e tecnologie alimentari (VO) / LM-70 scienze e tecnologie alimentari (magistrale) / LM-69 scienze e
tecnologie agrarie (magistrale) / scienze agrarie (VO);
L-7 ingegneria civile e ambientale (triennale) / LM-35 ingegneria per 'ambiente e il territorio (magistrale) /
ingegneria per 'ambiente e il territorio (VO) / LM-23 ingegneria civile (magistrale) / ingegneria civile (VO);
L-27 scienze e tecnologie chimiche (triennale) / LM- 54 scienze chimiche (magistrale) / chimica (VO);
L-13 scienze biologiche (triennale) / LM-6 biologia (magistrale) / scienze biologiche (VO);
L-9 ingegneria industriale (triennale) / LM-22 ingegneria chimica (magistrale) / ingegneria chimica (VO);
L-30 scienze e tecnologie fisiche (triennale) / LM-17 fisica (magistrale) / fisica (VO);
L-34 scienze geologiche (triennale) / LM-74 scienze e tecnologie geologiche (magistrale) / scienze geologiche
(VO).
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Termini per la partecipazione all’avviso

La domanda di ammissione alla mobilita, redatta esclusivamente sul modulo appositamente
predisposto e allegato al presente avviso, dovra pervenire, per mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o essere presentata direttamente, entro 20 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso, pena esclusione dalla procedura, al seguente
indirizzo: Arpa Emilia-Romagna, Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali — Via
Po n. 5 -40139 Bologna.

Gli orari di apertura sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo, esso s’intendera prorogato al primo
giorno non festivo seguente.

E’ ammessa la presentazione della domanda via fax al numero 051/6223897.

La domanda di ammissione alla mobilita potra essere, altresi, validamente trasmessa per
via telematica, secondo le modalita previste dalla normativa vigente in materia.

In particolare, sono ricevibili le domande trasmesse dal candidato a mezzo di posta

elettronica certificata (PEC) ed inviate alla seguente casella di posta certificata di Arpa

Emilia Romagna: concorsi@cert.arpa.emr.it

Non sara, pertanto, ritenuto valido - con conseqguente esclusione dei candidati dalla

procedura in oggetto - I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

effettuato all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta elettronica certificata
sono, altresi, pregati di specificare nell’oggetto della mail di trasmissione la frase: “domanda
di mobilita”.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta cartacea o a mezzo fax

dovranno sottoscrivere debitamente la domanda di ammissione senza necessita di
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autentica, inoltre, dovranno allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di

validita. | candidati sono, altresi, pregati di specificare sulla busta di trasmissione la frase:
‘domanda di mobilita”.

Coloro che intendono consegnare a mano la domanda di ammissione dovranno
sottoscriverla davanti al funzionario preposto a riceverla.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con raccomandata a.r.
entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede il timbro dell’'ufficio postale presso
cui il candidato spedira la domanda.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con posta elettronica
certificata entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di invio della mail
di trasmissione della domanda di mobilita.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite via fax entro il termine di
scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di arrivo dell’istanza.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande ['ufficio preposto
ricevera le domande presentate a mano entro e non oltre le ore 13.00.

Eventuali pubblicazioni attinenti dovranno pervenire in originale o in fotocopia con
dichiarazione di conformita all’originale tramite consegna a mano o raccomandata a.r.
L’Amministrazione non assumera alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni causate da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’'indirizzo, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o telematici non imputabili allAmministrazione stessa o,
comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata

restituzione dell’eventuale avviso di ricevimento.
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La domanda di ammissione sara ricevuta nel rispetto delle norme del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento alle
disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a opportuni controlli, anche a campione,
sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato,
oltre a rispondere delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

| dati personali riportati nelle domande saranno trattati per finalita esclusivamente
istituzionali e nel rispetto, comunque, delle disposizioni del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006, '’Amministrazione garantira parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Il presente avviso & affisso alla bacheca della Direzione Generale, pubblicato sul sito
Intranet di ARPA e trasmesso nello stesso giorno di affissione, mediante utilizzo di posta
elettronica, ai nodi territoriali e tematici che provvederanno a darne massima diffusione.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi ai funzionari referenti presso I'Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, dr.ssa Giuseppina Schiavi (tel 051-6223824,
e-mail: gschiavi@arpa.emr.it), dr.ssa Giulia Roncarati (tel. 051-6223884, e-mail:

groncarati@arpa.emr.it).

Domande di ammissione
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Nella domanda il candidato deve dichiarare, utilizzando l'apposito modulo allegato al

presente avviso, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle

sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. predetto, sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita;

b)

d)

g)

di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della prevenzione

nellambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D del CCNL Sanita, ovvero di essere

dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita in possesso di diploma di
perito industriale fisico o di diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla
posizione da ricoprire (vedi nota 1 del paragrafo “Requisiti d’ammissione”);

di aver superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo per
i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura di
mobilita volontaria);

di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti
limiti di eta entro un anno;

di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente;

il possesso di eventuali titoli preferenziali consistenti in particolari situazioni familiari
giustificanti un avvicinamento (figli a carico di eta inferiore a 6 anni; figli a carico di eta
compresa tra 7 e 14 anni; stato di vedovanza con figli di eta inferiore ad anni 18; figli a
carico portatori di grave handicap; conviventi a carico con invalidita documentata;
conviventi a carico con gravi problematiche sociali);

la propria residenza;

la propria anzianita di servizio, specificandone categoria, profilo professionale e periodi;
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j) il possesso di eventuali titoli accademici, di studio e pubblicazioni.

Alla domanda potra essere allegato eventuale curriculum formativo-professionale.

Commissione tecnica di valutazione

La Commissione tecnica, cosi composta:
presidente: dr. Vittorio Boraldi
membri esperti: dr. Luigi Parenti e dr.ssa Daniela Sesti
segreteria: dr.ssa Rossana Sabeni

provvedera a formulare la graduatoria di merito.

Valutazione delle domande

In caso di piu domande di candidati interessati, 'assegnazione verra effettuata sulla base
dei criteri valutativi dell’accordo integrativo n. 55 del 26/2/2000 e dell’accordo n. 218 del
15/03/2013.

La Commissione tecnica valutera, oltre alla situazione personale e familiare dei candidati,
lanzianita di servizio, gli eventuali titoli accademici e di studio, le pubblicazioni e il
curriculum professionale-formativo dei medesimi secondo i criteri di cui ai citati accordi n. 55
del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

In caso di parita a seguito della valutazione di tutti gli elementi previsti dall’accordo, la
valutazione sara determinata dall’anzianita anagrafica.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 24 mesi.

Adempimenti dei vincitori
L’eventuale rifiuto del trasferimento presso la sede di assegnazione deve essere comunicato
in forma scritta dal dipendente interessato all’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni

Sindacali entro i 5 giorni successivi alla notifica del provvedimento di assegnazione.
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Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia ai citati accordi in

materia di mobilita aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del

26/2/1999, n. 55 del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

La Responsabile dell’Area Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali

f.to dr.ssa Lia Manaresi
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Alla Responsabile

Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali

Dr.ssa Lia Manaresi

Via Po, 5

40139 Bologna

Oggetto: domanda di ammissione alla procedura di mobilita interna riser-
vata al personale del comparto per la copertura di n. 1 posto da
assegnare alla Sezione provinciale di Modena, Servizio Territoria-
le, Distretto Area Nord, sede di Carpi.

Il/la sottoscritto/a

nato/a il a prov.

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita interna riservata al
personale del comparto per la copertura di n. 1 posto da assegnare alla Sezione
provinciale di Modena, Servizio Territoriale, Distretto Area Nord, sede di
Carpi.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
d.P.R. predetto in caso di dichiarazioni mendaci, il/la sottoscritto/a dichiara:

A) diessere nato il ....ccooeeeiiiieiiieees - SRRSO .

B) [ di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel

profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico della preven-

zione nelllambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D, presso il Nodo

ovvero

[ di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profi-

lo professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita, as-
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segnato presso il NOdO .......ccccvveeeiiciiieeccccieeee, , in possesso di [1 diploma di perito

industriale fisico ovvero [ diploma di perito industriale chimico ovvero [ laurea

C) O di avere superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

D) O di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due

anni (solo per i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente

procedura di mobilita volontaria);

E) LI di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero di non cessare dal ser-

vizio per raggiunti limiti di eta entro un anno;

F) O di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno

precedente;

G) [ldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico di eta fino a 6 anni;

H) [ldi avere [di non avere n. ... figli a carico di eta da 7 a 14 anni;

I) Lldi essere [ldi non essere vedovo/a con n. ... figli di eta inferiore ad anni 18;

L) Lldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico portatori di grave handicap;

M) Odi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con invalidita documentata;

N) [ldi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con gravi problematiche
sociali;
O) di essere residente iN ... e s ;

P) di avere la seguente anzianita di servizio maturata con contratto di lavoro su-

bordinato:
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anzianita di servizio prestata nella medesima categoria della posizione da rico-

prire:

eventuale Part tiMe: s

anzianita di servizio prestata in categoria superiore:

dal oo, Al .

eVENEUAIE PAIt LIMIE: oottt e e st ee e sbe e e e sreeeeans

anzianita di servizio prestata in categoria inferiore:

dal .o, Al .

eventuale part timMe: e

Q) di essere in possesso dei seguenti titoli accademici e di studio (indicare even-

tuali titoli accademici post laurea nel curriculum allegato alla domanda):

[ diploma di SCuola MEedia SUPEFIOTE ........cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

conseguito presso  I'ISTEULO oo e .

L0 13Ur€a  (EFENNAIE) et er e e .

conseguita presso I'UNIVErsita di ....ccocociieiiiiciceces et e et
L] laurea magistrale / vecchio ordinamento ...

conseguita presso I'UNIVErSita di ...t

R) di avere frequentato i seguenti corsi di aggiornamento professionale (indicare
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solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire):

L] dENOMINAZIONE AEI COFSO wavavrreeeeeeeeeeee e eeee e e eee e ee e e e ee s ee s ees e s s e s s e s s e s e ses et eneesenae s eeneees

durata del corso iN Ore .....eeeeeeeeveeeeeieeieeeeeceee

rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L1 No [

] denominazione del corso

rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L] No [J

L] denominazione del corso
durata del corso inN Ore ....ccceeeeeveveeeeeieeieeeeeeeee,
rilasciato attestato SI ] No [ valutazione finale S1J No [

S) di avere partecipato ai seguenti convegni, congressi, seminari, ecc. (indicare

solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire e per i quali sia previsto un attestato

di partecipazione):
L] denominazione del CONVEGNO ..o ee e

durata del convegno in giorni ......cccccceeevieeciiee e,

] in qualita di partecipante ] in qualita di relatore

L] denominazione del CONVEGNO ........c.oveiveiee e

durata del convegno in giorni ......ccccceeviieeciiee e,

L] in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

[] denominazione del Lo(0] 1 1Y/ T [ o Lo TSRO UP P UUPPP



durata del convegno in giorni ......ccccceeeviieeciiee e,

L] in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

T) di essere autore ovvero coautore delle seguenti pubblicazioni a stampa:

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli, ecc...), per essere valutate, devono essere presenta-
te in originale.

In alternativa, alla produzione delle pubblicazioni a stampa in originale, il candidato puo
avvalersi delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del DPR
28 dicembre 2000, n. 445. In tal caso, il candidato dovra allegare copia delle pubblicazio-
ni_dichiarando la loro conformita agli originali. Tale dichiarazione sostituisce a tutti gli ef-
fetti 'autentica della copia.

La suddetta dichiarazione sostitutiva pud essere resa di seguito, contestualmente all’elen-
co delle pubblicazioni presentate.

TSP URTUPPPRROURRTOUROT
pubblicata il .........ccceeviiii, editore:

B
pubblicata il ......ccccoociv v editore:

B e
pubblicata il ........cccoceiiiiiiiiis EAITOIE ! e

[] Siallegano n. . ....... pubblicazioni.

[ Si allega eventuale curriculum formativo professionale.

In caso di spedizione postale o0 a mezzo fax, allegare fotocopia di un documento di ri-
conoscimento.

(luogo, data) (firma)
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L] Barrare con una X le caselle che corrispondono ai requisiti posseduti.
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Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
AFFISSO IN BACHECA IL 28/03/2013
SCADE IL 17/04/2013

AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO

Vista la determinazione ASRURS n. ............. del ..., , ai sensi dell’art. 18 del
CCNL integrativo Sanita del 20/9/2001 e in applicazione degli accordi in materia di mobilita
aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del 26/2/1999, n. 55
del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013, si bandisce il seguente
AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO
per la copertura di n. 1 posto di cat. D del CCNL Sanita, ruolo sanitario o ruolo tecnico,

da assegnare alla Sezione Provinciale di Modena, Servizio Territoriale,

Distretto Area Sud, sede di Maranello.

SCADENZA DELL’AVVISO: 17/04/2013

Il presente Avviso é rivolto al personale del Comparto inquadrato nel profilo professionale di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, cat. D del CCNL Sanita, ovvero nel profilo
professionale di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE, cat. D del CCNL
Sanita, in possesso dei requisiti di seguito specificati.
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Requisiti d’ammissione:

a)

b)

essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della prevenzione
nellambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D del CCNL Sanita, ovvero essere dipendente a
tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo professionale di collaboratore
tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita in possesso di diploma di perito industriale
fisico o di diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione da
ricoprire’;

aver superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo per i
dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura di mobilita

volontaria).

Casi di esclusione dall’ammissione:

a)

b)

trovarsi in condizioni diverse da quanto sopra indicato;
aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti limiti di
eta entro un anno;

aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente.

! Per lauree attinenti si intendono le seguenti lauree:

L-32 scienze e tecnologie per 'ambiente e la natura (triennale) / LM-75 scienze e tecnologie per 'ambiente e il
territorio (magistrale) / LM-60 scienze della natura (magistrale) / scienze ambientali (VO) / scienze naturali (VO);
L-25 scienze e tecnologie agrarie e forestali (triennale) / L-26 scienze e tecnologie agro-alimentari (triennale) /
scienze e tecnologie alimentari (VO) / LM-70 scienze e tecnologie alimentari (magistrale) / LM-69 scienze e
tecnologie agrarie (magistrale) / scienze agrarie (VO);
L-7 ingegneria civile e ambientale (triennale) / LM-35 ingegneria per 'ambiente e il territorio (magistrale) /
ingegneria per 'ambiente e il territorio (VO) / LM-23 ingegneria civile (magistrale) / ingegneria civile (VO);
L-27 scienze e tecnologie chimiche (triennale) / LM- 54 scienze chimiche (magistrale) / chimica (VO);
L-13 scienze biologiche (triennale) / LM-6 biologia (magistrale) / scienze biologiche (VO);
L-9 ingegneria industriale (triennale) / LM-22 ingegneria chimica (magistrale) / ingegneria chimica (VO);
L-30 scienze e tecnologie fisiche (triennale) / LM-17 fisica (magistrale) / fisica (VO);
L-34 scienze geologiche (triennale) / LM-74 scienze e tecnologie geologiche (magistrale) / scienze geologiche
(VO).
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Termini per la partecipazione all’avviso

La domanda di ammissione alla mobilita, redatta esclusivamente sul modulo appositamente
predisposto e allegato al presente avviso, dovra pervenire, per mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o essere presentata direttamente, entro 20 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso, pena esclusione dalla procedura, al seguente
indirizzo: Arpa Emilia-Romagna, Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali — Via
Po n. 5 -40139 Bologna.

Gli orari di apertura sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo, esso s’intendera prorogato al primo
giorno non festivo seguente.

E’ ammessa la presentazione della domanda via fax al numero 051/6223897.

La domanda di ammissione alla mobilita potra essere, altresi, validamente trasmessa per
via telematica, secondo le modalita previste dalla normativa vigente in materia.

In particolare, sono ricevibili le domande trasmesse dal candidato a mezzo di posta

elettronica certificata (PEC) ed inviate alla seguente casella di posta certificata di Arpa

Emilia Romagna: concorsi@cert.arpa.emr.it

Non sara, pertanto, ritenuto valido - con conseqguente esclusione dei candidati dalla

procedura in oggetto - I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

effettuato all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta elettronica certificata
sono, altresi, pregati di specificare nell’oggetto della mail di trasmissione la frase: “domanda
di mobilita”.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta cartacea o a mezzo fax

dovranno sottoscrivere debitamente la domanda di ammissione senza necessita di
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autentica, inoltre, dovranno allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di

validita. | candidati sono, altresi, pregati di specificare sulla busta di trasmissione la frase:
‘domanda di mobilita”.

Coloro che intendono consegnare a mano la domanda di ammissione dovranno
sottoscriverla davanti al funzionario preposto a riceverla.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con raccomandata a.r.
entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede il timbro dell’'ufficio postale presso
cui il candidato spedira la domanda.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con posta elettronica
certificata entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di invio della mail
di trasmissione della domanda di mobilita.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite via fax entro il termine di
scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di arrivo dell’istanza.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande ['ufficio preposto
ricevera le domande presentate a mano entro e non oltre le ore 13.00.

Eventuali pubblicazioni attinenti dovranno pervenire in originale o in fotocopia con
dichiarazione di conformita all’originale tramite consegna a mano o raccomandata a.r.
L’Amministrazione non assumera alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni causate da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’'indirizzo, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o telematici non imputabili allAmministrazione stessa o,
comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata

restituzione dell’eventuale avviso di ricevimento.
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La domanda di ammissione sara ricevuta nel rispetto delle norme del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento alle
disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a opportuni controlli, anche a campione,
sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato,
oltre a rispondere delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

| dati personali riportati nelle domande saranno trattati per finalita esclusivamente
istituzionali e nel rispetto, comunque, delle disposizioni del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006, '’Amministrazione garantira parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Il presente avviso & affisso alla bacheca della Direzione Generale, pubblicato sul sito
Intranet di ARPA e trasmesso nello stesso giorno di affissione, mediante utilizzo di posta
elettronica, ai nodi territoriali e tematici che provvederanno a darne massima diffusione.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi ai funzionari referenti presso I'Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, dr.ssa Giuseppina Schiavi (tel 051-6223824,
e-mail: gschiavi@arpa.emr.it), dr.ssa Giulia Roncarati (tel. 051-6223884, e-mail:

groncarati@arpa.emr.it).

Domande di ammissione
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Nella domanda il candidato deve dichiarare, utilizzando l'apposito modulo allegato al

presente avviso, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle

sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. predetto, sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita;

b)

d)

g)

di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della prevenzione

nellambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D del CCNL Sanita, ovvero di essere

dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita in possesso di diploma di
perito industriale fisico o di diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla
posizione da ricoprire (vedi nota 1 del paragrafo “Requisiti d’ammissione”);

di aver superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo per
i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura di
mobilita volontaria);

di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti
limiti di eta entro un anno;

di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente;

il possesso di eventuali titoli preferenziali consistenti in particolari situazioni familiari
giustificanti un avvicinamento (figli a carico di eta inferiore a 6 anni; figli a carico di eta
compresa tra 7 e 14 anni; stato di vedovanza con figli di eta inferiore ad anni 18; figli a
carico portatori di grave handicap; conviventi a carico con invalidita documentata;
conviventi a carico con gravi problematiche sociali);

la propria residenza;

la propria anzianita di servizio, specificandone categoria, profilo professionale e periodi;
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j) il possesso di eventuali titoli accademici, di studio e pubblicazioni.

Alla domanda potra essere allegato eventuale curriculum formativo-professionale.

Commissione tecnica di valutazione

La Commissione tecnica, cosi composta:
presidente: dr. Vittorio Boraldi
membri esperti: dr. Luigi Parenti e dr.ssa Daniela Sesti
segreteria: dr.ssa Rossana Sabeni

provvedera a formulare la graduatoria di merito.

Valutazione delle domande

In caso di piu domande di candidati interessati, 'assegnazione verra effettuata sulla base
dei criteri valutativi dell’accordo integrativo n. 55 del 26/2/2000 e dell’accordo n. 218 del
15/03/2013.

La Commissione tecnica valutera, oltre alla situazione personale e familiare dei candidati,
lanzianita di servizio, gli eventuali titoli accademici e di studio, le pubblicazioni e il
curriculum professionale-formativo dei medesimi secondo i criteri di cui ai citati accordi n. 55
del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

In caso di parita a seguito della valutazione di tutti gli elementi previsti dall’accordo, la
valutazione sara determinata dall’anzianita anagrafica.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 24 mesi.

Adempimenti dei vincitori
L’eventuale rifiuto del trasferimento presso la sede di assegnazione deve essere comunicato
in forma scritta dal dipendente interessato all’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni

Sindacali entro i 5 giorni successivi alla notifica del provvedimento di assegnazione.
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Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia ai citati accordi in

materia di mobilita aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del

26/2/1999, n. 55 del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

La Responsabile dell’Area Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali

f.to dr.ssa Lia Manaresi
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Alla Responsabile

Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali

Dr.ssa Lia Manaresi

Via Po, 5

40139 Bologna

Oggetto: domanda di ammissione alla procedura di mobilita interna riser-
vata al personale del comparto per la copertura di n. 1 posto da
assegnare alla Sezione provinciale di Modena, Servizio Territoria-
le, Distretto Area Sud, sede di Maranello.

Il/la sottoscritto/a

nato/a il a prov.

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita interna riservata al
personale del comparto per la copertura di n. 1 posto da assegnare alla Sezione
provinciale di Modena, Servizio Territoriale, Distretto Area Sud, sede di Ma-
ranello.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
d.P.R. predetto in caso di dichiarazioni mendaci, il/la sottoscritto/a dichiara:

A) diessere nato il ....ccooeeeiiiieiiieees - SRRSO .

B) [ di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel

profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico della preven-

zione nelllambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D, presso il Nodo

ovvero

[ di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profi-

lo professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita, as-
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segnato presso il NOdO .......ccccvveeeiiciiieeccccieeee, , in possesso di [1 diploma di perito

industriale fisico ovvero [ diploma di perito industriale chimico ovvero [ laurea

C) O di avere superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

D) O di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due

anni (solo per i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente

procedura di mobilita volontaria);

E) LI di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero di non cessare dal ser-

vizio per raggiunti limiti di eta entro un anno;

F) O di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno

precedente;

G) [ldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico di eta fino a 6 anni;

H) [ldi avere [di non avere n. ... figli a carico di eta da 7 a 14 anni;

I) Lldi essere [ldi non essere vedovo/a con n. ... figli di eta inferiore ad anni 18;

L) Lldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico portatori di grave handicap;

M) Odi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con invalidita documentata;

N) [ldi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con gravi problematiche
sociali;
O) di essere residente iN ... e s ;

P) di avere la seguente anzianita di servizio maturata con contratto di lavoro su-

bordinato:
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anzianita di servizio prestata nella medesima categoria della posizione da rico-

prire:

eventuale Part tiMe: s

anzianita di servizio prestata in categoria superiore:

dal oo, Al .

eVENEUAIE PAIt LIMIE: oottt e e st ee e sbe e e e sreeeeans

anzianita di servizio prestata in categoria inferiore:

dal .o, Al .

eventuale part timMe: e

Q) di essere in possesso dei seguenti titoli accademici e di studio (indicare even-

tuali titoli accademici post laurea nel curriculum allegato alla domanda):

[ diploma di SCuola MEedia SUPEFIOTE ........cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

conseguito presso  I'ISTEULO oo e .

L0 13Ur€a  (EFENNAIE) et er e e .

conseguita presso I'UNIVErsita di ....ccocociieiiiiciceces et e et
L] laurea magistrale / vecchio ordinamento ...

conseguita presso I'UNIVErSita di ...t

R) di avere frequentato i seguenti corsi di aggiornamento professionale (indicare
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solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire):

L] dENOMINAZIONE AEI COFSO wavavrreeeeeeeeeeee e eeee e e eee e ee e e e ee s ee s ees e s s e s s e s s e s e ses et eneesenae s eeneees

durata del corso iN Ore .....eeeeeeeeveeeeeieeieeeeeceee

rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L1 No [

] denominazione del corso

rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L] No [J

L] denominazione del corso
durata del corso inN Ore ....ccceeeeeveveeeeeieeieeeeeeeee,
rilasciato attestato SI ] No [ valutazione finale S1J No [

S) di avere partecipato ai seguenti convegni, congressi, seminari, ecc. (indicare

solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire e per i quali sia previsto un attestato

di partecipazione):
L] denominazione del CONVEGNO ..o ee e

durata del convegno in giorni ......cccccceeevieeciiee e,

] in qualita di partecipante ] in qualita di relatore

L] denominazione del CONVEGNO ........c.oveiveiee e

durata del convegno in giorni ......ccccceeviieeciiee e,

L] in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

[] denominazione del Lo(0] 1 1Y/ T [ o Lo TSRO UP P UUPPP



durata del convegno in giorni ......ccccceeeviieeciiee e,

L] in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

T) di essere autore ovvero coautore delle seguenti pubblicazioni a stampa:

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli, ecc...), per essere valutate, devono essere presenta-
te in originale.

In alternativa, alla produzione delle pubblicazioni a stampa in originale, il candidato puo
avvalersi delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del DPR
28 dicembre 2000, n. 445. In tal caso, il candidato dovra allegare copia delle pubblicazio-
ni_dichiarando la loro conformita agli originali. Tale dichiarazione sostituisce a tutti gli ef-
fetti 'autentica della copia.

La suddetta dichiarazione sostitutiva pud essere resa di seguito, contestualmente all’elen-
co delle pubblicazioni presentate.

TSP URTUPPPRROURRTOUROT
pubblicata il .........ccceeviiii, editore:

B
pubblicata il ......ccccoociv v editore:

B e
pubblicata il ........cccoceiiiiiiiiis EAITOIE ! e

[] Siallegano n. . ....... pubblicazioni.

[ Si allega eventuale curriculum formativo professionale.

In caso di spedizione postale o0 a mezzo fax, allegare fotocopia di un documento di ri-
conoscimento.

(luogo, data) (firma)
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L] Barrare con una X le caselle che corrispondono ai requisiti posseduti.
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Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
AFFISSO IN BACHECA IL 28/03/2013
SCADE IL 17/04/2013

AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO

Vista la determinazione ASRURS n. ............. del ..., , ai sensi dell’art. 18 del
CCNL integrativo Sanita del 20/9/2001 e in applicazione degli accordi in materia di mobilita
aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del 26/2/1999, n. 55
del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013, si bandisce il seguente
AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO
per la copertura di n. 1 posto di cat. D del CCNL Sanita, ruolo sanitario o ruolo tecnico,

da assegnare alla Sezione Provinciale di Modena, Servizio Territoriale,

Distretto Area Sud, sede di Pavullo.

SCADENZA DELL’AVVISO: 17/04/2013

Il presente Avviso é rivolto al personale del Comparto inquadrato nel profilo professionale di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, cat. D del CCNL Sanita, ovvero nel profilo
professionale di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE, cat. D del CCNL
Sanita, in possesso dei requisiti di seguito specificati.
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Requisiti d’ammissione:

a)

b)

¢)

essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D del CCNL Sanita, ovvero essere dipendente a
tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo professionale di collaboratore
tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita in possesso di diploma di perito industriale
fisico o di diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione da
ricoprire’;

aver superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo per i
dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura di mobilita

volontaria).

Casi di esclusione dall’ammissione:

a)

b)

trovarsi in condizioni diverse da quanto sopra indicato;
aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti limiti di
eta entro un anno;

aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente.

! Per lauree attinenti si intendono le seguenti lauree:

L-32 scienze e tecnologie per 'ambiente e la natura (triennale) / LM-75 scienze e tecnologie per 'ambiente e il
territorio (magistrale) / LM-60 scienze della natura (magistrale) / scienze ambientali (VO) / scienze naturali (VO);
L-25 scienze e tecnologie agrarie e forestali (triennale) / L-26 scienze e tecnologie agro-alimentari (triennale) /
scienze e tecnologie alimentari (VO) / LM-70 scienze e tecnologie alimentari (magistrale) / LM-69 scienze e
tecnologie agrarie (magistrale) / scienze agrarie (VO);
L-7 ingegneria civile e ambientale (triennale) / LM-35 ingegneria per 'ambiente e il territorio (magistrale) /
ingegneria per 'ambiente e il territorio (VO) / LM-23 ingegneria civile (magistrale) / ingegneria civile (VO);
L-27 scienze e tecnologie chimiche (triennale) / LM- 54 scienze chimiche (magistrale) / chimica (VO);
L-13 scienze biologiche (triennale) / LM-6 biologia (magistrale) / scienze biologiche (VO);
L-9 ingegneria industriale (triennale) / LM-22 ingegneria chimica (magistrale) / ingegneria chimica (VO);
L-30 scienze e tecnologie fisiche (triennale) / LM-17 fisica (magistrale) / fisica (VO);
L-34 scienze geologiche (triennale) / LM-74 scienze e tecnologie geologiche (magistrale) / scienze geologiche
(VO).
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Termini per la partecipazione all’avviso

La domanda di ammissione alla mobilita, redatta esclusivamente sul modulo appositamente
predisposto e allegato al presente avviso, dovra pervenire, per mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o essere presentata direttamente, entro 20 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso, pena esclusione dalla procedura, al seguente
indirizzo: Arpa Emilia-Romagna, Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali — Via
Po n. 5 -40139 Bologna.

Gli orari di apertura sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo, esso s’intendera prorogato al primo
giorno non festivo seguente.

E’ ammessa la presentazione della domanda via fax al numero 051/6223897.

La domanda di ammissione alla mobilita potra essere, altresi, validamente trasmessa per
via telematica, secondo le modalita previste dalla normativa vigente in materia.

In particolare, sono ricevibili le domande trasmesse dal candidato a mezzo di posta

elettronica certificata (PEC) ed inviate alla seguente casella di posta certificata di Arpa
Emilia Romagna: concorsi@cert.arpa.emr.it

Non sara, pertanto, ritenuto valido - con conseguente esclusione dei candidati dalla

procedura in _oggetto - I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

effettuato all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta elettronica certificata
sono, altresi, pregati di specificare nell’oggetto della mail di trasmissione la frase: “domanda
di mobilita”.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta cartacea o a mezzo fax
dovranno sottoscrivere debitamente la domanda di ammissione senza necessita di

autentica, inoltre, dovranno allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di
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validita. | candidati sono, altresi, pregati di specificare sulla busta di trasmissione la frase:
‘domanda di mobilita”.

Coloro che intendono consegnare a mano la domanda di ammissione dovranno
sottoscriverla davanti al funzionario preposto a riceverla.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con raccomandata a.r.
entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede il timbro dell’'ufficio postale presso
cui il candidato spedira la domanda.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con posta elettronica
certificata entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di invio della mail
di trasmissione della domanda di mobilita.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite via fax entro il termine di
scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di arrivo dell’istanza.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande ['ufficio preposto
ricevera le domande presentate a mano entro e non oltre le ore 13.00.

Eventuali pubblicazioni attinenti dovranno pervenire in originale o in fotocopia con
dichiarazione di conformita all’originale tramite consegna a mano o raccomandata a.r.
L’Amministrazione non assumera alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni causate da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o telematici non imputabili allAmministrazione stessa o,
comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata
restituzione dell’eventuale avviso di ricevimento.

La domanda di ammissione sara ricevuta nel rispetto delle norme del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento alle

disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazione.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a opportuni controlli, anche a campione,
sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato,
oltre a rispondere delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

| dati personali riportati nelle domande saranno trattati per finalita esclusivamente
istituzionali e nel rispetto, comunque, delle disposizioni del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006, 'Amministrazione garantira parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Il presente avviso & affisso alla bacheca della Direzione Generale, pubblicato sul sito
Intranet di ARPA e trasmesso nello stesso giorno di affissione, mediante utilizzo di posta
elettronica, ai nodi territoriali e tematici che provvederanno a darne massima diffusione.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi ai funzionari referenti presso I'Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, dr.ssa Giuseppina Schiavi (tel 051-6223824,
e-mail: gschiavi@arpa.emr.it), dr.ssa Giulia Roncarati (tel. 051-6223884, e-mail:

groncarati@arpa.emr.it).

Domande di ammissione

Nella domanda il candidato deve dichiarare, utilizzando I'apposito modulo allegato al
presente avviso, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. predetto, sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita;

5/8



b)

d)

g)

3

=
agenzia
regionale
prevenzione e
ambiente dell'emilia-romagna

di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della prevenzione

nellambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D del CCNL Sanita, ovvero di essere

dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita in possesso di diploma di
perito industriale fisico o di diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla
posizione da ricoprire (vedi nota 1 del paragrafo “Requisiti d’ammissione”);

di aver superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo per
i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura di
mobilita volontaria);

di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti
limiti di eta entro un anno;

di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente;

il possesso di eventuali titoli preferenziali consistenti in particolari situazioni familiari
giustificanti un avvicinamento (figli a carico di eta inferiore a 6 anni; figli a carico di eta
compresa tra 7 e 14 anni; stato di vedovanza con figli di eta inferiore ad anni 18; figli a
carico portatori di grave handicap; conviventi a carico con invalidita documentata;
conviventi a carico con gravi problematiche sociali);

la propria residenza;

la propria anzianita di servizio, specificandone categoria, profilo professionale e periodi;

il possesso di eventuali titoli accademici, di studio e pubblicazioni.

Alla domanda potra essere allegato eventuale curriculum formativo-professionale.

Commissione tecnica di valutazione

La Commissione tecnica, cosi composta:
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presidente: dr. Vittorio Boraldi
membri esperti: dr. Luigi Parenti e dr.ssa Daniela Sesti
segreteria: dr.ssa Rossana Sabeni

provvedera a formulare la graduatoria di merito.

Valutazione delle domande

In caso di piu domande di candidati interessati, 'assegnazione verra effettuata sulla base
dei criteri valutativi dell’accordo integrativo n. 55 del 26/2/2000 e dell’accordo n. 218 del
15/03/2013.

La Commissione tecnica valutera, oltre alla situazione personale e familiare dei candidati,
l'anzianita di servizio, gli eventuali titoli accademici e di studio, le pubblicazioni e il
curriculum professionale-formativo dei medesimi secondo i criteri di cui ai citati accordi n. 55
del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

In caso di parita a seguito della valutazione di tutti gli elementi previsti dall’accordo, la
valutazione sara determinata dall’anzianita anagrafica.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 24 mesi.

Adempimenti dei vincitori

L’eventuale rifiuto del trasferimento presso la sede di assegnazione deve essere comunicato
in forma scritta dal dipendente interessato all’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni

Sindacali entro i 5 giorni successivi alla notifica del provvedimento di assegnazione.

Norma di rinvio
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Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia ai citati accordi in

materia di mobilita aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del

26/2/1999, n. 55 del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

La Responsabile dell’Area Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali

f.to dr.ssa Lia Manaresi
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Alla Responsabile

Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali

Dr.ssa Lia Manaresi

Via Po, 5

40139 Bologna

Oggetto: domanda di ammissione alla procedura di mobilita interna riser-
vata al personale del comparto per la copertura di n. 1 posto da
assegnare alla Sezione provinciale di Modena, Servizio Territoria-
le, Distretto Area Sud, sede di Pavullo.

Il/la sottoscritto/a

nato/a il a prov.

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita interna riservata al
personale del comparto per la copertura di n. 1 posto da assegnare alla Sezione
provinciale di Modena, Servizio Territoriale, Distretto Area Sud, sede di Pa-
vullo.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
d.P.R. predetto in caso di dichiarazioni mendaci, il/la sottoscritto/a dichiara:

A) diessere nato il ....ccooeeeiiiieiiieees - SRRSO .

B) [ di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel

profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico della preven-

zione nelllambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D, presso il Nodo

ovvero

[ di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profi-

lo professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita, as-

1/6



segnato presso il NOdO .......ccccvveeeiiciiieeccccieeee, , in possesso di [1 diploma di perito

industriale fisico ovvero [ diploma di perito industriale chimico ovvero [ laurea

C) O di avere superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

D) O di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due

anni (solo per i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente

procedura di mobilita volontaria);

E) LI di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero di non cessare dal ser-

vizio per raggiunti limiti di eta entro un anno;

F) O di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno

precedente;

G) [ldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico di eta fino a 6 anni;

H) [ldi avere [di non avere n. ... figli a carico di eta da 7 a 14 anni;

I) Lldi essere [ldi non essere vedovo/a con n. ... figli di eta inferiore ad anni 18;

L) Lldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico portatori di grave handicap;

M) Odi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con invalidita documentata;

N) [ldi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con gravi problematiche
sociali;
O) di essere residente iN ... e s ;

P) di avere la seguente anzianita di servizio maturata con contratto di lavoro su-

bordinato:
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anzianita di servizio prestata nella medesima categoria della posizione da rico-

prire:

eventuale Part tiMe: s

anzianita di servizio prestata in categoria superiore:

dal oo, Al .

eVENEUAIE PAIt LIMIE: oottt e e st ee e sbe e e e sreeeeans

anzianita di servizio prestata in categoria inferiore:

dal .o, Al .

eventuale part timMe: e

Q) di essere in possesso dei seguenti titoli accademici e di studio (indicare even-

tuali titoli accademici post laurea nel curriculum allegato alla domanda):

[ diploma di SCuola MEedia SUPEFIOTE ........cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

conseguito presso  I'ISTEULO oo e .

L0 13Ur€a  (EFENNAIE) et er e e .

conseguita presso I'UNIVErsita di ....ccocociieiiiiciceces et e et
L] laurea magistrale / vecchio ordinamento ...

conseguita presso I'UNIVErSita di ...t

R) di avere frequentato i seguenti corsi di aggiornamento professionale (indicare
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solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire):

L] dENOMINAZIONE AEI COFSO wavavrreeeeeeeeeeee e eeee e e eee e ee e e e ee s ee s ees e s s e s s e s s e s e ses et eneesenae s eeneees

durata del corso iN Ore .....eeeeeeeeveeeeeieeieeeeeceee

rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L1 No [

] denominazione del corso

rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L] No [J

L] denominazione del corso
durata del corso inN Ore ....ccceeeeeveveeeeeieeieeeeeeeee,
rilasciato attestato SI ] No [ valutazione finale S1J No [

S) di avere partecipato ai seguenti convegni, congressi, seminari, ecc. (indicare

solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire e per i quali sia previsto un attestato

di partecipazione):
L] denominazione del CONVEGNO ..o ee e

durata del convegno in giorni ......cccccceeevieeciiee e,

] in qualita di partecipante ] in qualita di relatore

L] denominazione del CONVEGNO ........c.oveiveiee e

durata del convegno in giorni ......ccccceeviieeciiee e,

L] in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

[] denominazione del Lo(0] 1 1Y/ T [ o Lo TSRO UP P UUPPP



durata del convegno in giorni ......ccccceeeviieeciiee e,

L] in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

T) di essere autore ovvero coautore delle seguenti pubblicazioni a stampa:

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli, ecc...), per essere valutate, devono essere presenta-
te in originale.

In alternativa, alla produzione delle pubblicazioni a stampa in originale, il candidato puo
avvalersi delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del DPR
28 dicembre 2000, n. 445. In tal caso, il candidato dovra allegare copia delle pubblicazio-
ni_dichiarando la loro conformita agli originali. Tale dichiarazione sostituisce a tutti gli ef-
fetti 'autentica della copia.

La suddetta dichiarazione sostitutiva pud essere resa di seguito, contestualmente all’elen-
co delle pubblicazioni presentate.

TSP URTUPPPRROURRTOUROT
pubblicata il .........ccceeviiii, editore:

B
pubblicata il ......ccccoociv v editore:

B e
pubblicata il ........cccoceiiiiiiiiis EAITOIE ! e

[] Siallegano n. . ....... pubblicazioni.

[ Si allega eventuale curriculum formativo professionale.

In caso di spedizione postale o0 a mezzo fax, allegare fotocopia di un documento di ri-
conoscimento.

(luogo, data) (firma)
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L] Barrare con una X le caselle che corrispondono ai requisiti posseduti.
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Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
AFFISSO IN BACHECA IL 28/03/2013
SCADE IL 17/04/2013

AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO

Vista la determinazione ASRURS n. ............. del ..., , ai sensi dell’art. 18 del
CCNL integrativo Sanita del 20/9/2001 e in applicazione degli accordi in materia di mobilita
aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del 26/2/1999, n. 55
del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013, si bandisce il seguente
AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO
per la copertura di n. 1 posto di cat. D del CCNL Sanita, ruolo sanitario o ruolo tecnico,

da assegnare alla Sezione Provinciale di Reggio Emilia, Servizio Territoriale,

Distretto Reggio Emilia - Montecchio.

SCADENZA DELL’AVVISO: 17/04/2013

Il presente Avviso é rivolto al personale del Comparto inquadrato nel profilo professionale di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, cat. D del CCNL Sanita, ovvero nel profilo
professionale di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE, cat. D del CCNL
Sanita, in possesso dei requisiti di seguito specificati.
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Requisiti d’ammissione:

a)

b)

¢)

essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D del CCNL Sanita, ovvero essere dipendente a
tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo professionale di collaboratore
tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita in possesso di diploma di perito industriale
fisico o di diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione da
ricoprire’;

aver superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo per i
dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura di mobilita

volontaria).

Casi di esclusione dall’ammissione:

a)

b)

trovarsi in condizioni diverse da quanto sopra indicato;
aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti limiti di
eta entro un anno;

aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente.

! Per lauree attinenti si intendono le seguenti lauree:

L-32 scienze e tecnologie per 'ambiente e la natura (triennale) / LM-75 scienze e tecnologie per 'ambiente e il
territorio (magistrale) / LM-60 scienze della natura (magistrale) / scienze ambientali (VO) / scienze naturali (VO);
L-25 scienze e tecnologie agrarie e forestali (triennale) / L-26 scienze e tecnologie agro-alimentari (triennale) /
scienze e tecnologie alimentari (VO) / LM-70 scienze e tecnologie alimentari (magistrale) / LM-69 scienze e
tecnologie agrarie (magistrale) / scienze agrarie (VO);
L-7 ingegneria civile e ambientale (triennale) / LM-35 ingegneria per 'ambiente e il territorio (magistrale) /
ingegneria per 'ambiente e il territorio (VO) / LM-23 ingegneria civile (magistrale) / ingegneria civile (VO);
L-27 scienze e tecnologie chimiche (triennale) / LM- 54 scienze chimiche (magistrale) / chimica (VO);
L-13 scienze biologiche (triennale) / LM-6 biologia (magistrale) / scienze biologiche (VO);
L-9 ingegneria industriale (triennale) / LM-22 ingegneria chimica (magistrale) / ingegneria chimica (VO);
L-30 scienze e tecnologie fisiche (triennale) / LM-17 fisica (magistrale) / fisica (VO);
L-34 scienze geologiche (triennale) / LM-74 scienze e tecnologie geologiche (magistrale) / scienze geologiche
(VO).
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Termini per la partecipazione all’avviso

La domanda di ammissione alla mobilita, redatta esclusivamente sul modulo appositamente
predisposto e allegato al presente avviso, dovra pervenire, per mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o essere presentata direttamente, entro 20 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso, pena esclusione dalla procedura, al seguente
indirizzo: Arpa Emilia-Romagna, Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali — Via
Po n. 5 -40139 Bologna.

Gli orari di apertura sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo, esso s’intendera prorogato al primo
giorno non festivo seguente.

E’ ammessa la presentazione della domanda via fax al numero 051/6223897.

La domanda di ammissione alla mobilita potra essere, altresi, validamente trasmessa per
via telematica, secondo le modalita previste dalla normativa vigente in materia.

In particolare, sono ricevibili le domande trasmesse dal candidato a mezzo di posta

elettronica certificata (PEC) ed inviate alla seguente casella di posta certificata di Arpa
Emilia Romagna: concorsi@cert.arpa.emr.it

Non sara, pertanto, ritenuto valido - con conseguente esclusione dei candidati dalla

procedura in _oggetto - I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

effettuato all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta elettronica certificata
sono, altresi, pregati di specificare nell’oggetto della mail di trasmissione la frase: “domanda
di mobilita”.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta cartacea o a mezzo fax
dovranno sottoscrivere debitamente la domanda di ammissione senza necessita di

autentica, inoltre, dovranno allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di
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validita. | candidati sono, altresi, pregati di specificare sulla busta di trasmissione la frase:
‘domanda di mobilita”.

Coloro che intendono consegnare a mano la domanda di ammissione dovranno
sottoscriverla davanti al funzionario preposto a riceverla.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con raccomandata a.r.
entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede il timbro dell’'ufficio postale presso
cui il candidato spedira la domanda.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con posta elettronica
certificata entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di invio della mail
di trasmissione della domanda di mobilita.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite via fax entro il termine di
scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di arrivo dell’istanza.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande ['ufficio preposto
ricevera le domande presentate a mano entro e non oltre le ore 13.00.

Eventuali pubblicazioni attinenti dovranno pervenire in originale o in fotocopia con
dichiarazione di conformita all’originale tramite consegna a mano o raccomandata a.r.
L’Amministrazione non assumera alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni causate da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o telematici non imputabili allAmministrazione stessa o,
comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata
restituzione dell’eventuale avviso di ricevimento.

La domanda di ammissione sara ricevuta nel rispetto delle norme del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento alle

disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazione.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a opportuni controlli, anche a campione,
sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato,
oltre a rispondere delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

| dati personali riportati nelle domande saranno trattati per finalita esclusivamente
istituzionali e nel rispetto, comunque, delle disposizioni del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006, 'Amministrazione garantira parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Il presente avviso & affisso alla bacheca della Direzione Generale, pubblicato sul sito
Intranet di ARPA e trasmesso nello stesso giorno di affissione, mediante utilizzo di posta
elettronica, ai nodi territoriali e tematici che provvederanno a darne massima diffusione.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi ai funzionari referenti presso I'Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, dr.ssa Giuseppina Schiavi (tel 051-6223824,
e-mail: gschiavi@arpa.emr.it), dr.ssa Giulia Roncarati (tel. 051-6223884, e-mail:

groncarati@arpa.emr.it).

Domande di ammissione

Nella domanda il candidato deve dichiarare, utilizzando I'apposito modulo allegato al
presente avviso, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. predetto, sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita;
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di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della prevenzione

nellambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D del CCNL Sanita, ovvero di essere

dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita in possesso di diploma di
perito industriale fisico o di diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla
posizione da ricoprire (vedi nota 1 del paragrafo “Requisiti d’ammissione”);

di aver superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo per
i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura di
mobilita volontaria);

di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti
limiti di eta entro un anno;

di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente;

il possesso di eventuali titoli preferenziali consistenti in particolari situazioni familiari
giustificanti un avvicinamento (figli a carico di eta inferiore a 6 anni; figli a carico di eta
compresa tra 7 e 14 anni; stato di vedovanza con figli di eta inferiore ad anni 18; figli a
carico portatori di grave handicap; conviventi a carico con invalidita documentata;
conviventi a carico con gravi problematiche sociali);

la propria residenza;

la propria anzianita di servizio, specificandone categoria, profilo professionale e periodi;

il possesso di eventuali titoli accademici, di studio e pubblicazioni.

Alla domanda potra essere allegato eventuale curriculum formativo-professionale.

Commissione tecnica di valutazione

La Commissione tecnica, cosi composta:
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presidente: dr.ssa Fabrizia Capuano
membri esperti: dr.ssa Monica Sala e dr. Michele Frascari
segreteria: dr. Andrea Gobbi

provvedera a formulare la graduatoria di merito.

Valutazione delle domande

In caso di piu domande di candidati interessati, 'assegnazione verra effettuata sulla base
dei criteri valutativi dell’accordo integrativo n. 55 del 26/2/2000 e dell’accordo n. 218 del
15/03/2013.

La Commissione tecnica valutera, oltre alla situazione personale e familiare dei candidati,
l'anzianita di servizio, gli eventuali titoli accademici e di studio, le pubblicazioni e il
curriculum professionale-formativo dei medesimi secondo i criteri di cui ai citati accordi n. 55
del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

In caso di parita a seguito della valutazione di tutti gli elementi previsti dall’accordo, la
valutazione sara determinata dall’anzianita anagrafica.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 24 mesi.

Adempimenti dei vincitori

L’eventuale rifiuto del trasferimento presso la sede di assegnazione deve essere comunicato
in forma scritta dal dipendente interessato all’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni

Sindacali entro i 5 giorni successivi alla notifica del provvedimento di assegnazione.

Norma di rinvio
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Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia ai citati accordi in

materia di mobilita aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del

26/2/1999, n. 55 del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

La Responsabile dell’Area Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali

f.to dr.ssa Lia Manaresi
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Alla Responsabile

Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali

Dr.ssa Lia Manaresi

Via Po, 5

40139 Bologna

Oggetto: domanda di ammissione alla procedura di mobilita interna riser-
vata al personale del comparto per la copertura di n. 1 posto da
assegnare alla Sezione provinciale di Reggio Emilia, Servizio Ter-
ritoriale, Distretto Reggio Emilia - Montecchio.

Il/la sottoscritto/a

nato/a il a prov.

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita interna riservata al
personale del comparto per la copertura di n. 1 posto da assegnare alla Sezione
provinciale di Reggio Emilia, Servizio Territoriale, Distretto Reggio Emilia -
Montecchio.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
d.P.R. predetto in caso di dichiarazioni mendaci, il/la sottoscritto/a dichiara:

A) diessere nato il ....ccooeeeiiiieiiieees - SRRSO .

B) [ di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel

profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico della preven-

zione nelllambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D, presso il Nodo

ovvero

[ di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profi-

lo professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita, as-
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segnato presso il NOdO .......ccccvveeeiiciiieeccccieeee, , in possesso di [1 diploma di perito

industriale fisico ovvero [ diploma di perito industriale chimico ovvero [ laurea

C) O di avere superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

D) O di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due

anni (solo per i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente

procedura di mobilita volontaria);

E) LI di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero di non cessare dal ser-

vizio per raggiunti limiti di eta entro un anno;

F) O di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno

precedente;

G) [ldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico di eta fino a 6 anni;

H) [ldi avere [di non avere n. ... figli a carico di eta da 7 a 14 anni;

I) Lldi essere [ldi non essere vedovo/a con n. ... figli di eta inferiore ad anni 18;

L) Lldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico portatori di grave handicap;

M) Odi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con invalidita documentata;

N) [ldi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con gravi problematiche
sociali;
O) di essere residente iN ... e s ;

P) di avere la seguente anzianita di servizio maturata con contratto di lavoro su-

bordinato:
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anzianita di servizio prestata nella medesima categoria della posizione da rico-

prire:

eventuale Part tiMe: s

anzianita di servizio prestata in categoria superiore:

dal oo, Al .

eVENEUAIE PAIt LIMIE: oottt e e st ee e sbe e e e sreeeeans

anzianita di servizio prestata in categoria inferiore:

dal .o, Al .

eventuale part timMe: e

Q) di essere in possesso dei seguenti titoli accademici e di studio (indicare even-

tuali titoli accademici post laurea nel curriculum allegato alla domanda):

[ diploma di SCuola MEedia SUPEFIOTE ........cveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

conseguito presso  I'ISTEULO oo e .

L0 13Ur€a  (EFENNAIE) et er e e .

conseguita presso I'UNIVErsita di ....ccocociieiiiiciceces et e et
L] laurea magistrale / vecchio ordinamento ...

conseguita presso I'UNIVErSita di ...t

R) di avere frequentato i seguenti corsi di aggiornamento professionale (indicare
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solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire):

L] dENOMINAZIONE AEI COFSO wavavrreeeeeeeeeeee e eeee e e eee e ee e e e ee s ee s ees e s s e s s e s s e s e ses et eneesenae s eeneees

durata del corso iN Ore .....eeeeeeeeveeeeeieeieeeeeceee

rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L1 No [

] denominazione del corso

rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L] No [J

L] denominazione del corso
durata del corso inN Ore ....ccceeeeeveveeeeeieeieeeeeeeee,
rilasciato attestato SI ] No [ valutazione finale S1J No [

S) di avere partecipato ai seguenti convegni, congressi, seminari, ecc. (indicare

solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire e per i quali sia previsto un attestato

di partecipazione):
L] denominazione del CONVEGNO ..o ee e

durata del convegno in giorni ......cccccceeevieeciiee e,

] in qualita di partecipante ] in qualita di relatore

L] denominazione del CONVEGNO ........c.oveiveiee e

durata del convegno in giorni ......ccccceeviieeciiee e,

L] in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

[] denominazione del Lo(0] 1 1Y/ T [ o Lo TSRO UP P UUPPP



durata del convegno in giorni ......ccccceeeviieeciiee e,

L] in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

T) di essere autore ovvero coautore delle seguenti pubblicazioni a stampa:

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli, ecc...), per essere valutate, devono essere presenta-
te in originale.

In alternativa, alla produzione delle pubblicazioni a stampa in originale, il candidato puo
avvalersi delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del DPR
28 dicembre 2000, n. 445. In tal caso, il candidato dovra allegare copia delle pubblicazio-
ni_dichiarando la loro conformita agli originali. Tale dichiarazione sostituisce a tutti gli ef-
fetti 'autentica della copia.

La suddetta dichiarazione sostitutiva pud essere resa di seguito, contestualmente all’elen-
co delle pubblicazioni presentate.

TSP URTUPPPRROURRTOUROT
pubblicata il .........ccceeviiii, editore:

B
pubblicata il ......ccccoociv v editore:

B e
pubblicata il ........cccoceiiiiiiiiis EAITOIE ! e

[] Siallegano n. . ....... pubblicazioni.

[ Si allega eventuale curriculum formativo professionale.

In caso di spedizione postale o0 a mezzo fax, allegare fotocopia di un documento di ri-
conoscimento.

(luogo, data) (firma)
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Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
AFFISSO IN BACHECA IL 28/03/2013
SCADE IL 17/04/2013

AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO

Vista la determinazione ASRURS n. ............. del ..., , ai sensi dell’art. 18 del
CCNL integrativo Sanita del 20/9/2001 e in applicazione degli accordi in materia di mobilita
aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del 26/2/1999, n. 55
del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013, si bandisce il seguente
AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO
per la copertura di n. 1 posto di cat. D del CCNL Sanita, ruolo sanitario o ruolo tecnico,

da assegnare alla Sezione Provinciale di Ravenna, Servizio Territoriale, sede di

Ravenna.

SCADENZA DELL’AVVISO: 17/04/2013

Il presente Avviso é rivolto al personale del Comparto inquadrato nel profilo professionale di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, cat. D del CCNL Sanita, ovvero nel profilo
professionale di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE, cat. D del CCNL
Sanita, in possesso dei requisiti di seguito specificati.
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Requisiti d’ammissione:

a)

b)

¢)

essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D del CCNL Sanita, ovvero essere dipendente a
tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo professionale di collaboratore
tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita in possesso di diploma di perito industriale
fisico o di diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla posizione da
ricoprire’;

aver superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo per i
dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura di mobilita

volontaria).

Casi di esclusione dall’ammissione:

a)

b)

trovarsi in condizioni diverse da quanto sopra indicato;
aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti limiti di
eta entro un anno;

aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente.

! Per lauree attinenti si intendono le seguenti lauree:

L-32 scienze e tecnologie per 'ambiente e la natura (triennale) / LM-75 scienze e tecnologie per 'ambiente e il
territorio (magistrale) / LM-60 scienze della natura (magistrale) / scienze ambientali (VO) / scienze naturali (VO);
L-25 scienze e tecnologie agrarie e forestali (triennale) / L-26 scienze e tecnologie agro-alimentari (triennale) /
scienze e tecnologie alimentari (VO) / LM-70 scienze e tecnologie alimentari (magistrale) / LM-69 scienze e
tecnologie agrarie (magistrale) / scienze agrarie (VO);
L-7 ingegneria civile e ambientale (triennale) / LM-35 ingegneria per 'ambiente e il territorio (magistrale) /
ingegneria per 'ambiente e il territorio (VO) / LM-23 ingegneria civile (magistrale) / ingegneria civile (VO);
L-27 scienze e tecnologie chimiche (triennale) / LM- 54 scienze chimiche (magistrale) / chimica (VO);
L-13 scienze biologiche (triennale) / LM-6 biologia (magistrale) / scienze biologiche (VO);
L-9 ingegneria industriale (triennale) / LM-22 ingegneria chimica (magistrale) / ingegneria chimica (VO);
L-30 scienze e tecnologie fisiche (triennale) / LM-17 fisica (magistrale) / fisica (VO);
L-34 scienze geologiche (triennale) / LM-74 scienze e tecnologie geologiche (magistrale) / scienze geologiche
(VO).
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Termini per la partecipazione all’avviso

La domanda di ammissione alla mobilita, redatta esclusivamente sul modulo appositamente
predisposto e allegato al presente avviso, dovra pervenire, per mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o essere presentata direttamente, entro 20 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso, pena esclusione dalla procedura, al seguente
indirizzo: Arpa Emilia-Romagna, Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali — Via
Po n. 5 -40139 Bologna.

Gli orari di apertura sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.
Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo, esso s’intendera prorogato al primo
giorno non festivo seguente.

E’ ammessa la presentazione della domanda via fax al numero 051/6223897.

La domanda di ammissione alla mobilita potra essere, altresi, validamente trasmessa per
via telematica, secondo le modalita previste dalla normativa vigente in materia.

In particolare, sono ricevibili le domande trasmesse dal candidato a mezzo di posta

elettronica certificata (PEC) ed inviate alla seguente casella di posta certificata di Arpa
Emilia Romagna: concorsi@cert.arpa.emr.it

Non sara, pertanto, ritenuto valido - con conseguente esclusione dei candidati dalla

procedura in _oggetto - I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

effettuato all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta elettronica certificata
sono, altresi, pregati di specificare nell’oggetto della mail di trasmissione la frase: “domanda
di mobilita”.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta cartacea o a mezzo fax
dovranno sottoscrivere debitamente la domanda di ammissione senza necessita di

autentica, inoltre, dovranno allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di
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validita. | candidati sono, altresi, pregati di specificare sulla busta di trasmissione la frase:
‘domanda di mobilita”.

Coloro che intendono consegnare a mano la domanda di ammissione dovranno
sottoscriverla davanti al funzionario preposto a riceverla.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con raccomandata a.r.
entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede il timbro dell’'ufficio postale presso
cui il candidato spedira la domanda.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con posta elettronica
certificata entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di invio della mail
di trasmissione della domanda di mobilita.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite via fax entro il termine di
scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di arrivo dell’istanza.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande ['ufficio preposto
ricevera le domande presentate a mano entro e non oltre le ore 13.00.

Eventuali pubblicazioni attinenti dovranno pervenire in originale o in fotocopia con
dichiarazione di conformita all’originale tramite consegna a mano o raccomandata a.r.
L’Amministrazione non assumera alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni causate da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o telematici non imputabili allAmministrazione stessa o,
comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata
restituzione dell’eventuale avviso di ricevimento.

La domanda di ammissione sara ricevuta nel rispetto delle norme del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare riferimento alle

disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazione.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a opportuni controlli, anche a campione,
sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato,
oltre a rispondere delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

| dati personali riportati nelle domande saranno trattati per finalita esclusivamente
istituzionali e nel rispetto, comunque, delle disposizioni del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006, 'Amministrazione garantira parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Il presente avviso & affisso alla bacheca della Direzione Generale, pubblicato sul sito
Intranet di ARPA e trasmesso nello stesso giorno di affissione, mediante utilizzo di posta
elettronica, ai nodi territoriali e tematici che provvederanno a darne massima diffusione.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi ai funzionari referenti presso I'Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, dr.ssa Giuseppina Schiavi (tel 051-6223824,
e-mail: gschiavi@arpa.emr.it), dr.ssa Giulia Roncarati (tel. 051-6223884, e-mail:

groncarati@arpa.emr.it).

Domande di ammissione

Nella domanda il candidato deve dichiarare, utilizzando I'apposito modulo allegato al
presente avviso, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. predetto, sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita;
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di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario — tecnico della prevenzione

nellambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D del CCNL Sanita, ovvero di essere

dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita in possesso di diploma di
perito industriale fisico o di diploma di perito industriale chimico o di laurea attinente alla
posizione da ricoprire (vedi nota 1 del paragrafo “Requisiti d’ammissione”);

di aver superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo per
i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura di
mobilita volontaria);

di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti
limiti di eta entro un anno;

di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente;

il possesso di eventuali titoli preferenziali consistenti in particolari situazioni familiari
giustificanti un avvicinamento (figli a carico di eta inferiore a 6 anni; figli a carico di eta
compresa tra 7 e 14 anni; stato di vedovanza con figli di eta inferiore ad anni 18; figli a
carico portatori di grave handicap; conviventi a carico con invalidita documentata;
conviventi a carico con gravi problematiche sociali);

la propria residenza;

la propria anzianita di servizio, specificandone categoria, profilo professionale e periodi;

il possesso di eventuali titoli accademici, di studio e pubblicazioni.

Alla domanda potra essere allegato eventuale curriculum formativo-professionale.

Commissione tecnica di valutazione

La Commissione tecnica, cosi composta:
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presidente: dr.ssa Licia Rubbi
membri esperti: dr.ssa Daniela Ballardini e dr. lvan Scaroni
segreteria: sig.ra Doriana Babini

provvedera a formulare la graduatoria di merito.

Valutazione delle domande

In caso di piu domande di candidati interessati, 'assegnazione verra effettuata sulla base
dei criteri valutativi dell’accordo integrativo n. 55 del 26/2/2000 e dell’accordo n. 218 del
15/03/2013.

La Commissione tecnica valutera, oltre alla situazione personale e familiare dei candidati,
l'anzianita di servizio, gli eventuali titoli accademici e di studio, le pubblicazioni e il
curriculum professionale-formativo dei medesimi secondo i criteri di cui ai citati accordi n. 55
del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

In caso di parita a seguito della valutazione di tutti gli elementi previsti dall’accordo, la
valutazione sara determinata dall’anzianita anagrafica.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 24 mesi.

Adempimenti dei vincitori

L’eventuale rifiuto del trasferimento presso la sede di assegnazione deve essere comunicato
in forma scritta dal dipendente interessato all’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni

Sindacali entro i 5 giorni successivi alla notifica del provvedimento di assegnazione.

Norma di rinvio
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Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia ai citati accordi in

materia di mobilita aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del

26/2/1999, n. 55 del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

La Responsabile dell’Area Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali

f.to dr.ssa Lia Manaresi
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Alla Responsabile

Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali

Dr.ssa Lia Manaresi

Via Po, 5

40139 Bologna

Oggetto: domanda di ammissione alla procedura di mobilita interna riser-
vata al personale del comparto per la copertura di n. 1 posto da
assegnare alla Sezione provinciale di Ravenna, Servizio Territo-
riale, sede di Ravenna.

Il/la sottoscritto/a

nato/a il a prov.

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita interna riservata al
personale del comparto per la copertura di n. 1 posto da assegnare alla Sezione
provinciale di Ravenna, Servizio Territoriale, sede di Ravenna.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
d.P.R. predetto in caso di dichiarazioni mendaci, il/la sottoscritto/a dichiara:

A) diessere nato il ....cccocvveeeiiieiiicc, = RSP RRSTII .}

B) [ di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel

profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico della preven-

zione nelllambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D, presso il Nodo

ovvero

(] di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profi-

lo professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita, as-

segnato presso il Nodo ......ccoccvveiieiicieicee e, , in possesso di [ diploma di perito
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industriale fisico ovvero [ diploma di perito industriale chimico ovvero [ laurea

C) O di avere superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

D) O di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due

anni (solo per i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente

procedura di mobilita volontaria);

E) LI di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero di non cessare dal ser-

vizio per raggiunti limiti di eta entro un anno;

F) OO di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno

precedente;

G) Udi avere [ldi non avere n. ... figli a carico di eta fino a 6 anni;

H) [ldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico di eta da 7 a 14 anni;

I) Lldi essere [ldi non essere vedovo/a con n. ... figli di eta inferiore ad anni 18;

L) Cldi avere [di non avere n. ... figli a carico portatori di grave handicap;

M) Odi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con invalidita documentata;

N) [ldi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con gravi problematiche
sociali;
O) di essere residente iN ... e ;

P) di avere la seguente anzianita di servizio maturata con contratto di lavoro su-

bordinato:
anzianita di servizio prestata nella medesima categoria della posizione da rico-

prire:
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eventuale Part TIME: e e

anzianita di servizio prestata in categoria superiore:

dal oo Al .

eventuale Part tiMe: s

anzianita di servizio prestata in categoria inferiore:

dal .o, Al .

eventuale Part LiME: .ot nre e

Q) di essere in possesso dei seguenti titoli accademici e di studio (indicare even-

tuali titoli accademici post laurea nel curriculum allegato alla domanda):

] diploma di scuola Media SUPEIIONE ....ccouiieiiie ettt e s e e snae e e e s eas

conseguito presso  I'ISTIEULO oo .

I O T T G (= 21T 1 =) OO .

conseguita presso I'UNIVErsita di .....occcciieiiicicicececeee st e e

L1 laurea magistrale / vecchio ordinamento ...

conseguita presso I'UNIVErsita di ...cococeoiieiiieeees e

R) di avere frequentato i seguenti corsi di aggiornamento professionale (indicare

solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire):
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L] deNOMINAZIONE AEI COFSO nrmreeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e es e er e

durata del corso iN Ore ...ccoooeeeeeeeeeeeeeee

rilasciato attestato SI [] NoO [ valutazione finale S1 L] No [

] denominazione del corso
durata del corso iN Ore .....eeeeeeeeeveeeieeeeieeeeeeeeee

rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L1 No [

] denominazione del corso
durata del corso iN Ore ....cccoeeeeeeeeeeiieeeeeeeen,
rilasciato attestato SI 1 No [ valutazione finale S1 L1 No [

S) di avere partecipato ai seguenti convegni, congressi, seminari, ecc. (indicare
solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire e per i quali sia previsto un attestato

di partecipazione):
[] denominazione del (o(o] 01 V/=To ] o Lo TSSO SRR STRR

durata del convegno in giorni ......ccceceeveeneenieenee e,

L] in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

] denominazione del T0l0] 1 1V7 =T [ o Lo TR SRR

durata del convegno in giorni ......cccoceeeveeieenieenee e,

[ in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

L] denominazione del CONVEGNO ........c.ovuiveiee e
durata del convegno in giorni ......ccccceeviieeciiee e,
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] in qualita di partecipante ] in qualita di relatore

T) di essere autore ovvero coautore delle seguenti pubblicazioni a stampa:

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli, ecc...), per essere valutate, devono essere presenta-
te in originale.

In alternativa, alla produzione delle pubblicazioni a stampa in originale, il candidato puo
avvalersi delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del DPR
28 dicembre 2000, n. 445. In tal caso, il candidato dovra allegare copia delle pubblicazio-
ni dichiarando la loro conformita agli originali. Tale dichiarazione sostituisce a tutti gli ef-
fetti I'autentica della copia.

La suddetta dichiarazione sostitutiva pud essere resa di seguito, contestualmente all’elen-
co delle pubblicazioni presentate.

PP PP PR
pubblicata il ......cccccoccov v, editore:

B e
pubblicata il ......ccccccov v editore:

B e
pubblicata il .........cccccviiiiii. EAILOIE: e

[] Siallegano n. . ....... pubblicazioni.

[ Si allega eventuale curriculum formativo professionale.

In caso di spedizione postale o a mezzo fax, allegare fotocopia di un documento di ri-
conoscimento.

(luogo, data) (firma)
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L] Barrare con una X le caselle che corrispondono ai requisiti posseduti.
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Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
AFFISSO IN BACHECA IL 28/03/2013
SCADE IL 17/04/2013

AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO

Vista la determinazione ASRURS n. ............. del ..o, , ai sensi dell'art. 18
del CCNL integrativo Sanita del 20/9/2001 e in applicazione degli accordi in materia di
mobilita aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del
26/2/1999, n. 55 del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013, si bandisce il seguente
AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO
per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
appartenente alla categoria D del CCNL Sanita
e in possesso di una delle LAUREE afferenti alle discipline: SCIENZE
BIOLOGICHE O BIOLOGIA,

da assegnare alla Sezione provinciale di Ravenna, Laboratorio Integrato.

SCADENZA DELL’AVVISO: 17/04/2013
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Requisiti d’ammissione:

a) essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia Romagna nel profilo
professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita, e aver
superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

b) essere in possesso di una delle seguenti lauree: L-13 Classe delle lauree in
Scienze biologiche o Laurea vecchio ordinamento Scienze biologiche o LM-6
Classe delle lauree magistrali in Biologia;

c) risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo
per i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura

di mobilita volontaria).

Casi di esclusione dall’ammissione:

a) trovarsi in condizioni diverse da quanto sopra indicato;
b) aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti
limiti di eta entro un anno;

c) aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente.

Termini per la partecipazione all’avviso

La domanda di ammissione alla mobilita, redatta esclusivamente sul modulo
appositamente predisposto e allegato al presente avviso, dovra pervenire, per mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento o essere presentata direttamente, entro 20
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso, pena esclusione dalla
procedura, al seguente indirizzo: Arpa Emilia-Romagna, Area Sviluppo Risorse Umane

e Relazioni Sindacali — Via Po n. 5 — 40139 Bologna.
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Gli orari di apertura sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore
13.00.

Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo, esso s’intendera prorogato al
primo giorno non festivo seguente.

E’ ammessa la presentazione della domanda via fax al numero 051/6223897.

La domanda di ammissione alla mobilita potra essere, altresi, validamente trasmessa
per via telematica, secondo le modalita previste dalla normativa vigente in materia.

In particolare, sono ricevibili le domande trasmesse dal candidato a mezzo di posta

elettronica certificata (PEC) ed inviate alla seguente casella di posta certificata di Arpa

Emilia Romagna: concorsi@cert.arpa.emr.it

Non sara, pertanto, ritenuto valido - con conseguente esclusione dei candidati dalla

procedura in oggetto - I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

effettuato all’'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta elettronica
certificata sono, altresi, pregati di specificare nell’oggetto della mail di trasmissione la
frase: “domanda di mobilita”.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta cartacea o a
mezzo fax dovranno sottoscrivere debitamente la domanda di ammissione senza

necessita di autentica, inoltre, dovranno allegare copia di un documento di

riconoscimento in corso di validita. | candidati sono, altresi, pregati di specificare sulla

busta di trasmissione la frase: “domanda di mobilita”.
Coloro che intendono consegnare a mano la domanda di ammissione dovranno

sottoscriverla davanti al funzionario preposto a riceverla.
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Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con raccomandata a.r.
entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede il timbro dell’ufficio postale
presso cui il candidato spedira la domanda.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con posta elettronica
certificata entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di invio della
mail di trasmissione della domanda di mobilita.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite via fax entro il termine
di scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di arrivo dell’'istanza.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande ['ufficio
preposto ricevera le domande presentate a mano entro e non oltre le ore 13.00.
Eventuali pubblicazioni attinenti dovranno pervenire in originale o in fotocopia con
dichiarazione di conformita all’originale tramite consegna a mano o raccomandata a.r.
L’Amministrazione non assumera alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni causate da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o telematici non imputabili al’Amministrazione stessa o,
comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata
restituzione dell’eventuale avviso di ricevimento.

La domanda di ammissione sara ricevuta nel rispetto delle norme del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare
riferimento alle disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazione.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a opportuni controlli, anche a
campione, sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il

candidato, oltre a rispondere delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
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445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

| dati personali riportati nelle domande saranno trattati per finalita esclusivamente
istituzionali e nel rispetto, comunque, delle disposizioni del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice
in materia di protezione dei dati personali”.

Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006, ’Amministrazione garantira parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Il presente avviso & affisso alla bacheca della Direzione Generale, pubblicato sul sito
Intranet di ARPA e trasmesso nello stesso giorno di affissione, anche mediante utilizzo
di posta elettronica, ai nodi territoriali e tematici che provvederanno a darne massima
diffusione.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi ai funzionari referenti presso
I'Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, dr.ssa Giuseppina Schiavi (tel
051-6223824, e-mail: gschiavi@arpa.emr.it), dr.ssa Giulia Roncarati (tel. 051-6223884,

e-mail: groncarati@arpa.emr.it).

Domande di ammissione

Nella domanda il candidato deve dichiarare, utilizzando I'apposito modulo allegato al

presente avviso, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle

sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. predetto, sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita;

b) di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA nel profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita, e aver superato il

periodo di prova da almeno sei mesi;
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di essere in possesso di una delle seguenti lauree: L-13 Classe delle lauree in
Scienze biologiche o Laurea vecchio ordinamento Scienze biologiche o LM-6
Classe delle lauree magistrali in Biologia;

di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni
(solo per i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente
procedura di mobilita volontaria);

di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per
raggiunti limiti di eta entro un anno;

di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente;
il possesso di eventuali titoli preferenziali consistenti in particolari situazioni familiari
giustificanti un avvicinamento (figli a carico di eta inferiore a 6 anni; figli a carico di
eta compresa tra 7 e 14 anni; stato di vedovanza con figli di eta inferiore ad anni 18;
figli a carico portatori di grave handicap; conviventi a carico con invalidita
documentata; conviventi a carico con gravi problematiche sociali);

la propria residenza;

la propria anzianita di servizio, specificandone categoria, profilo professionale e
periodi;

il possesso di eventuali titoli accademici, di studio e pubblicazioni.

Alla domanda potra essere allegato eventuale curriculum formativo-professionale.

Commissione tecnica di valutazione

La Commissione tecnica, cosi composta:

presidente: dr.ssa Licia Rubbi
membri esperti: dr.ssa Daniela Ballardini e dr. Ivan Scaroni

segreteria: sig.ra Doriana Babini

provvedera a formulare la graduatoria di merito.
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Valutazione delle domande

In caso di piu domande di candidati interessati, 'assegnazione verra effettuata sulla
base dei criteri valutativi del’accordo integrativo n. 55 del 26/2/2000 e dell’accordo n.
218 del 15/03/2013.

La Commissione tecnica valutera, oltre alla situazione personale e familiare dei
candidati, l'anzianita di servizio, gli eventuali titoli accademici e di studio, le
pubblicazioni e il curriculum professionale-formativo dei medesimi secondo i criteri di cui
ai citati accordi n. 55 del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

In caso di parita a seguito della valutazione di tutti gli elementi previsti dall’accordo, la
valutazione sara determinata dall’anzianita anagrafica.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 24 mesi.

Adempimenti dei vincitori

L’eventuale rifiuto del trasferimento presso la sede di assegnazione deve essere
comunicato in forma scritta dal dipendente interessato all’Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali entro i 5 giorni successivi alla notifica del provvedimento di

assegnazione.

Norma di rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia ai citati accordi in
materia di mobilita aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n.

39 del 26/2/1999, n. 55 del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

La Responsabile dell’Area Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali
f.to dr.ssa Lia Manaresi
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Alla Responsabile

Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali

Dr.ssa Lia Manaresi

Via Po, 5

40139 Bologna

Oggetto: domanda di ammissione alla procedura di mobilita interna riser-
vata al personale del comparto per la copertura di n. 1 posto nel
profilo professionale di collaboratore tecnico professionale, cat.
D, in possesso di una delle LAUREE afferenti alle discipline:
SCIENZE BIOLOGICHE O BIOLOGIA, da assegnare alla Sezione
provinciale di Ravenna, Laboratorio Integrato.

Il/la sottoscritto/a

nato/a il a prov.

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita interna riservata al
personale del comparto per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, cat. D, in possesso di una delle LAU-
REE afferenti alle discipline: SCIENZE BIOLOGICHE O BIOLOGIA, da asse-
ghare alla Sezione provinciale di Ravenna, Laboratorio Integrato.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
d.P.R. predetto in caso di dichiarazioni mendaci, il/la sottoscritto/a dichiara:

A) diessere nato il ....cccooeeeiiieiiieees - SRRSO .

B) [ di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA nel profilo professiona-
le di collaboratore tecnico professionale, cat. D, presso il Nodo

............................................................ e di avere superato il periodo di prova da almeno
sei mesi;
C) di essere in possesso di una delle seguenti lauree: [1 L-13 Classe delle lauree

in Scienze biologiche o [1 Laurea vecchio ordinamento Scienze Biologiche o

[ LM-6 Classe delle lauree magistrali in Biologia;
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D) O di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due

anni (solo per i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente

procedura di mobilita volontaria);

E) LI di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero di non cessare dal ser-

vizio per raggiunti limiti di eta entro un anno;

F) O di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno

precedente;

G) [ldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico di eta fino a 6 anni;

H) [ldi avere [di non avere n. ... figli a carico di eta da 7 a 14 anni;

I) Lldi essere [ldi non essere vedovo/a con n. ... figli di eta inferiore ad anni 18;

L) Lldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico portatori di grave handicap;

M) Odi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con invalidita documentata;

N) [ldi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con gravi problematiche
sociali;
O) di essere residente iN ... e ;

P) di avere la seguente anzianita di servizio maturata con contratto di lavoro su-

bordinato:

anzianita di servizio prestata nella medesima categoria della posizione da rico-

prire:

eventuale part timMe: e
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anzianita di servizio prestata in categoria superiore:

dal oo, Al .

eVENEUAIE PAIt LIME: oo st e e e st e e s tee e ste e e e srreeeens

anzianita di servizio prestata in categoria inferiore:

Al e Al e .

eventuale Part TIME: e e

Q) di essere in possesso dei seguenti titoli accademici e di studio (indicare even-

tuali titoli accademici post laurea nel curriculum allegato alla domanda):

[ diploma di Scuola Media SUPEFIOTE .........c..ovviveeeeeeeeeeeeeeee oo

conseguito  presso  I'ISEIEULO ..o s .

LI 13Ur€a  (EFENNAIE) et s e s e ee e .

conseguita presso I'UNIVErsita di ....cocoooiieiiiieecceesees e e

L] laurea magistrale / vecchio ordinamento ...

conseguita presso I'UNIVErSItA di ...ccoeeceeieieeecee ettt

R) di avere frequentato i seguenti corsi di aggiornamento professionale (indicare
solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire):

L] dENOMINAZIONE AEI COFSO waavrreeeeeeeeeeeeeeeeeee oo e e e e e e e s s e s s e s s s s es et ese s en e eseesees

durata del corso iN Ore ....ccoooeeeeeeeeeieeeeee,
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rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L1 No [

] denominazione del corso

rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L No [J

] denominazione del corso
durata del corso inN Ore ....ccceeeeeeeeieeeieiiiieeeeeee,
rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L1 No [

S) di avere partecipato ai seguenti convegni, congressi, seminari, ecc. (indicare
solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire e per i quali sia previsto un attestato

di partecipazione):
L] denominazione del CONVEGNO .......c.oveieeeeeeeeeeeeeeeee e ee e er s

durata del convegno in giorNi ....ccccceveeeiiiieiieceeeeeeee

[ in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

L1 denominazion@ del CONVEGNO ........ceeieeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s ee e

durata del convegno in giorni .......cccceevvieeciiee e,

L] in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

] denominazione del To00] 0 1V7=To | o Lo TSROSO RO RO

durata del convegno in giorni ......cceceeeveeeieeneeree e,

[ in qualita di partecipante [ in qualita di relatore
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T) di essere autore ovvero coautore delle seguenti pubblicazioni a stampa:

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli, ecc...), per essere valutate, devono essere presenta-
te in originale.

In alternativa, alla produzione delle pubblicazioni a stampa in originale, il candidato puo
avvalersi delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del DPR
28 dicembre 2000, n. 445. In tal caso, il candidato dovra allegare copia delle pubblicazio-
ni_dichiarando la loro conformita agli originali. Tale dichiarazione sostituisce a tutti gli ef-
fetti 'autentica della copia.

La suddetta dichiarazione sostitutiva puo essere resa di seguito, contestualmente all’elen-
co delle pubblicazioni presentate.

3 OSSPSR
pubblicata il ......ccccoccov v editore:

B e
pubblicata il .........cccccviiiiii. editore:

B e
pubblicata il .......ccccocoiiiiiiiiiiies EAITOIE ! e

[] Siallegano n. . ....... pubblicazioni.

[ Si allega eventuale curriculum formativo professionale.

In caso di spedizione postale o0 a mezzo fax, allegare fotocopia di un documento di ri-
conoscimento.

(luogo, data) (firma)

L] Barrare con una X le caselle che corrispondono ai requisiti posseduti.
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agenzia
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prevenzione e
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Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
AFFISSO IN BACHECA IL 28/03/2013
SCADE IL 17/04/2013

AVVISO DI MOBILITA INTERNA
RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO

Vista la determinazione ASRURS n. ............. del ..o, , ai sensi dell'art. 18
del CCNL integrativo Sanita del 20/9/2001 e in applicazione degli accordi in materia di
mobilita aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n. 39 del
26/2/1999, n. 55 del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013, si bandisce il seguente

AVVISO DI MOBILITA INTERNA

RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO
per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE
appartenente alla categoria D del CCNL Sanita
e in possesso di una delle LAUREE afferenti alle discipline: SCIENZE E
TECNOLOGIE FISICHE O FISICA,

da assegnare alla Sezione provinciale di Parma, Servizio Sistemi Ambientali.

SCADENZA DELL’AVVISO: 17/04/2013
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Requisiti d’ammissione:

a) essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Emilia-Romagna nel profilo
professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita, e aver
superato il periodo di prova da almeno sei mesi;

b) essere in possesso di una delle seguenti lauree: L-30 Classe delle lauree in
Scienze e tecnologie fisiche o Laurea vecchio ordinamento Fisica o LM-17 Classe
delle lauree magistrali in Fisica;

c) risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni (solo
per i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente procedura

di mobilita volontaria).

Casi di esclusione dall’ammissione:

a) trovarsi in condizioni diverse da quanto sopra indicato;
b) aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per raggiunti
limiti di eta entro un anno;

c) aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente.

Termini per la partecipazione all’avviso

La domanda di ammissione alla mobilita, redatta esclusivamente sul modulo
appositamente predisposto e allegato al presente avviso, dovra pervenire, per mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento o essere presentata direttamente, entro 20
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso, pena esclusione dalla
procedura, al seguente indirizzo: Arpa Emilia-Romagna, Area Sviluppo Risorse Umane

e Relazioni Sindacali — Via Po n. 5 — 40139 Bologna.
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Gli orari di apertura sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore
13.00.

Qualora il termine venga a scadere in giorno festivo, esso s’intendera prorogato al
primo giorno non festivo seguente.

E’ ammessa la presentazione della domanda via fax al numero 051/6223897.

La domanda di ammissione alla mobilita potra essere, altresi, validamente trasmessa
per via telematica, secondo le modalita previste dalla normativa vigente in materia.

In particolare, sono ricevibili le domande trasmesse dal candidato a mezzo di posta

elettronica certificata (PEC) ed inviate alla seguente casella di posta certificata di Arpa

Emilia Romagna: concorsi@cert.arpa.emr.it

Non sara, pertanto, ritenuto valido - con conseguente esclusione dei candidati dalla

procedura in oggetto - I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se

effettuato all’'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta elettronica
certificata sono, altresi, pregati di specificare nell’oggetto della mail di trasmissione la
frase: “domanda di mobilita”.

| candidati che invieranno la domanda di ammissione a mezzo posta cartacea o a
mezzo fax dovranno sottoscrivere debitamente la domanda di ammissione senza

necessita di autentica, inoltre, dovranno allegare copia di un documento di

riconoscimento in corso di validita. | candidati sono, altresi, pregati di specificare sulla

busta di trasmissione la frase: “domanda di mobilita”.
Coloro che intendono consegnare a mano la domanda di ammissione dovranno

sottoscriverla davanti al funzionario preposto a riceverla.
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Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con raccomandata a.r.
entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede il timbro dell’ufficio postale
presso cui il candidato spedira la domanda.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite con posta elettronica
certificata entro il termine di scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di invio della
mail di trasmissione della domanda di mobilita.

Si considereranno presentate in tempo utile le domande spedite via fax entro il termine
di scadenza indicato; a tal fine fara fede la data di arrivo dell’'istanza.

Nel giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande ['ufficio
preposto ricevera le domande presentate a mano entro e non oltre le ore 13.00.
Eventuali pubblicazioni attinenti dovranno pervenire in originale o in fotocopia con
dichiarazione di conformita all’originale tramite consegna a mano o raccomandata a.r.
L’Amministrazione non assumera alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni causate da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo, né per eventuali
disguidi postali, telegrafici o telematici non imputabili al’Amministrazione stessa o,
comunque, imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata
restituzione dell’eventuale avviso di ricevimento.

La domanda di ammissione sara ricevuta nel rispetto delle norme del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni, con particolare
riferimento alle disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazione.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a opportuni controlli, anche a
campione, sulla veridicita di quanto dichiarato dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il

candidato, oltre a rispondere delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
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445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

| dati personali riportati nelle domande saranno trattati per finalita esclusivamente
istituzionali e nel rispetto, comunque, delle disposizioni del D. Lgs. n. 196/2003 “Codice
in materia di protezione dei dati personali”.

Ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006, ’Amministrazione garantira parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Il presente avviso & affisso alla bacheca della Direzione Generale, pubblicato sul sito
Intranet di ARPA e trasmesso nello stesso giorno di affissione, anche mediante utilizzo
di posta elettronica, ai nodi territoriali e tematici che provvederanno a darne massima
diffusione.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi ai funzionari referenti presso
I'Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, dr.ssa Giuseppina Schiavi (tel
051-6223824, e-mail: gschiavi@arpa.emr.it), dr.ssa Giulia Roncarati (tel. 051-6223884,

e-mail: groncarati@arpa.emr.it).

Domande di ammissione

Nella domanda il candidato deve dichiarare, utilizzando I'apposito modulo allegato al

presente avviso, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle

sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. predetto, sotto la propria responsabilita:

a) le proprie generalita;

b) di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA nel profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, cat. D del CCNL Sanita, e aver superato il

periodo di prova da almeno sei mesi;
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di essere in possesso di una delle seguenti lauree: L-30 Classe delle lauree in
Scienze e tecnologie fisiche o Laurea vecchio ordinamento Fisica o LM-17 Classe
delle lauree magistrali in Fisica,;

di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due anni
(solo per i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente
procedura di mobilita volontaria);

di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero cessare dal servizio per
raggiunti limiti di eta entro un anno;

di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno precedente;
il possesso di eventuali titoli preferenziali consistenti in particolari situazioni familiari
giustificanti un avvicinamento (figli a carico di eta inferiore a 6 anni; figli a carico di
eta compresa tra 7 e 14 anni; stato di vedovanza con figli di eta inferiore ad anni 18;
figli a carico portatori di grave handicap; conviventi a carico con invalidita
documentata; conviventi a carico con gravi problematiche sociali);

la propria residenza;

la propria anzianita di servizio, specificandone categoria, profilo professionale e
periodi;

il possesso di eventuali titoli accademici, di studio e pubblicazioni.

Alla domanda potra essere allegato eventuale curriculum formativo-professionale.

Commissione tecnica di valutazione

La Commissione tecnica, cosi composta:

presidente: dr. Eriberto de’ Munari
membri esperti: dr.ssa Silvia Violanti e dr. Roberto Fava

segreteria: sig.ra Ester Cella

provvedera a formulare la graduatoria di merito.
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Valutazione delle domande

In caso di piu domande di candidati interessati, 'assegnazione verra effettuata sulla
base dei criteri valutativi del’accordo integrativo n. 55 del 26/2/2000 e dell’accordo n.
218 del 15/03/2013.

La Commissione tecnica valutera, oltre alla situazione personale e familiare dei
candidati, l'anzianita di servizio, gli eventuali titoli accademici e di studio, le
pubblicazioni e il curriculum professionale-formativo dei medesimi secondo i criteri di cui
ai citati accordi n. 55 del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

In caso di parita a seguito della valutazione di tutti gli elementi previsti dagli accordi, la
valutazione sara determinata dall’anzianita anagrafica.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 24 mesi.

Adempimenti dei vincitori

L’eventuale rifiuto del trasferimento presso la sede di assegnazione deve essere
comunicato in forma scritta dal dipendente interessato all’Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali entro i 5 giorni successivi alla notifica del provvedimento di

assegnazione.

Norma di rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si rinvia ai citati accordi in
materia di mobilita aziendale del personale del comparto di ARPA Emilia-Romagna n.

39 del 26/2/1999, n. 55 del 26/2/2000 e n. 218 del 15/03/2013.

La Responsabile dell’Area Sviluppo
Risorse Umane e Relazioni Sindacali
f.to dr.ssa Lia Manaresi
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Alla Responsabile

Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali

Dr.ssa Lia Manaresi

Via Po, 5

40139 Bologna

Oggetto: domanda di ammissione alla procedura di mobilita interna riser-
vata al personale del comparto per la copertura di n. 1 posto nel
profilo professionale di collaboratore tecnico professionale, cat.
D, in possesso di una delle LAUREE afferenti alle discipline:
SCIENZE E TECNOLOGIE FISICHE O FISICA, da assegnare alla Se-
zione provinciale di Parma, Servizio Sistemi Ambientali.

Il/la sottoscritto/a

nato/a il a prov.

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita interna riservata al
personale del comparto per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale, cat. D, in possesso di una delle LAU-
REE afferenti alle discipline: SCIENZE E TECNOLOGIE FISICHE O FISICA, da
assegnare alla Sezione provinciale di Parma, Servizio Sistemi Ambientali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
d.P.R. predetto in caso di dichiarazioni mendaci, il/la sottoscritto/a dichiara:

A) diessere nato il ....cccooeeeiiieiiieees - SRRSO .

B) [ di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA nel profilo professiona-
le di collaboratore tecnico professionale, cat. D, presso il Nodo

............................................................ e di avere superato il periodo di prova da almeno
sei mesi;
C) di essere in possesso di una delle seguenti lauree: [ L-30 Classe delle lauree

in Scienze e tecnologie fisiche o [1 Laurea vecchio ordinamento Fisica o [l
LM-17 Classe delle lauree magistrali in Fisica;
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D) O di risultare assegnato alla struttura di attuale appartenenza da almeno due

anni (solo per i dipendenti che abbiano ottenuto tale assegnazione con precedente

procedura di mobilita volontaria);

E) LI di non aver presentato domanda di dimissioni ovvero di non cessare dal ser-

vizio per raggiunti limiti di eta entro un anno;

F) O di non aver rifiutato la mobilita a seguito di analoga procedura nell’anno

precedente;

G) [ldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico di eta fino a 6 anni;

H) [ldi avere [di non avere n. ... figli a carico di eta da 7 a 14 anni;

I) Lldi essere [ldi non essere vedovo/a con n. ... figli di eta inferiore ad anni 18;

L) Lldi avere [ldi non avere n. ... figli a carico portatori di grave handicap;

M) Odi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con invalidita documentata;

N) [ldi avere [di non avere n. ... conviventi a carico con gravi problematiche
sociali;
O) di essere residente iN ... e ;

P) di avere la seguente anzianita di servizio maturata con contratto di lavoro su-

bordinato:

anzianita di servizio prestata nella medesima categoria della posizione da rico-

prire:

eventuale part timMe: e
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anzianita di servizio prestata in categoria superiore:

dal .o, Al .

eventuale Part LiME: .t

anzianita di servizio prestata in categoria inferiore:

dal oo Al .

eventuale Part tiMe: s

Q) di essere in possesso dei seguenti titoli accademici e di studio (indicare even-

tuali titoli accademici post laurea nel curriculum allegato alla domanda):

[ diploma di Scuola Media SUPEFIOTE .........c.ovuiveeeeeeeeeeeeeeeeeeees e

conseguito  presso  I'ISEIEULO ..o s .

L0 1AUMEE  (LFIENNGIE) oottt e et ee et e et e e s s eseseeeee e s eseeseeeseeeesans .

conseguita presso I'UNIVEISIEA i ....ccccecceieeiiece e s ettt ste e s e eeveseeenes
L] laurea magistrale / vecchio ordinamento ......coccovviiiiii e
conseguita pPresso I'UNIVEISILA i ..cccccvcieveiiiieecee ettt st eeeste s stesve e ste e e eneenes
R) di avere frequentato i seguenti corsi di aggiornamento professionale (indicare
solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire):
L] denominazione el COTSO .........o..miiieieeeeeeeeeeeeee e ee s es s
durata del corso in ore ......ccoceeiiiiiiiiceee e

rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L No [J
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L] denominazione del corso

rilasciato attestato SI [1 No [ valutazione finale S1 L1 No [

] denominazione del corso
durata del CoOrso iN Or€ .....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
rilasciato attestato SI 1 No [ valutazione finale S1 L1 No [

S) di avere partecipato ai seguenti convegni, congressi, seminari, ecc. (indicare
solo quelli attinenti alla posizione da ricoprire e per i quali sia previsto un attestato

di partecipazione):
] denominazione del (0(o] 01 V7=T o] o Lo J RSP RRTR

durata del convegno in giorni ......cccocceveeeieeie e,

L] in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

[ denominazione del Tol0] 1 1V7 =T [ o Lo TR SRR

durata del convegno in GiorNi ....ccccceveeeiiiieiieieeceeeee

[ in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

L1 denominazion@ del CONVEGNO .........cueeeeeeete oo eee e

durata del convegno in giorni ......ccccceevvieeciiee e,

L] in qualita di partecipante [ in qualita di relatore

T) di essere autore ovvero coautore delle seguenti pubblicazioni a stampa:

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli, ecc...), per essere valutate, devono essere presenta-
te in originale.
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In alternativa, alla produzione delle pubblicazioni a stampa in originale, il candidato puo
avvalersi delle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del DPR
28 dicembre 2000, n. 445. In tal caso, il candidato dovra allegare copia delle pubblicazio-
ni_dichiarando la loro conformita agli originali. Tale dichiarazione sostituisce a tutti gli ef-
fetti I'autentica della copia.

La suddetta dichiarazione sostitutiva pud essere resa di seguito, contestualmente all’elen-
co delle pubblicazioni presentate.

T O TP PP PPPP PR
pubblicata il ......ccccoocvv v editore:

B e
pubblicata il ........cccoceiiiiiiiiis editore:

B e
pubblicata il .........cccoeeviiii, EAILOrE:

[] Siallegano n. . ....... pubblicazioni.

[ Si allega eventuale curriculum formativo professionale.

In caso di spedizione postale 0 a mezzo fax, allegare fotocopia di un documento di ri-
conoscimento.

(luogo, data) (firma)

L] Barrare con una X le caselle che corrispondono ai requisiti posseduti.
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