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della L. 24.06.1997, n. 196, nell’ambito della convenzione
tra ARPA - Sezione Provinciale di Ferrara ed ER.GO,
Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori per
attivita di tirocinio formativo ed orientamento.Sezione
Provinciale di Ferrara. Approvazione di tirocinio di
formazione ed orientamento a favore della Dott.ssa Zigola
Claudia, ai sensi dell’art. 18 della L. 24.06.

Proposta n. PDTD-2013-5 del 07/01/2013
Struttura adottante Sezione Di Ferrara

Dirigente adottante Coppi Simona

Struttura proponente Sezione Di Ferrara

Dirigente proponente Morelli Marco

Responsabile del procedimento Recca Lisa

Questo giorno 07 (sette) gennaio 2013 presso la sede di Via Bologna, 534 in Ferrara, il Direttore
del/della Sezione Di Ferrara, Dott. Coppi Simona, ai sensi del Regolamento Arpa sul
Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.






Oggetto: Sezione Provinciale di Ferrara. Approvazione di tirocinio di formazione ed

orientamento a favore della Dott.ssa Zigola Claudia, ai sensi dell’art. 18 della L. 24.06.1997,

n. 196, nell’ambito della convenzione tra ARPA - Sezione Provinciale di Ferrara ed

ER.GO, Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori per attivita di tirocinio

formativo ed orientamento.

RICHIAMATI:

la Legge Quadro Nazionale in materia di formazione professionale n. 845/78 e
successive modifiche e integrazioni ;

il D.Lgs. n. 469/97 “Conferimento alle Regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in
materia di mercato del lavoro”e successive modifiche e integrazioni;

la legge 24 giugno 1997 n. 196 "Norme in materia di promozione dell'occupazione" che

individua 1 tirocini formativi e di orientamento, quali strumenti utili al fine di realizzare momenti di

alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del

mondo del lavoro;

il D.M. 25 marzo 1998 n. 142 "Regolamento recante norme di attuazione dei principi e
dei criteri di cui all'art. 18 della legge 1997/196 sui tirocini formativi e di orientamento";
la L.R. n. 45/96 "Misure di politica regionale del lavoro" che all'art. 4, egualmente
contiene disposizioni a livello regionale in materia di tirocini formativi e di
orientamento;

la L.R. 25/98 "Norme in materia di politiche regionali del lavoro e di servizi per
l'impiego", che all'art. 2, punto 1, lett. d), contiene la previsione di tirocini e borse lavoro;
la L.R. n. 19/2001 “Attivazione di tirocini formativi e di orientamento presso la Regione

Emilia Romagna”;

RICHIAMATI IN PARTICOLARE:

il Regolamento per il Decentramento amministrativo di Arpa adottato con DDG n. 65 del
27.09.2010, ed in particolare la lettera j) dell'Allegato C contenente 1'elenco degli atti la
cui adozione ¢ attribuita alle competenze dei Direttori delle Sezioni Provinciale, in cui si
specifica che tra questi atti rientrano quelli connessi allo svolgimento di tirocini presso il
Nodo da loro diretto;

la convenzione n. Repertorio 506 stipulata in data 18/12/2012 tra Arpa Sezione
Provinciale di Ferrara ed ER.GO Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori (di
seguito denominato "Soggetto promotore") con la quale le parti si accordano circa

I'impegno di Arpa di accogliere soggetti in tirocinio di formazione e orientamento,



compatibilmente con le esigenze organizzative del soggetto ospitante ai sensi dell'art. 5
del decreto attuativo dell'art. 18 della legge 196/1197;
che tale convenzione, allegata Sub B) al presente atto per farne parte integrante e

sostanziale, ha validita biennale dalla data di sottoscrizione ;

CONSIDERATO:

che il Soggetto Promotore ha presentato un progetto di tirocinio formativo ed
orientamento per la Dott.ssa Claudia Zigola che si allega Sub A) al presente atto quale
parte integrante e sostanziale

che lo svolgimento del tirocinio avverra secondo le seguenti modalita:

1. Durata predeterminata della frequenza dal 14/01/2013-13/07/2013

2. Copertura assicurativa per infortuni e RC a carico del soggetto promotore.

3. Individuazione di un Tutor aziendale: Dott.Marco Morelli, Responsabile Area
Fitofarmaci di Arpa Ferrara.

4. Individuazione di un Tutor del soggetto promotore della sede territoriale di
Ferrara: Maurizio Buriani.

5. Obiettivi e modalita del tirocinio: il progetto formativo vertera su aspetti
introduttivi per la scrittura di un metedo di analisi e della relativa validazione nel
contesto del sistema di qualita di un laboratorio accreditato.

Settore ambientale ed alimentare: cenni normativi ed organizzativi del controllo.
Utilizzo delle tecniche analitiche a triplo, quadruplo per ’attivita di controllo

ufficiale.

DATO ATTO:

che sulla base della suddetta convenzione e del progetto formativo si ¢ reputato opportuno
attivare un tirocinio formativo e di orientamento a favore della Dott.ssa Claudia Zigola
secondo le modalita indicate nel progetto stesso;

che il costituendo rapporto tra ARPA e la tirocinante Dott.ssa Claudia Zigola non

costituisce rapporto di lavoro;

RITENUTO:

che le finalita dell’iniziativa in questione corrispondono a quanto previsto dalla vigente

normativa;

SU PROPOSTA:

del Dott. Marco Morelli, Responsabile Area Fitofarmaci della Sezione Provinciale di
Arpa Ferrara, il quale ha espresso il proprio parere favorevole in merito alla regolarita

amministrativa del presente provvedimento;



DATO ATTO:

che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4 — 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della L.R. n. 32/93 e s.m. la

Dott.ssa Lisa Recca, Responsabile dello Staff Amministrativo della Sezione;

DETERMINA
di avviare, sulla base della convenzione allegata Sub B) al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, un progetto formativo e di orientamento a favore della Dott.ssa
Claudia Zigola, secondo le modalita di seguito riportate:
Durata predeterminata della frequenza 14/01/2013-13/07/2013
b. Copertura assicurativa per infortuni e RC a carico del soggetto promotore.
c. Individuazione di un Tutor aziendale: Dott.Marco Morelli, Responsabile Area
Fitofarmaci di Arpa Ferrara.
d. Individuazione di un Tutor del soggetto promotore della sede territoriale di
Ferrara: Maurizio Buriani.
e. Obiettivi e modalita del tirocinio: aspetti introduttivi per la scrittura di un metedo
di analisi e della relativa validazione nel contesto del sistema di qualita di un
laboratorio accreditato.
Settore ambientale ed alimentare: cenni normativi ed organizzativi del controllo.
Utilizzo delle tecniche analitiche a triplo, quadruplo per I’attivita di controllo
ufficiale.
che il costituendo rapporto tra ARPA e la studentessa Marta Gamberoni non costituisce
rapporto di lavoro.
che sara cura dell’Ufficio Personale della Sezione Provinciale di Ferrara provvedere a
comunicare ’attivazione del tirocinio secondo la disciplina in materia di comunicazioni
obbligatorie al Centro per I’'impiego previste dal D.M del Lavoro del 30/10/2007 entrato
in vigore 1’11/01/2008, che prevede che a decorrere dal 1/3/2008 tutte le comunicazioni

siano effettuate inderogabilmente attraverso sistemi informativi.

IL DIRETTORE DI SEZIONE
(F.to dr.ssa Simona Coppi)



CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Art.4, quinto comma, del Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale N.142/98)
Rep.n........ del ...................

TRA
ER.GO, Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori con sede legale in via Santa
Maria Maggiore n. 4, 40123 Bologna CF 02786551206, d'ora in poi denominata ‘soggetto
promotore”, rappresentata dal Dirigente Responsabile del Servizio “Servizi di accoglienza e
misure di accompagnamento” Dott. Claudio Rossi nato a Parma il 09/04/1953
E
ARPA Sezione Provinciale di Ferrara con sede legale in Ferrara — Via Bologna n. 534, P. IVA
04290860370 d'ora in poi denominata “soggetto ospitante” rappresentata dal Direttore di Arpa
Sezione Provinciale di Ferrara Dott.ssa Simona Coppi, nata a Mirandola (MO) il 01/10/1956:
Premesso
che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nellambito dei processi formativi i
soggetti richiamati all'art. 18 comma 1, lettera a), della legge del 24 giugno 1997 n. 196 possono
promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano
gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della normativa vigente.
Si conviene quanto segue:
Art. 1 —Ai  sensi dellarticolo 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196, ARPA Sezione
Provinciale di Ferrara su proposta di ER-GO si impegna ad accogliere soggetti in tirocinio di
formazione e orientamento il cui numero e tipologia sara concordato di volta in volta dalle parti,
compatibilmente con esigenze organizzative del soggetto ospitante ai sensi dell’art. 5 del
decreto attuativo dell'art. 18 della L. 196 del 1997.
Art. 2 - |l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera d) della
legge 196 del 1997, non costituisce rapporto di lavoro.
1. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-
organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
2. Per ciascun tirocinante inserito nellimpresa ospitante in base alla presente Convenzione

viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

A il nominativo del tirocinante;

A i nominativi del tutore e del responsabile aziendale:

A obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in
azienda;

A le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;



A gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Art. 3- Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

A svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento:
A rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
A mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o

conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del
tirocinio. ‘
Art. 4- 1l soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL,
nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative, operanti nel settore. In caso
d'incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare
l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta da ER.GO) e al soggetto promotore, a cui inviera
tempestivamente una relazione contenente la descrizione dell'infortunio, indicando altresi luogo
e ora.
Il soggetto ospitante si impegna a rispettare l'obbligo di trasmissione telematica dei moduli di
comunicazione previsti dal Decreto Interministeriale del 30/10/2007 e possibili ss.mm.ii., per
quanto concerne le comunicazioni obbligatorie on-line in materia di tirocini.

Art. 5- La presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata biennale.
Ferrara, i ....................

Soggetto promotore ER.GO
Il Dirigente Responsabile del Servizio “Servizi di accoglienza e misure di accompagnamento”
Dott. Claudio Rossi

Ente ospitante
Il Direttore — ARPA Sezione Provinciale di I:—'egara

Dott.ssa Simona Coppi



