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Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2013-410 del  11/06/2013

Oggetto Direzione  amministrativa.  Nomina  delle  commissioni 
esaminatrici delle procedure di mobilità di cui all’art. 30 
del  D.  Lgs.  n.  165/2001  per  la  copertura  di  n.  3  posti 
presso la Sezione provinciale di Reggio Emilia.

Proposta n.  PDTD-2013-424 del  11/06/2013

Struttura adottante Direzione Amministrativa

Dirigente adottante Razzaboni Massimiliana

Struttura proponente Direzione Amministrativa

Dirigente proponente Razzaboni Massimiliana

Responsabile del procedimento Roncarati Giulia

Questo giorno  11 (undici)   giugno 2013  presso la  sede di  Via  Po,  5  in  Bologna,  il  Direttore 

Amministrativo, Dott. Razzaboni Massimiliana, ai sensi del Regolamento Arpa sul Decentramento 

amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione  amministrativa.  Nomina  delle  commissioni  esaminatrici  delle 

procedure di mobilità di cui all’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 3 posti 

presso la Sezione provinciale di Reggio Emilia.

VISTI:

- l'art.  30  del  D.Lgs.  n.  165  del  30/03/2001  e  successive  modificazioni  e  integrazioni, 

concernente il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

- l'art.  19  del  CCNL  integrativo  Sanità  sottoscritto  in  data  20/09/2001,  disciplinante  le 

procedure  di  mobilità  volontaria  tra  le  aziende  ed  enti  del  comparto  Sanità  e  con  altre 

amministrazioni di comparti diversi;

RICHIAMATI:

- il verbale di concertazione in materia di politiche occupazionali anno 2013 rep. n. 217 del 

15/03/2013;

- la DDG n. 51 del 20/05/2013 avente ad oggetto: “Direzione Generale. Area Sviluppo Risorse 

Umane e  Relazioni  Sindacali.  Programmazione  triennale  del  fabbisogno di  personale  di  

Arpa per il triennio 2013-2015. Modifica della dotazione organica di Arpa”;

- la  determinazione  ASRURS  n.  332  del  17/05/2013  avente  ad  oggetto:  “Direzione 
Amministrativa.  Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali.  Approvazione  dei  
verbali delle Commissioni Tecniche di Valutazione delle procedure di mobilità interna per la 
copertura di n. 6 posti  in categoria D, da assegnare alle  Sezioni provinciali  di  Bologna,  
Modena, Ravenna e Parma. Assegnazione dei vincitori.”;

ATTESO:
- che  si  sono  concluse  le  procedure  di  mobilità  interna,  attivate  in  via  preventiva  rispetto 

all’acquisizione  di  nuovo  personale  dall’esterno,  come  concertato  con  le  OO.SS.  e  RSU 
Aziendali;

CONSIDERATO:
- che - anche in base agli esiti delle suddette procedure di mobilità interna e coerentemente a 

quanto previsto dalla citata DDG n. 51/2013, per far fronte alle carenze di organico e alle 
esigenze  gestionali  e  organizzative  della  Sezione  provinciale  di  Reggio  Emilia  si  rende 
necessaria  l’acquisizione  di  personale  da  acquisire  mediante  il  ricorso  all’istituto  del 
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 
165/2001, per la copertura dei seguenti posti di categoria D, CCNL comparto Sanità, presso la 
Sezione provinciale di Reggio Emilia: 



− n. 2 posti nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario-tecnico 
della  prevenzione  nell’ambiente  e  nei  luoghi  di  lavoro  ovvero  nel  profilo 
professionale  di  collaboratore  tecnico  professionale,  cat.  D,  presso  il  Servizio 
Territoriale distretto Reggio Emilia - Montecchio;

− n. 1 posto nel profilo professionale di collaboratore tecnico professionale, cat. D, 
presso il Servizio Sistemi Ambientali; 

CONSIDERATO:
- altresì che, in merito alle prove a cui saranno sottoposti gli eventuali candidati interessati 

alle  suddette  procedure  di  mobilità,  l’Agenzia  intenderà  sottoporre  i  medesimi  ad  un 
colloquio individuale tendente a valutare complessivamente le loro competenze,  anche 
negli aspetti motivazionali ed attitudinali; 

RITENUTO:
- di individuare, pertanto, nella Responsabile Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni 

Sindacali,  dott.  ssa  Lia  Manaresi,  il  dirigente  in  possesso  di  provata  competenza  a 
svolgere  i  suddetti  colloqui  e,  quindi,  a  partecipare  in  qualità  di  componente  alle 
commissioni in oggetto;

VISTO:
- l’allegato  B  lettera  N)  del  Regolamento  sul  decentramento  amministrativo  di  Arpa 

Emilia-Romagna, approvato con DDG n. 65 del 27/09/2010;
RITENUTO:

- pertanto, di nominare le seguenti commissioni esaminatrici delle procedure di mobilità in 
oggetto,  in conformità ai criteri  individuati  dall’art.  16 del Regolamento per l’accesso 
dall’esterno  agli  impieghi  di  Arpa,  relativo  alle  modalità  di  costituzione  delle 
commissioni esaminatrici di procedure selettive pubbliche:

- commissione esaminatrice della procedura di mobilità per la copertura di n. 2 posti nel 
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico della prevenzione 
nell’ambiente  e  nei  luoghi  di  lavoro ovvero nel  profilo  professionale  di  collaboratore 
tecnico  professionale,  categoria  D  del  CCNL  comparto  Sanità,  presso  il  Servizio 
Territoriale distretto di Reggio Emilia-Montecchio:
PRESIDENTE:
dott.ssa FABRIZIA CAPUANO
(Direttore della Sezione provinciale Arpa di Reggio Emilia);
COMPONENTI:
dott.ssa LIA MANARESI
(Responsabile Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali);
dott. MICHELE FRASCARI



(Responsabile di Servizio Territoriale della Sezione provinciale Arpa di Reggio Emilia);
SEGRETARIO:
dott.ssa GIULIA RONCARATI
(collaboratore amministrativo professionale esperto presso la Direzione amministrativa);

- commissione esaminatrice della  procedura di  mobilità  per la copertura  n.  1 posto nel 
profilo  professionale  di  collaboratore  tecnico  professionale,  categoria  D  del  CCNL 
comparto Sanità, presso il Servizio Sistemi Ambientali: 
PRESIDENTE:
dott.ssa FABRIZIA CAPUANO
(Direttore della Sezione provinciale Arpa di Reggio Emilia);
COMPONENTI:
dott.ssa LIA MANARESI
(Responsabile Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali);
dott. MAURIZIO POLI
(Responsabile di Servizio Sistemi Ambientali della Sezione provinciale Arpa di Reggio 
Emilia);
SEGRETARIO:
dott.ssa GIULIA RONCARATI
(collaboratore amministrativo professionale esperto presso la Direzione amministrativa);

DATO ATTO:
- che si è provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 

della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e degli artt. 11, 12 e 13 della L.R. n. 32/1993, la Dott. 
ssa Giulia Roncarati;

DETERMINA
per le motivazioni esposte in premessa

1. di  nominare  le  seguenti  commissioni  esaminatrici delle  procedure  di  mobilità  di  cui 
all’art.  30  del  D.  Lgs.  n.  165/2001  per  la  copertura  di  n.  3  posti  presso  la  Sezione 
provinciale di Reggio Emilia:

- commissione esaminatrice della procedura di mobilità per la copertura di n. 2 posti nel 
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - tecnico della prevenzione 
nell’ambiente  e  nei  luoghi  di  lavoro ovvero nel  profilo  professionale  di  collaboratore 
tecnico  professionale,  categoria  D  del  CCNL  comparto  Sanità,  presso  il  Servizio 
Territoriale distretto di Reggio Emilia-Montecchio:
PRESIDENTE:



dott.ssa FABRIZIA CAPUANO
(Direttore della Sezione provinciale Arpa di Reggio Emilia);
COMPONENTI:
dott.ssa LIA MANARESI
(Responsabile Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali);
dott. MICHELE FRASCARI
(Responsabile di Servizio Territoriale della Sezione provinciale Arpa di Reggio Emilia);
SEGRETARIO:
dott.ssa GIULIA RONCARATI
(collaboratore amministrativo professionale esperto presso la Direzione amministrativa);

- commissione esaminatrice della  procedura di  mobilità  per la copertura  n.  1 posto nel 
profilo  professionale  di  collaboratore  tecnico  professionale  categoria  D,  del  CCNL 
comparto Sanità, presso il Servizio Sistemi Ambientali: 
PRESIDENTE:
dott.ssa FABRIZIA CAPUANO
(Direttore della Sezione provinciale Arpa di Reggio Emilia);
COMPONENTI:
dott.ssa LIA MANARESI
(Responsabile Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali);
dott. MAURIZIO POLI
(Responsabile di Servizio Sistemi Ambientali della Sezione provinciale Arpa di Reggio 
Emilia);
SEGRETARIO:
dott.ssa GIULIA RONCARATI
(collaboratore amministrativo professionale esperto presso la Direzione amministrativa).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Massimiliana Razzaboni) 


