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Struttura adottante Sezione Di Reggio

Dirigente adottante Capuano Fabrizia

Struttura proponente Sezione Di Reggio

Dirigente proponente Dott.ssa Capuano Fabrizia

Responsabile del procedimento Gobbi Andrea

Questo giorno 22 (ventidue)  gennaio    2014  presso la sede di Via Amendola, 2 in Reggio Emilia, 

il Direttore della Sezione Di Reggio, Dott.ssa Capuano Fabrizia, ai sensi del Regolamento Arpa sul 

Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2 

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Sezione  di  Reggio  Emilia.  Approvazione  schema  di  convenzione  con  l'Istituto 

Tecnico  Industriale  Statale  "Alessandro  Volta"  per  lo  svolgimento  di  tirocinio 

formativo di orientamento.

VISTI:

- la Legge 24.06.1997, n. 196, recante disposizioni in materia di promozione dell’occupazione ed in 

particolare l’art. 18, recante disposizioni in materia di tirocini di formazione e orientamento;

- il D.M. n. 142/98 "Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 

18 della Legge n. 196/1997" sui tirocini formativi e di orientamento";

- il  Regolamento  ARPA  sul  decentramento  amministrativo  -  approvato  con  deliberazione  del 

Direttore Generale n. 65 del 27/09/2010 - allegato C) lett.  J), secondo cui l’adozione di  atti 

connessi all’assegnazione di borse di studio ed allo svolgimento di stage o tirocini  formativi 

presso il Nodo compete ai Direttori della Sezioni stesse;

- la “disciplina delle frequenze temporanee presso le strutture di Arpa Emilia-Romagna”approvata 

con delibera del Direttore Generale n. 55 del 27.05.2013;

PREMESSO:

- che l’Istituto Tecnico Industriale Statale “Alessandro Volta” ha richiesto la disponibilità di Arpa 

Sezione Provinciale di Reggio Emilia ad accogliere in tirocinio a completamento del percorso 

formativo, n. 2 studenti dell’Istituto;

CONSIDERATO:

- che  l’I.T.I.S.  ha  presentato  uno  schema  di  convenzione  relativo  ad  un  progetto  di  tirocinio 

formativo per gli studenti Tassinari Andrea e Pifferi Mattia, allegato sub A) al presente atto quale 

parte integrante e sostanziale;

- che lo svolgimento del tirocinio previsto nella citata convenzione avverrà secondo le seguenti 

modalità:

1) durata predeterminata della frequenza dal 27/01/2014 al  07/02/2014;

2) copertura  assicurativa contro gli  infortuni  sul lavoro e per  la responsabilità  civile  a carico 

dell’Istituto;

3) individuazione di un Tutor aziendale e di uno dell’Istituto;

CONSIDERATO INOLTRE:

- che il costituendo rapporto tra ARPA e lo studente, oltre a non configurarsi in alcun modo come 

rapporto di lavoro, non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per ARPA;

RITENUTO:



- che  le  finalità  dell’iniziativa  in  questione  corrispondano  a  quanto  previsto  dalla  vigente 

normativa;

PREMESSO :

- che da un’indagine effettuata presso il Laboratorio Integrato della Sezione di Reggio Emilia è 

emersa la disponibilità ad accogliere gli studenti;

SU PROPOSTA :

-   del Direttore di Arpa Sezione Provinciale di Reggio Emilia, Dott.ssa Fabrizia Capuano, la quale ha 

espresso  il  proprio  parere  favorevole  in  merito  alla  regolarità  amministrativa  del  presente 

provvedimento;

DATO ATTO :

- che si è provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto di 

cui agli artt.4, 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della Legge Regionale n. 32/93, il Dott. Andrea 

Gobbi

DETERMINA

1. di  approvare  lo  schema di  convenzione  con l'Istituto  Tecnico  Industriale  Statale  “Alessandro 

Volta” di Sassuolo (MO), allegato sub A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per 

l’effettuazione  di  un  tirocinio  formativo  e  di  orientamento  da  parte  degli  studenti  Tassinari 

Andrea e Pifferi Mattia presso la sezione Provinciale ARPA di Reggio Emilia;

2. che il tirocinio si svolgerà dal 27/01/2014 al 07/02/2014 e che il costituendo rapporto tra ARPA e 

lo studente, oltre a non configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro, non comporta alcun 

vincolo ed onere retributivo per ARPA.

IL DIRETTORE DI SEZIONE

(F.to Dott.ssa Fabrizia Capuano)
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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE "Alessandro 


Volta" 

p.Z2A Falcone e aorsellino. 5 - 4 t049 Sassuolo (MQ) 


tel: 0536 884115 fax: 0536883810 


cf 93005010363 


email: lIolta@itisvoltasassuolo.il-hUp:/lscuole.monet.modena.itlitivQIta/ 


Prato ~ i l? I f 	 sassuolo, :l1L,J.Ljz ~ I ! 
CONVENZIONE 

PER LO SVOLGIMENTO ilI TIROCINIO, ilI fORMAZIONE Ell ORIENTAMENTO 

TItA 

L'Istituto Scolastico Statale ms. A. VOLTA, sìto in Sassuolo, P.zza Falcone e 6Orsellino N°S, nella persona 
del Dirigente Scolastico Prof. Alessandra Borghi, 

e 

Azienda o Ente osPìtante ............. A.~f.t:::. ...........f?:E.<f.ç,.lQ. ......~.&:;.~·:!.!.t:...................................... 

d/ora in avanti denominatalo "Azienda / Ente ospitante/~ nella persona d~ ."'1 In t Allale Rapp.resentante '. 
owero persona delegata o autorizzata alla firma della presente Convenzione .:pott. SSFt CA PIlAv.D... ,f.ASR Il. II) 

allo scopo di regolare il tirocinio pratico delllAllievola ..\?I.f.f:.e:~.....H.ftr.d.t............. nato a 

:sa~.~ .....iI t:'!~:-:e~';J.~s.cod.fisc..P.ff.~rr.e,.Sc.J~I~~lU> d'ora in avanti denominatola "l'Allievo", 

residente a ~~.........in Via..(.ff.-U\·v.~.,,-l PrI ........., frequentante per l'anno scolastico 
2.E'rl.~.-I~.~.. la classe.34~.~ .. dellm A. VOLTA di Sassuolo, d/ora in avanti denominato "!'Istituto 
Scolastico", 

PREMESSO 

• 	 che l'lstituto Scolastico realizza esperienze di orientamento in alternanza scuol,Havoro al fine di 
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo dellavoroi' 

• 	 che, sia la legge quadro nazionale in materia di formaziOne professionale (n.845 del 21/12/1978), sia 
la legge regionale di riordIno, programmazione e delega della fonnazione alle professioni (n. 19/82 
del 24/7/1979) sia la legge 24 giugno 1997 n. 196 art. 18 comma 1 lettera a) e DM 142/98 
prevedono la promozione di tirocini di formazione e olientamento in impresa a beneficio di cotoro 
che abbiano assolto l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n.1859; 

• che le parti ritengono essere questa una modalità efficace per fOrt1lClre gli studenti; 
• che il tirocinio oggetto della presente convenzione approfondisce alcuni aspetti didattici del corso di 

studi e del progetto sopra menzionatol prefiggendosi in particolare i seguenti obiettivi; 
acquisizione di una buona conoscenza dei processi produttivi del ruolo professionalei 
acquisizione di una prima esperienza professionale direttamente attuata nel contesto lavorativo 
attinenente all'indirizzo di studi dell'Allievo; 
infomlèlzioni sulle problematiche organiZ2ative e sociali esistenti nella realtà aziendafej 

mpULANO LA SEGUENTE CONVENZIONE. 

1. 	 Le Premesse fanno parte integrante della presente Convenzione e si intendono quivi Integralmente 
riportate, lette ed acçettate. 

2. 	 Le parti si impennano perché l'Allievo realiZzi un periodo di tirocinio, non remunerato, della durata 
complessiva di t'O ore. Il tirocinio avrà luogo dal giorno .,. 27 gennaio ............ al giomo ...7 
febbraio 2014......~ .... a .~...at.tWIc.l 
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3. 	 POiché il periodo di presenza dell'Allievo in azienda per effettuare il tirocinio è parte integrante del 
corso di studi e non può configurarsi, in alcun modOI quale rapporto di lavoro dipendente, tutti gli 
oneri relativi all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro sono a carico dell'Istituo scolastico che 
ha sottoscritto una polizza assicurativa a copertura della responsabilità civile verso terzi presso 
compagnie assicurative operanti nel settore. ( DOMINA SOJOLA GRUPPO AMBIENTE SCUOLA 
MILANO n° 2013/0001 

4. 	 Le parti sì impegnano a rispettare le norme vigenti in materia di sicurezza e salute sul lavoro (D,lgs. 
81/2008 e norme coltegate)i in partjcolare, la Scuola ha provveduto ad impartire agli studenti una 
formazione generale {come definita al punto 4 dell'accordo Stato -Regioni del 21-12-2012 , della 
quale allegherà attestazione e il Legale Rappresentante della Azienda/Ente ospitante si impegna a 
fomire all'Allievo le disposizioni e le misure di prevenzione e di protezione necessarie alla 
proPfi~ ed altrui salute e sjcurezza (D.Lgs. 81/2008 e nonne oollegate) che l'Allievo sì impegna ad 
osservare con diligenza. 

5. 	 Durante il periodo di tirocinio l'Allievo rispetterà le nonne e l'orario di presenza in vigore presso 
l'Azienda / Ente ospitante, pur non potendo superare le 8 ore di lavoro al giorno per cinque giorni 
alla settimana e si atterrà alle particolari disposizioni che di volta in volta saranno date dalla Azienda 
/ Ente ospitante; ,'Allievo potrà essere adibito a diverse mansioni,· (Dn la possibilità di uso di 
strumenti, apparecchiature, materiali, sulla base delle esigenze e contingenze organizzative 
dell'azienda, tenendo conto delle competenze acquisite nelle materie curricolari e sarà affiancato ad 
un Tutor aziendale, responsabile del tirocinio. In ogni caso è escluso qualunque vincolo di 
subordinazione tra il tirocinante e l'Azienda / Ente ospitante. 

6. 	 Eventuali asse~e per malattia o albi gravi motivi devono essere comunicate immediatamente 
dall'Allievo o dalla famiglia, sia alla Azienda/Ente ospitante dle all'Istituto SColastico, e giustificate 
dalla famiglia al termine del tirocinio. 

7. 	 Nel caso malaugurato' di infortunio 1.'Azienàa/Ente ospitante è tenuta a darne immediata 
comunicazìoneall'Istituto Scolastico, allo sèopò.di·~~~r.t: .~II'INAIL le informazioni di legge. 

B. 	 La Azienda/Ente ospitante· si imM9~·a··f~yotJ~::~I'~pprendimento dell'Allievo facilitandone 
l'inserimento.e mettendOlo in condiZiorie di ·hrc:lI~e ùt;la valida esperienza di apprendimento. 

9. 	 la Azienda/Ente ospitante dovrà esprimereI ;a'·:tÈ!rrilllle del tirocinio, una valutazione complessiva 
. dell'attività svolta dall'Allievo, utilizzando il modulò predisposto. . 

10. Tutti i particolari nonché le informazioni interne dell'Azienda/Ente ospitante, ivi comprese quelle 
inerenti i beni e/o prOdotti, apprese nel corso del tìroc:inio·s~.:mo da ritenersi assolutamente riservate. 
Nello spedfico{ pertanto, in nessun caso e'·perneSsurt.roptivO l'Allievo potrà comunicare e/o 
diffondere, neppure dopo la i:::.e~zipne. çJel ~tirocinio, infonnazioni, dati, notizie, apprezzamenti 
attinenti l'Azienda I Ente ospitante·;deJ·:~~Ii:.; ~nche.. i'nCidentall11ente, egli dovesse venire a 
conoscenza durante la real~fo.ne ~I ti~liì~>:' . ~ . . 

11. L'Istituto SColastico concorrerà ,con proprio' personale alla cura ed aWassìstenza didattica dell'Allievo 
dura·nte . il. tirocinio. . Le:pe'rsbne a tale· Salpo designate sono:i Sig. ...Giovanna 
Ferrari......-.. -._-.. _: __ ._ ......... : ...... ; ......~...... per conto dell'Istituto scoIasticoi ad esse verrà concesso, 
previa comunicazione, l'accesso e la permanenza nei locali della Azienda/Ente ospitante. 

La firma della presénte Convenzione comporta l'accettazione delle clausole sopra esposte. L'assenso dei 
genitori degB studenti è assicurato dall1stituto Scolastico sulla base delle proprie finalità istituzionali e del 
Piano di Offerta Formativa approvata dal Collegio ~~.?eliberato \~I Consiglio. di Istit4tO. :r, 

4\'.l./01 lu,t... 	 l' '. -,"-'''-:. ":,... ~~,, ", .. ,. ····,!,i,·'·Sassuolo , _..~:T.. .... , .. t......."':T........ ...... , );t: ~,:.~: ',.:. .' . 
. ,i~.;J~~~r.:~ \- , .. h_lJjkf~ "fO:. JC(;I..ASTICO,
i 	 ... <~....1'i' . . ft .,.

per l'I.T.I.S A. VOLTA, il Dirigente Scolasticx;-'.• '~;Ji '",/..:,. },; .. 	 ., 
, 	 '~:'?..~ Il,

(timbro e ftrma) 	 ?<~ ,; --'","'.": ..:.' .. ' .. \' ,., J~ 

\'" '~:;' :"';a: )t.,:. 'j,. 
, • 14~ 'T 

per la Azienda / Ente ospitante, il Legale Rappresen· ·tei"............ 
(timbro e firma 

l'Allievo 
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#6558 P. OOZlOO ( 

Prot. ~ i I (, t 9 
CONVENZIONE 


PfR LO SVOLGIMENTO DI UROCINIO, DI FOR"AZIONE ED ORIENTAMENTO 


TRA 

L'Istituto Scolastico Statale ms. A. VOLTA, sito in Sassuolo, P.zza Falcone e Borsellino N°5, nella persona 

del Dirigente Scolastico Prof. Alessandra Borghi, 


e 
" . 

Azienda o Ente ospitante ............ Ag€A .........~.K&..ldt1t.....~.~A::..................................... 

d'ora in avanti denominatalo "Azienda / Ente Dspitante", nella persona del !;UO V-qale RaDDresen~nte 
owero persona delegata o autorizzata alla firma deUa presente Convenzione ).bit "')A CA P" ti",,;> 1= AB;(r"l.'R 
allo scopo di regolare il tirocinio pratico de!PAllievolJY' ...::r.t\.~$.f.N.-A.-.~.......~.t-J.~f\'" nato eli 

SA.S~.\I.~.!...:ç....... jl ..2f.f.(o.'Sl.m5..cod.fisc.-:f.$'>.~.p.~.9.$.~.~JA:f(~J,. d'ora 'in avanti denomin.ato/a "FAllievc~ 
residente a :?~.~.C?":-1~.~.;?.l.s. ........in Vìa.~~...~.S.3.';I:: ... , frequentante per l'anno scolastico 

2/.)13.....J.ZC:1~. la dasse.. 15~~.. dell'In A. VOLTA di Sassuolo, d'ora in avanti denominato "l'Istituto 
Scolastico"l 

PREMESSO 

.. che l'Istituto Scolastico realizza esperienze di orientamento in alternanza scuola-lavoro al fine di 
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; 

• 	 che, sia Iq legge quadro nazionale in materia di fOl1T1azlone professionale (0.845 del 21/12/1978), sia 
la legge regionale di riordino, programmazione e delega della formazione alle professioni (n, 19/82 
del 24!7!1979) sia la legge 24 giugno 1997 n. 196 art. 18 comma 1. lettera a} e DM 142/98 
prevedono la promozione di tirocini di formazione e orientamento in impresa a benefICio di coloro 
che abbiano assolto l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n.1859; 

• 	 che le parti ritengono essere qu~ una modalìtà efficace per formare 91i studenti; 
• 	 che il tirocinio oggetto della presente convenzione approfondisce alcuni aspetti didattici del corso di 

studi e del progetto sopra menzionato, prefiggendosi in partiColare i seguenti obiettivi: 
acquisizione di una buona conoscenza dei proressi produttivi del ruolo professionale; 
acquisizione di una prima esperienza profesSionale direttamente attuata nel contesto lavorativo 
attinenente all1ndirizzo di studi dell'Allievo; 
informazioni sulle problematiche organizzati\'!!: e sociali esistenti nella realtà aziendale; 

STIPULANO LA SEGUENTE CONVENZIONE. 

1. 	 Le Premesse fanno parte integrante della presente Convenzione e si intendono quiVi integralmente 
riportate, lette ed accettate. 

2. 	 Le partì si impegnano perché l'Allievo realizzi un periodo di tirodnio, non remunerato, della durata 
complessiva di IO ore. Il tirocinio avrà luoçJc? dal giorno ... 27 gennaio ............ al giorno ...7 
febbraio 2014........... a ..~.Ct.CtkQ...E.~f..:IP.-
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3. 	 Poiché il periodo di presenza dell'Allìavo in azienda per effettuare il tirocinio è parte integrante del 
corso di studi e non può c:onfigurarsi, in alcun modo, quale rapporto di lavoro dipendente, tutti gli 
oneri relativi all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro sono a canco dell'Istituo scolastico che 
ha sottoscritto una polizza assicurativa a copertura della responsabilità civile verso terzi presso 
compagnie assicurative operanti nel settore.( DOMINA SCUOLA GRUPPO AMBIENTE SCUOLA 
MILANO nO 2013/0001 

4. 	 Le parti si impegnano a rispettare le norme vigenti in materia di sicurezza e salute sul lavoro (D.Lgs. 
81/2008 e norme collegate); in particolare, la SCuola ha proweduto ad impartire agli studenti una 
formazione generale ,come definita al punto 4 dell'acmrdo Stato -Regioni del 21-12-2012 , della 
quale allegherà attestazione e Il Legale Rappresentante della Azienda/Ente ospitante si impegna a 
fornire all'Allievo le disposizioni e le misure di prevenzione e di protezione necessarie alla 
propria ed altrui salute e sicurezza (D.Lgs. 81/2008 e nonne collegate) che l'Allìavo si impegna ad 
osservare con diligenza. ' 

5. 	 Duri'mte il periodo di tirocinio l'Allievo rispetterà le norme e l/orario di presenza in vigore presso 
l'Azienda I Ente ospitante, pur non potendo superare le 8 ore di lavoro al giorno per cinque giorni 
alla settimana e sì atterrà alle particolari disposizioni che di volta in volta saranno date dalla Azienda 
I Ente ospitante; l'Allievo potrà essere adibito a diverse mansioni, con la POSSibilità di uso di 
strumenti, apparecchiature, materiali, sulla base delle esigenze e contingenze organizzative 
dell'azienda, tenendo conto delle competenze acquisite nelle materie curricolari e sarà affiancato ad 
un Tutar aziendale, responsabile del tirocinio. In ogni caso è escluso qualunque vincolo dì 
subordinazione tra il tirocinante e rAzienda / Ente ospitante. 

6. 	 Eventuali assenze per malattIa o altri gravi motiVi devono essere comunicate immediatamente 
dall'Allievo o dalla famiglia, sia alla AZienda/Ente ospitante che all'Istituto Scolastico, e giustificate 
dalla famiglia al termine del tirocinio. 

7. 	 Nel caso malaugurato di infortunio l'Azienda/Ente ospitante è tenuta a dame immediata 
comunicaZione all'lstib.tto Scolastico, allo scopo di trasmettere all'lNAIL le informazioni di legge. 

8. 	 La Azienda/Ente ospitante si impegna il faVorire l'apprendimento deWAllievo facilitandone 
l'inserimento e mettendolo in condizione dì realizzare una valida esperiènl,a di apprendimento. 

9. 	 La Azienda/Ente ospitante dovrà esprimere, al termine del tirocinio, una valutazione complessiva 
deWattiVità svolta dall'Allievo, utilizzando il modulo predisposto. 

10. Tutti i particolari nonché le InformaZioni inteme dell'Azienda/Ente ospitante, ivì comprese quelle 
inerenti i beni e/o prodotti, apprese nel corso del tirOCinio sono da ritenersi assolutamente riservate. 
Nello specifico, pertanto, in nessun caso e per nessun motivo l'Allievo potrà comunicare ejo 
diffondere, neppure dopo la cessazione del tirocinio, informazioni, dati, notizie, apprezzamenti 
attinenti l'Azienda / Ente ospitante dei quali, anche inddentalmente, eglj dovesse venire a 
conoscenza durante la realizzazione del tirocinio. 

11. L'Istituto Scolastico concorrerà con proprio persOnale alla cura ed all'assistenza didattica del!'Allievo 
durante il tirocinio. Le persone a tale scopo designate sono:i Sig. ...Giovanna 
Ferrari.................................................. per conto deWIstituto scolastico; ad esse verrà concesso, 
previa comunicazione, l'accesso e la permanenza nei locali della Azienda/Ente ospitante. 

La firma della presente Convenzione comporta l'accettazione delle clausole sopra esposte. L'assenso dei 
genitori degli studenti è assicurato dall'Istituto SColastico sulla base delle proptie finalità istituzionali e del 
Piano di Offerta Formativa approvato dal Collegio D.?=,..Plti.~eliberato idal ConsigliO di Istituto. 

~ ~ "'~i~I::~:.. ':--~} ~. .~.. ';'j-!{tt, . 

Sassuolo I •• " .................... •••••• •••••• ....... , _"$;1 .~" "",-': " , \.

,:ù..·'..(iii~t~!~ >~\ lI.. UIi<IG N '::' ~C(~Lk~TICO 
. ;7r~...(1~.~ ~ . V't,:\..<~~~\ ~ 

per 	 l'I.T.I.S A. VOLTA, il Dirigente Scolasti " ....~; .. ' "r.~.' ,~l n_
"_ ~ 	 ,ti: ~/~...-", >.. ~~ ~~..I:j--='----'"-J~...:..;..:;:..;;.;::==~~ 

{timbro e firma) .4\, "~t ' . _~~" ,
'.. "i::.. .';" : J,l 

... "'0 . :'':f/''~'/ 

per la Azienda I Ente ospitante, il Legale Rappre~;;"': . 
([ìmbro e firma 

l'Allievo 
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SCHEDA DI PROGETTO RELATIVA ALt' A. d. P. 


DELLA CLASSE 5 A deU'IN.DIRlZZO CHIMICO 

A.S.201312014 


IL Rt..:OLO ORI, PERITO CHIMICO NELL'lNDUSTRlA E NEL TERZIARIO CHE CARATTERIZZA IL 
TERlUTOlUO ED ESPERrENZE Dl STUDIO UNIVERSITARIE 

FlNALITA' 

'Ofllire agli studenti gli strumenti per acquisire piena consapevolezza del ruolo del perito chimico nell'industria e nei 
aboratori di analisi indu:::lria[j del territorio per dare una maggior continuità all'inserimento nel mondo del lavoro rispetto 
11 processo di formazione scolastico. Pennettere a chi è intenzionato a proseguire gli srudi di frequentare ì laboratori 
kil'università di \1odena, 
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l, Ampliare il bagagl io di esperìenze C favorire l'acquisizione dì nuove esperienze. 


) 	 S~ìltìolare l'operosità. 

), 	 Individuare le tecniche, ì metodi, le strategie per portare a termine un lavoro sìngolanllente e in gruppo, l'apportandosi 
c,',n i colleghi c le disponibilità dell'ambiente operativo. 

k 	 Consentire l'applicazione delle conoscenze specifiche conseguite nell'ambito scolastico in Ul1 contesto lavorativo 
concreto o in un ambito di ricerca. 

i. 	 Rendere i giovani consapevoli delle proprie capacità e risorse in base alle aspettative provenienti dal mondo del 
laVOrl) e dal mondo della ricerca. 

) hnparan: a rapportarsi con il prossimo nell'ambiente dì lavoro ticercando e fomendo collaborazione. 

Dare un'occasione dì riflessione ed elementi utili per scelte successive al diploma. 

L Stirnola.rc capacità, potenzialità ed interessi in un ambito extrascolastico per conoscere meglio e sotto un aspetto pii) 
completo gli alli~vj. 

Stimolare la capacità di documentare correttamente e sinteticamente il lavoro svolto. 

O, Favorire un processo di autovalutazione in un contesto non scolastico . 

.l ESCRIZIONE: 

;wgc di 15 gg in aziende del territorio che abbiano al loro interno laboratori attrezzati per il controllo dei cicli produttivi o 
n laboratori universitari. 

;t~sura di un elaborato sull'attività' svolta. 

)ROnOTTl: Relazione finale 

USORSf:: 

, Dotaliollè struttura aziende e/o laboratorì~ 
:. Mareriale bibliografico, 

\SPETTI ORGANIZZATIVI: 

'ROPONENTf; Consigli dì classe 

;UPPORTO ESTERNO: Tecnici del!' azienda o dei laboratori universitari 

\PPROVAZlONE: ' Consiglio di Classe e Collegio Docenti. 
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:-~LASSIIMPEGNATE: 5/\ 

:~OO'R[HNATOR1; Ferrari Giovanna 

I>ERIODf) DI SVOL.GIMENTO: dal 27 GENNAJO al 7 FEBBRAIO 2014 

fEM PI CO~ PLESSIVI: ~ ore di s'GLge in azienda, più le Ore necessarie alla stesura degl i 
elaborati finali (c.a 10) 

,,'sI:JETTl FINANZIART: nessun costo a carico della scuola 
,\SPETfI FORMATIVI: vedi obiettivi del progetto 

CONOSCENZE NECESSARIE: Curricolari precedentemente acquisite 

\-10DI E STRUMENTI DI VALUTAZIONE; 

,\gli studenti vèfrà richiesta la stesura di una relazione suWauivìtà svolta, che dovrà essere consegnata Ilt:i tempi stabiliti 
Jal .;;oordil1atore C che sarà oggetto di valutazione. Si prevede inoltre,e per ogni singolo stagista, la compilazione di una 
.;cheda di valutazione appositamente predisposta dal consiglio di classe, da parte del tutor designato dall'azienda o dal 

. iabl)ratorio. 


