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CTR Emissioni Industriali
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Struttura adottante Sezione Di Modena

Dirigente adottante Forti Stefano

Struttura proponente Sezione Di Modena

Dirigente proponente Dott. Forti Stefano

Responsabile del procedimento Forti Stefano

Questo giorno 31 (trentuno) marzo 2015 presso la sede di Viale Fontanelli, 23 in Modena, il
della Sezione Di Modena, Dott. Forti Stefano, ai sensi del Regolamento Arpa sul Decentramento
amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30

marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



OGGETTO: Sezione di Modena. Approvazione del tirocinio curriculare della studentessa Maria
Grazia Righi presso il CTR Emissioni Industriali

VISTI:

* il D.M. n. 142/98 recante “ Norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all' art 18 della
L.196/1997 sui tirocini formativi e di orientamento’;

* la legge regionale n.7 del 19/07/2013 sulle disposizioni in materia di tirocini;

PREMESSO

* che con D.D.G. n. 4 del 16 gennaio 2007 , ¢ stato approvato uno schema di Protocollo d' Intesa
con L'Universita di Modena e Reggio Emilia per la collaborazione su tematiche ambientali di
comune interesse ;

* che il protocollo di cui sopra ¢ stato sottoscritto dal Direttore Generale di ARPA-ER e dal
Rettore dell’Universita di Modena e Reggio Emilia in data 18 giugno 2008, con validita di 3
(tre) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione,

* che il Direttore Generale di Arpa -ER con lettera prot. n° 2973 del 11 giugno 2013, richiedeva
all'Universita di Modena e Reggio Emilia il rinnovo per ulteriori tre anni e che 1'Universita
approvava tale richiesta con lettera prot. n° 15194 del 02 agosto 2013;

CONSIDERATO:

* che il protocollo di cui sopra, all’art. 2, comma d), prevede, tra I’altro, I’accoglimento da parte
di ARPA-ER di studenti in tirocinio curriculare, in tesi di laurea e neo laureati in tirocinio post -
laurea;

* che all’art. 4, dispone che le attivita di cui al citato art. 2, comma d), potranno essere definite
attraverso appositi accordi attuativi, compatibilmente con le esigenze e le disponibilita delle
singole strutture;

RICHIAMATTI:

* la D.D.G. n.55 del 27 maggio 2013 che approva la nuova disciplina sulle frequenze temporanee
presso le strutture di Arpa Emilia Romagna;

* il Regolamento per il decentramento amministrativo di Arpa adottato con D.D.G. n.65 del 27
settembre 2010, ai sensi del quale l'adozione degli atti connessi alla assegnazione di borse di
studio ed allo svolgimento di stage o tirocini formativi ¢ attribuita, secondo le rispettive

competenze, ai Direttori di Nodo;



PREMESSO INOLTRE:

* che la studentessa Maria Grazia Righi, iscritta al 3° anno del Corso di Laurea di Ingegneria della
Sostenibilita Ambientale dell'Universita di Modena e Reggio Emilia, ha richiesto di poter
svolgere un tirocinio curriculare presso il CTR Emissioni Industriali ;

* che il periodo di tirocinio ¢ dal 01 aprile 2015 al 01 luglio 2015 per un numero totale di ore 360;

* che gli obiettivi del tirocinio vertono sulla definizione dello stato dell'arte di tecnologie di
depurazione fumi da emissioni industriali e individuazione delle principali caratteristiche
tecniche che ne determinano le prestazioni depurative;

* che il Tutor Universitario ¢ la Prof.ssa Grazia Ghermandi;

* che il Tutor Aziendale ¢ il Dott. Stefano Forti;

PRESO ATTO:

* che I'Universita di Modena e Reggio Emilia, in qualita di soggetto promotore, ha dichiarato che
la studentessa ¢ assicurata per infortuni e responsabilita civile verso terzi, ai sensi della
normativa vigente;

DATO ATTO:

*  che il costituendo rapporto tra Arpa Sezione Provinciale di Modena e la studentessa
Maria Grazia Righi, oltre a non configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro, non
comporta alcun vincolo ed onere retribuito per Arpa;

* che la studentessa Maria Grazia Righi non potra fare valere nei confronti di Arpa alcun diritto

di retribuzione, indennita o quant'altro compete a chi ¢ legato da un rapporto di lavoro
subordinato;
RITENUTO:
*  diapprovare lo svolgimento del tirocinio formativo della studentessa Maria Grazia Righi
che si svolgera secondo le modalita e 1 tempi citati nel progetto formativo di tirocinio allegato
sub A) al presente atto;

SU PROPOSTA:

* del Direttore di Sezione, Dott. Stefano Forti, che ha espresso parere favorevole in merito alla
regolaritd amministrativa del presente provvedimento;

DATO ATTO:

* che si ¢ proceduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto di
cui agli art.4,5 e 6 della Legge n.241/90 e della Legge regionale n.32/93, il Dott. Stefano Forti

Direttore della Sezione Provinciale di Modena;



DETERMINA
approvare lo svolgimento del tirocinio formativo da parte della studentessa Maria Grazia Righi
presso il CTR Emissioni Industriali della Sezione di Modena come da progetto formativo,
allegato sub A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, relativo allo svolgimento del
tirocinio curriculare secondo le modalita di seguito riportate:
Ente ospitante e sede del tirocinio: CTR Emissioni Industriali Sezione Provinciale di Modena;
Obiettivi del tirocinio: definizione dello stato dell'arte di tecnologie di depurazione fumi da
emissioni industriali e individuazione delle principali caratteristiche tecniche che ne determinano
le prestazioni depurative
Periodo di tirocinio: dal 01 aprile 2015 al 01 luglio 2015 per un totale di ore 360;
Tutor aziendale: Dott. Stefano Forti
Tutor scientifico dell'Universita: Prof.ssa Grazia Ghermandi;
di dare atto che 1'Universita di Modena e Reggio Emilia ha provveduto ad assicurare la
tirocinante ai sensi della normativa vigente sia per gli infortuni sia per la responsabilita civile di
terzi;
di dare atto che il tirocinio in oggetto non si configura in alcun modo come rapporto di lavoro e

non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per Arpa.

IL DIRETTORE
(Dr. Stefano Forti)
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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(Convenzione n. ...... stipulata in data ...........)

Nominativo del tirocinante _ YA AR B GRAZIA RiGH

natoa __ MODENA i 23104/ 1993
residente in _MODE NA — VIO, PANFILO SALJI N®3
Cod. fiscale: _ EGHMGRY3 DEIFE 25V

_m
Attuale condizione (barrare la casella che interessa)

Studente iscritto a corso di laurea triennale DM509

Studente iscritto & corso di laurea triennale DM270

Studente iscritto & corso di laurea specialislica

Studente iscritto a corso di laurea magistrale DM 270

Frequentante corsa di specializzazione

Frequentante Master

Ha conseguito da non pit di 12 mesi il sequente titolo accademico

cooooko

(barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap) si o]

Azienda ospitante 3 CA fHICIA NOKAGHNA s322)1gmi D) MLODENA

con sede legalein _ BSoloord  VJIA Yo NTS
Sede/i del tirocinio (stabilimentofreparto/ufficio): yiALs TonTANT L) K¢t MlonpenA
Tempi di accesso ai locali aziendali (dal lun. al ven. / max & ore giornaliere) -

dalle op= 2 a2 alle oR= i QD _

Periodo di firocinio n. mesiore AME [ - 360 O dal 10419521 4107 {15

. " P
Tutore scientifico (indicato dal soggetio promotore) e =2 2. f+ AT M AN
Referente ufficio stage (indicato dal soggetto promotore) Dr.ssa Francesca Gambetta

Tutore Aziendale (indicato dal soggetto ospitante) ___DoTT. sicTAno ToRT|

Al fine di garantire la salute e la sicurezza dei lavoratori durante il lavoro, onere previsto dal D.1gs.81/08 ss.ii.
e mm., la struttura ospitante si impegna a considerare lo studente ospitalo alla stessa stregua del personale
strutturato proprio e, pertanto, fruitore delle stesse tutele e informazioni in funzione della mansione

assimilata.

Polizze assicurative: Ai sensi del D.P.R. 9.4.1999 n. 156, la copertura contro gli infortuni del tirocinante &
assicurata mediante la forma della gestione per conto delio Stato.

Responsabilita civile posizione n. n. 0147.0736954.08 compagnia FONDIARIA - SAl s.p.a
Infortuniffacoltativa per extra-curricolari e laureati richiedendo modulistica). posizione n. 2192.77.56733558
stipulata con la Compagnia Assicuratrice UGF Assicurazioni - Divisione Unipol
w

Ohietlivi 8 modalita del tirocinio:

A eTTIVL - BEE ANZIONS TECO SATO Peie' ARTE Dy TE eno(Q6GIT
Iy petura Zlon)s TUL DR & HMEISA galt  INDO STRILAL =
Aoy il azion)s  NElis PR No(easl COnaTTES RAWLTIERC TN CR

Strada Vignolese, 905 - 41125 Modena
http: /fwww. dief, umimore. it
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Facilitazioni previste:

Ohbblighi del tirocinante:

« seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre eveanienze,

s rispettare gli abblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all'azienda di
cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

« rispetiare i regolamenti aziendali e le norme in materia ci sicurezza € igiene;

« comunicare in forma scritta & con congruo anticipo la risoluzione anticipata dal progetta formativo.

Modena.Z.¢, | ©& lam'i S

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante
ML Gratial Ryt
|
b Sezione Provinciale di Moden:
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