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Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2015-217 del  10/04/2015

Oggetto Sezione Provinciale di Reggio Emilia. Approvazione di un 
tirocinio curriculare della studentessa  Cercatillo Silvia 
dell’Università di Modena e Reggio - Dipartimento di 
Scienze Chimiche e Geologiche presso il Laboratorio 
Integrato

Proposta n.  PDTD-2015-222 del  10/04/2015

Struttura adottante Sezione Di Reggio

Dirigente adottante Capuano Fabrizia

Struttura proponente Sezione Di Reggio

Dirigente proponente Dott.ssa Capuano Fabrizia

Responsabile del procedimento Capuano Fabrizia

Questo giorno 10 (dieci)  aprile     2015  presso la sede di Via Amendola, 2 in Reggio Emilia, il 

Direttore della Sezione Di Reggio, Dott.ssa Capuano Fabrizia, ai sensi del Regolamento Arpa sul 

Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2 

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Sezione  Provinciale  di  Reggio  Emilia.  Approvazione  di  un  tirocinio 

curriculare della studentessa  Cercatillo Silvia dell’Università di Modena e 

Reggio  -  Dipartimento  di  Scienze  Chimiche  e  Geologiche  presso  il 

Laboratorio Integrato

PREMESSO:

- che con DDG del 16.01.2007, è stata approva la sottoscrizione tra ARPA Emilia Romagna e 

l’Università  di  Modena  e  Reggio  Emilia  di  un  Protocollo  di  Intesa  allo  scopo  di 

istituzionalizzare  e  promuovere  la  collaborazione  tra  i  due  enti,  attivando  strumenti 

permanenti  di consultazione e programmazione finalizzati a coordinare le attività svolte nei 

settori  di  interesse  comune,  secondo  le  diverse  competenze,  con  l’obiettivo  di  arricchire 

reciprocamente le linee di azione dei due Enti;

- che la Direzione Generale ARPA con nota prot. 2973 del 11/06/2013, richiedeva il rinnovo 

all’Università di Modena e Reggio per altri tre anni, come da testo approvato;

- che  l’Università  di  Modena  e  Reggio  con  nota  prot.  N.  15194  del  02/08/2013,  prestava 

assenso alla suddetta richiesta;

 CONSIDERATO:

- che il predetto protocollo, all’art. 4, dispone che le attività di cui al citato art. 2, comma d), 

potranno essere definite attraverso uno scambio di lettere di intenti tra i Responsabili delle 

relative funzioni, compatibilmente con le esigenze e le disponibilità delle singole strutture;

 RICHIAMATO:

- il Regolamento per il Decentramento amministrativo di Arpa, approvato con Deliberazione del 

Direttore Generale n. 65 del 27/09/2010 – allegato C) lett. J), secondo cui l’adozione di atti 

connessi all’assegnazione di borse di studio ed allo svolgimento di stage o tirocini formativi e 

di orientamento presso il Nodo, compete ai Direttori delle Sezioni stesse;

VISTO:

- il progetto formativo di tirocinio,  allegato sub A) al presente atto quale parte integrante e 

sostanziale, relativo al tirocinio della studentessa Cercatillo Silvia presentato dall’Università, 

da cui emerge, tra l’altro quanto di seguito indicato:

- Ente Ospitante e sede del tirocinio: Laboratorio Integrato – Sezione Provinciale di Reggio 

Emilia;

- Obiettivi del Tirocinio: Specializzazione e perfezionamento analitico;

- Periodo di tirocinio: dal 13/04/2015 al 30/06/2015;



- Tutor aziendale: dott. Adriano Fava;

- Tutor scientifico dell’Università: Prof. Francesco Ronchetti;

PRESO ATTO:

- che L’Università di Modena e Reggio, in qualità di soggetto promotore, ha dichiarato che lo 

studente  è assicurato per infortuni e responsabilità civile verso terzi, ai sensi della normativa 

vigente, come si evince dalle dichiarazioni in allegato sub A);

DATO ATTO:

- che il  costituendo rapporto tra Arpa Sezione Provinciale di Reggio Emilia  e la studentessa 

Cercatillo  Silvia,  oltre  a  non  configurarsi  in  alcun  modo  come  rapporto  di  lavoro,  non 

comporta alcun vincolo ed onere retributivo per Arpa;

- che la studentessa Cercatillo Silvia non potrà fare valere nei confronti di Arpa alcun diritto di 

retribuzione, indennità o quant’altro compete a chi è legato da rapporto di lavoro subordinato;

RITENUTO:

- di  approvare  il  progetto  Formativo  di  Tirocinio  allegato  sub  A)  per  lo  svolgimento   del 

tirocinio della studentessa Cercatillo Silvia presso il Laboratorio Integrato della Sezione di 

Reggio Emilia secondo le modalità sopra elencate;

SU PROPOSTA:

- del  Direttore  della  Sezione di Reggio Emilia,  dott.ssa  Fabrizia  Capuano,  che ha espresso 

parere favorevole in merito alla regolarità amministrativa del presente provvedimento ;

DATO ATTO:

- che si è provveduto a nominare responsabile di procedimento ai sensi della Legge n. 241/90 e 

della Legge Regionale n. 32/93 il dott. Andrea Gobbi; 

DETERMINA

1. di approvare lo svolgimento del tirocinio formativo da parte della studentessa Cercatillo Silvia 

presso il  Laboratorio  Integrato della  Sezione di  Reggio Emilia  come da progetto  formativo 

allegato sub A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, relativo allo svolgimento 

del tirocinio curriculare secondo le modalità di seguito riportate:

- Ente Ospitante e sede del tirocinio: Laboratorio Integrato – Sezione Provinciale di Reggio 

Emilia;

- Obiettivi del Tirocinio: Specializzazione e perfezionamento analitico;

- Periodo di tirocinio : dal 13/04/2015 al 30/06/2015;

- Tutor aziendale: dott. Adriano Fava;



- Tutor scientifico dell’Università: Prof. Francesco Ronchetti;

2. di dare atto che L’Università di Modena e Reggio ha provveduto ad assicurare il tirocinante ai 

sensi della normativa vigente, sia per gli infortuni sia per la responsabilità civile di terzi, come 

si evince dalle dichiarazioni in allegato sub A);

3. di dare atto che il tirocinio in oggetto non si configura in alcun modo come rapporto di lavoro e 

non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per Arpa.

IL DIRETTORE DI SEZIONE

(F.to Dott.ssa Fabrizia Capuano) 



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
MODENA l:: HEC1(jIO l::MILIA 

A/eneo fondalo nel 1175 

DIPARTIMENTO DI SCI,ENZE CHI'MICHE E GEOLOGICHE 

PROGETTO FORMATIWO E DI ORIENTAMENTO 
(tirocinio esterno) 

Nominativo del TiroCinante: Cercatillo Silvia 

natola a: Vignola il 28/01/1993 

residente in: Via per Riolo, 21 Castelfranco Emilia 41013 (MO) 

codice fiscale: CRCSLV93A68L885P 

matricola In. 71896 

telefono: 3473766616 

e-mail: sllviasteln@libero.it 

Iscritto al Corso di Laurea in: Scienze geologiche (triennale) 

È soggetto portatore di, handicap? no 

Struttura ospitante: ARPA EMILIA ROMAGNA Sezione Provinciale di REGGIO EMILIA Via 
Amendola, 2 REGGIO EMILIA 

Partita IVA o Codice fiscale dell'azienda: 04290860370 
Sede del tirocinio: Via Amendola, 2 - 'Reggio Emilia 
Tempi di accesso ai locali della struttura: h 8 
Periodo di ,tirocinio n.S mesi dal 13 Aprile al 30 fiVf,v.l2015 
Tutore scientifico: Prof. Francesco Ronchetti 
Tutor aziendale: Dott. Adriano Fava 
Referente Ufficio Stage: Dott.ssa Manuela MARTELLI 

AI fine di garantire la salute e la sicurezza dei lavoratori durante il lavoro, onere previsto dal
 
D./gs.81/08 ss.ii. e mm., la struttura ospitante si impegna a considerare lo studente ospItato alla
 
stessa stregua del personale strutturato proprio e, pertanto, fruitore delle stesse t(.lte/e e in­

formazioni in funzione della mansione assimilata.
 

Polizze assicuraUve:
 
Ai sensi del D.P.R. 9.4.1999 n. 156, la copertura contro gli infortuni del tIrocinante è assicurata
 
medIante la forma della gestione per conto dello Stato.
 
Responsabilità civile posizione n. 0147~07369S4.08 compagnia Fondiaria-SAI S.p.A.
 

ClntzJone: Lgo s. eufemia, 19 -41121 Modena
 
Te!.: ~ 205 5805 - FIIX: 0592055887· e·mail': direllore.chimgllO@unlmOre.1t
 

Am·mlnlairuione • Via Campi, 183 - 41125 Modena
 
Te!.: ~9 205 5075 - Fax: 059205 5602· e-maY: BllIIreleria.chimlleo@unlmoreJI
 

Parlllll WA.: 00427620364 

per Cre!ljlorJ PriVlll' Conto Unicntdil: IT40H0200812930000102063851 - SWIFT CODE: UNCAITMM 
- Codice !STAT: 3138· Codice anallr/ll\ço: 018957· Codice BUancio UNIMORE: A.OOfi 

per Creditori Pubbllclc Conto Banca d'I\alI/I; 1T23f010000324520133000371/i0 (Indlclre nelle call1llle YCodice SlIullufll·: AOOS) 

mailto:sllviasteln@libero.it


UNIMORE
 
UNIVERSITÀ DECLI STUDI DI
 
MODENA E REGGIO EMILIA
 

Ateneo fonde/o nel 1175 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE 

Infortuni posizione n. 2192i17/56733558 compagnia Unlpol-UGFAsslcurazioni S.p.A. 

Attività e obIettivi del tirocinio 

Attività previste: Analfsi Chimiche su mafrici liquide e solide di interesse ambientale 

Obiettivi: Specializzazione e perfezionamento analitico 

Facilitazioni previste: NESSUNA 

Obblighi del tirocinante: 

•	 seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi eslg,enza di tipo 
organizzativo o altre evenienze; 

•	 rispettare gli obblighi di riservatezza circa informazioni, dati o altre notizie di cui venga a 
conoscenza, relative all'attività svolta dalla struttura, sia durante che dopo lo svolgimento del 
tirocinio; 

•	 rispettare l regolamenti e le norme in materia di sicurezza e igiene; 
•	 comunicare In forma scritta e con congruo anticipo l'eventuale risoluzione anticipata del progetto 

formativo. 

Modena, 'j / '-11 /f5 

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante 

, 1 l. <::." 1'_ ....:.' .w Q\0.~ . 

..~.~~~:e.~ 
Firma Tutor azl·endale 

....................~t!:.~ ..
 
Dlnzlonl: L.go S. Eufemia. 19 - 41121 Modena
 

Tel.: 0592055805 - Fax: 059 205 5887 -e-man: dtrlIIlore.chlmgeo4»unlmcre.i1
 

Ammlnletrllzlone • VIII Campi'. 183 - 411'25 Modena
 
TII.: 059205 5075- F'IIX: 059205 5802 -e-mail: lIlIllre1llrla.chlmgeoQtDmore.lt
 

Partltll: IVA: 00427820384 
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