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Questo giorno 29 (ventinove)  gennaio    2015  presso la sede di Via Amendola, 2 in Reggio Emilia, 

il Direttore della Sezione Di Reggio, Dott.ssa Capuano Fabrizia, ai sensi del Regolamento Arpa sul 

Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2 

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue. 

 



Oggetto: Sezione Provinciale  di  Reggio Emilia.  Approvazione schema di  convenzione con

l'Istituto Tecnico Industriale “Alessandro Volta” per l'attivazione di un tirocinio

formativo di orientamento nella forma di alternanza studio e lavoro.

RICHIAMATE:

- la Legge 24.06.1997, n. 196, recante disposizioni in materia di promozione dell’occupazione ed in

particolare l’art. 18, recante disposizioni in materia di tirocini di formazione e orientamento;

 il D.M. n. 142/98 "Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui

all'art. 18 della Legge n. 196/1997" sui tirocini formativi e di orientamento";

 la L.R. Del 3/07/2001, n. 19 “Attivazione di tirocini formativi e di orientamento presso la Regione

Emilia Romagna”;

 la  Legge  28  Marzo  2003,  n.  53  “Delega  al  Governo  per  la  definizione  delle  norme  generali

sull'istruzione  e  dei  livelli  essenziali  delle  prestazioni  in  materia  di  istruzione  e  formazione

professionale” con particolare riferimento all'art. 4 “alternanza scuola lavoro”;

 il D.Lgs del 10/09/200, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del

lavoro, di cui alla  L. 14 febbraio 2003, n. 30;

 il  D.Lgs 15 aprile  2005,  n.  77 “Definizione delle  norme generali  relative all'alternanza scuola-

lavoro, a norma dell'art 4 della L. 28 marzo 2003, n. 53”;

 le indicazioni contenute nella circolare n. 24 emanata in data 12/09/2011 del Ministero del Lavoro

in materia di tirocini estivi e di orientamento;

 il  Regolamento  ARPA sul  decentramento  amministrativo  -  approvato  con deliberazione  del

Direttore Generale n. 65 del 27/09/2010 - allegato C) lett. J), secondo cui l’adozione di  atti

connessi all’assegnazione di borse di studio ed allo svolgimento di stage o tirocini formativi

presso il Nodo compete ai Direttori della Sezioni stesse;

 la  “disciplina  delle  frequenze  temporanee  presso  le strutture  di  Arpa  Emilia-

Romagna”approvata con delibera del Direttore Generale n. 55 del 27.05.2013;

VISTA:

 la richiesta conservata agli atti, da parte dell’Istituto Tecnico Industriale Statale “Alessandro

Volta” di Sassuolo  - Modena di seguito indicato come “soggetto promotore”, ad accogliere 2

studenti per lo svolgimento di esperienza di tirocinio formativo e di orientamento nella forma di

“alternanza studio e lavoro” presso la Sezione Provinciale di Reggio Emilia;

PREMESSO:



che da un'indagine effettuata presso il Laboratorio Integrato è emersa la disponibilità ad accogliere

n. 2 studenti provenienti dal soggetto promotore;

VISTA:

 la  convenzione  relativo  per  tirocinio  formativo  di  orientamento  nella  forma  di  “alternanza

studio lavoro” sottoscritta  da ARPA-ER Sezione Provinciale  di Reggio Emilia  e dal soggetto

promotore che si allega quale parte integrante del presente atto allegato sub A), ed il progetto

formativo di orientamento acquisito agli atti, il quale prevede, fra l'altro, le seguenti condizioni di

svolgimento dell'esperienza studio-lavoro:

 un periodo formativo di 2 settimane come specificato nel progetto formativo;

 apertura di posizione assicurativa ai fini INAIL e RCT per i tirocinanti,  a cura del soggetto

promotore (Istituto di Istruzione Superiore “Alessandro Volta”);

CONSIDERATO :

- che il costituendo rapporto tra ARPA e lo studente, oltre a non configurarsi in alcun modo come

rapporto di lavoro, non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per l'Agenzia;

SU PROPOSTA :

-   del Direttore di Arpa Sezione Provinciale di Reggio Emilia, Dott.ssa Fabrizia Capuano, la quale ha

espresso  il  proprio  parere  favorevole  in  merito  alla  regolarità  amministrativa  del  presente

provvedimento;

DATO ATTO :

 che si è provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi della legge 7 agosto

1990 n. 241 e della L.R. n. 32/93 il Dott. Andrea Gobbi

ACQUISITO:

 il parere positivo del Responsabile del Servizio accogliente;

DETERMINA

1. di  approvare  la  convenzione  allegata  sub  A)  ed  il  progetto  formativo  acquisito  agli  atti,

concernenti il tirocinio estivo di orientamento di 2 studenti provenienti dall' Istituto di Istruzione

Superiore “Alessandro Volta - Istituto Tecnico Industriale /Liceo delle Scienze applicate presso il

Laboratorio Integrato della sezione Provinciale ARPA di Reggio Emilia;

2. che il tirocinio si svolgerà dal 02/02/2015 al 13/02/2015 e che il costituendo rapporto tra ARPA e

lo studente, oltre a non configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro, non comporta alcun

vincolo ed onere retributivo per ARPA.



IL DIRETTORE DI SEZIONE

(F.to Dott.ssa Fabrizia Capuano)
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CONV,fNZIONE 
PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO, DI FORMAZIONE ED ORIENTA 

TRA 

L1.stltutDS ola6tico -tatale .ns. A. VOLTA, sito in Sassuolo, P.zza Falcone e Bors(:U!oc ~5, nelta persona dJ 
Olrlgente Smlasoc.o Pr f. Alessandra Borghi, 

e 

Azienda o Ente ospìtante -Itf;.,.fA RB	 ,,, , ,..".., 
ora in ava j denominatalo ''Azienda / Ente ospitante'; nella pers~na del. suo .L • p'a' r 
\iV	 ':'1 f-l("f"·Q .-l' dal:lçlata o a:~ton2Lata alla firma delld pn>.sente Convenzione c.1~, ,.\~~-f.r 

Ilo	 5CO~O l regpla . li tiroCinio r UC.CI (Jell'Allit.-vO/d ~8fQ.To. ­
,o.~.NA ...... 1I {. O.~.f~.G." cod.fisc..(;""~~p;I~.(,,~.15f~?1Qd'9r<;1 in dV n 

re identea n.f:\,(:.t~'T.A..... " __ ..... in Via.~.I\P.2.f).(,.L..lA .......<?{Jp.., 
~qA~-I.Q.o.~5. l"l c1asse:~ tl., dell'I6 A. VOLTA di Sassuolo, d'ora ìn 
Scolastico:', 

PREMESSO 

•	 cb' l' ~ 't Lo c I stLco re" hm es n{(~ di orienle rnt'nto in I fn io 5C\Jol- -i'-lVOTO al nne di 
9 O'~I 12: 5 :lt p ~ sjonal: medIante la conoscen2'l diret .' oel ilI Dd JIl:I vero; 

•	 eh. -Ì<;:l lil leg~le qtJadro na naIe in materia di formazione profeSSIOni:lìt' (nJ:J"IS "'I I 2/1978 I sia 
la '\ ge regionale di riordino, programmazione e delega della formazione aUe pn..lfessiorll Il. 9/62 
del 24/7/1979) sìa la legge 24 giugno 1997 n. 196 art. 18 comma 1 lettera a) DM 14 /9R 
prevedono la promozione di tirocini di formazione e orientamento in Impresa a beneftr.io df coiora 
che abbi,ano Clssolto l'obbligo scola.stico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, 1'1.1859; 

• ch le parti rìtengOtlo' r questa una modalità efficace per formare gli stude I; 
•	 eh il '-roclnio oggetto dell<'ì presente mnvenzlone approfondisce alcul"tl ij5 ai drdat lc! cl 

stucli del pr etto apra m nZlona -, pr~figgendosJ In partic.olare t ~egl _ ti i ttivl; 
acq IsfzlOn <: di lJI1 buona conoscenza ti-i roCf~ssi produttivI del ruolo prore Dr. I; 
acquisizione di nEl prlmaesperien7<'l professionale diret:tilrnente attua ·r k1v(jr~tlvo 

attin n ntB all'jndirizzo di studi dell'Allievo; 
inforrn zioni sulle problematiche organizzative e sociali esistenti nella realtà aziendale; 

. TlPULANO 'LA SEGUENTE çONVENZIONE. 

l.	 Le Premes e lcinno arte integrante dell~ nre7;cnt Conve.nzione e si Intendon.o q JiVi 1Jl ntr.. 
riportate, lett a~eltate. 

2..	 L .parti ~i i P,~~' lio Pdch~ 'l'A.IIì~vo re~liz7i lllì perio~'o UI LirOC.fl1o, n~n remu~rn 0, del! dura:a 
compleSSiva di '1~ ore. II tll'OClnlO avra luogo dal gIorno ... 2. .;:jJ1 gIOI' a -.ii febbriJlO 
20	 s a ._. __ _ E:.., " ,.I 

n to il 

"m lIevo"d 
freql.l .ntante 

avanti 
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J ..	 Poiché il periodo di presenza dell'Allievo in azienda per effettuare il tirocinio è parte integrant del 
corso di studi e non può configurarsi, in alcun modo, quale rapporto di lavoro dipendente, tutti ,Ii 
oneri relativi all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro sono a canco ell1stituo S"colastlco che 
ha 50tt05critto una polizza assicuriltiva a copertura della responsabil,~ta clvil verso i presso 
compagnie assi if<1tlve op ranti nel settor~.( DOMINA SCUOLA G' UPPO A BI' SCUOLA 
rv1rLANO n"'AW00716l20Vl/(S)00716(l)OO/16 ), Le parli si Irnp nano ti rìspe re I norme vi n 
iII matè{ia di SI urezz e salute 5ul lavoro (D.Lgs. 81/20013 e arme çoH l;jatB); In partlCDia( I 
Scu T provveduto da IInpartire l.1gli stLldenU una furrnazione yen I • ,cr.H rJ·fir ~ al punm 4 
dell'accordo Stato -Regioni del 21-12.-2012 della quale allegher,~ art tazlone' Il LeçrlI 

Rappresent(;lnt.e della Azienda/Ente ospitante sì impegna a fornire all'Allievo I~ disposizioni e le 
misure di prevenzione e di protezione necessarie alla propria ed altrui salute e sicureaa (D.Lgs. 
81/2008 e norm~ collegate) che l'Alli~vo si imp~gna ad osservare ~on diligenza. 

4.	 Durarl ii periodo di tiroCinio l'Allievo r1spettel'à le nOrm l'orClrlo c I pr in vfgbr pr "'so 
t'Azie / ospIta, pur non potendo supel-are le 8 ore [li lavorcl I gi Jmo per cinqu giorni 
all<l. jrnam~ si <:--1 rr~ Il particolari ispm~i2ioni eh C\i volta In Il it:l .,,2IlC'mn date dali Azfe da 
I n ospttal e; l'Allievo potra essere adibito a cHver melnsioni, r,on a pos ibllità dl so di 
s~rurneri, apparecchiature, materiali, sulla base delle esigenze e cor'ltin anz. orgç nl . riv 
dell' - nda, tenendo conto delle c:ompetenze acquisite nelle materie currimlari e sarà affianc.to cd 
un Tutor a2:iendal~, responsabile del tirocinio. In ogni caso è escluso qualunque vincolo dì 
subordinazlone tra il tirocinante ~ l'Azienda j Ente ospitante. 

5.	 Ev ntu li assenze per malattia o altri gravi motivi devono essere cornunjçat imm6diata ente 
dall'Allievo o dalla famiglla, sia alla A2:iendà/Ente ospitante che aH'Istitutc ScolìJ tim, ~ QILlstiflcate 
dalla Famiglia al t~rrnine del tirocln~o. 

6.	 Nel caSD malaurJurato di infortunio l'Azienda/Ente ospitante ~ I rll ti d rn ,mmerJìat 
comuni zio e a!l1stitlJto ScnldstiGo, allo scopo di trasmettere aWIr'JAll I\~ In orm . ondll e 

7.	 la Azlenda/ nte ospitante si impegnoOl a favorire l'apprendimento II'Alli 'lO iilclhClndon 
il'in:;'lnm t E me ndolo :in condizione di realizzare unti validél espefierlza di apprend·mento. 

8.	 Ld Azie ajEn' ospitante lovrà esprimerei al termine del tirocinio, una valutazl0ile comple..ssiv.a 
dell'attività svolta dall'Allievo, utili;;h1ndo Il modulo predisposto. 

9.	 Tutti I particolari nonché le informi)ziolli intern~ dell'Azienda/Ente ospitanre, iv! comprese eli 
in rentf ì beni e/o prodotti, apprese nel cor~o del tIrocinio sono da ritenersi CIS O' uta ent nsetv t . 
Nello 5pecifiço, pertanto, in nessun caso e per nessun rnotivo l'AllieVo potrà .0' u j r /0 
diffo, dE're, neppur dopo la Cf':sc,ct7iune del' tirocinio, informllzlonL daci, notizi ,app m n . 
att nenti l'Az ~,ndn / flte ospitante dei q'uali, anche mcid8lltalr Le, t.g i v "il 
COlìOsc.enzd d r~B Iò' I f(),')lin2lZ10ne del tìrocinìo. 

O.	 L'1stitu o Scolastico conc:orrer6 con propdo personale alla cura ed all'assist-n a dtdattjca dell'Allìevo 
durante il tirocinio. Le persone a tale scopo designate sono:i Sig. .. .GI va na 
Ferràri ~ - "." per conto dell'Istituto scolastico; ad "e VéJr'~ mn. e~ j 

previa comurilCtl2ione, l'accesso e là permanenza nei locali della A7.iendajEnte ospit-.otnt 

La filTlìd della presente Convenzione comporta l'accettazione delle clausole sopra esposte. L' ssenso del 
genitori degli studenti è cssicurato dall'Istituto Sco!astir.o sulla base delle propne fin<llitf1 i tilLi i Il ~ del 
P' no di Off Forma a approvd QHI CDlleDio Docenti e deliberato d I ConsigliO eli l . to. 

Sass 01 , ......~.-:.Q:f..~ -~.9.{........ .	 IL. ]RIGENTE SCOLASlJCO
 

per n.i.s A. VOLTA, il Dirigent'" Scolastico 
(tll r-o e flrmi:l) 

per la lIZil~ndOl /. te cspitanre, 'il L g 
ilfrnbro Iirm,; 

l'Allievo 

') 
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I TITUTO [)IJSllHJZJO"i[~SUPERIORE "AlcsS'andro 11t"
 

\ST1Tl' r ECNICO INDUSTRIALE / LICEO DELLE SCIENZE le
 
p.7.za Falcone c l3orscllil\o, 5 - 41049 Sllssuolr> (MO)
 

Ttl~ 0536 8&4115 - Iii:>.: 0536 883810 
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CONVENZIONE 
PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO, DI FORMAZIONE 'ED ORIENTAMIENT:o 

TRA 

li tituto Scol' .>ti o . tafill IiS. A. VOL 'A, 51 In SClssuolo, P.zza Fij eone t; rs' ìno S, n H persona d I
 
Pi' nt cclastico r~b. Ale~$i.1ndré1 Borqhi,
 

e 

A"li nda o .Ente ospita:nte , Af5.f.f.[ R,f.~.~ " , . 
Dnl in avanti denominata/o ''Azienda / Ente ospitante'; nena persona del suo Le9ale 8-appres~ntante 

1/ ero persona delegata o aut6rinata alla firma detla presente Convenzione ~~.• .b!..A.}. . C(1 .~ 

alI sc:opo dì reqolare il ti:rocillio pratico dell'Allìevo/a ..c..6.n-.I"".Lu.kA".... . .. nel a 
~. .. jr" :"'1 ... ( - . ~L..C"O/ Ir-(S"'·'''lW di .. '. " de> . ~ l" "l',li" l'"':'-. . .. 11 ~./c,:;.".,. . • 5C."·;lJ, ..J.f,l.< J.~bot::.. ord Jni a.vantl ~nomtni:lto d ''l/le o, 

residente a M~RCì.~ In via ..C.çC>l.~.o .. t:'.\.~::t , frequentante per l'anno stJco 
2.014 Il..... la claSSf~. .8. dell1i5 A. VOLTA di Sassuolo, d'ora in, avanti denominato "I ~tituto
 
Scolastico",
 

PREMESSO 

•	 che'" stituto SCllld~.tico r UZZi:l esperienze di orientamento in alternall se ola~ voro al c; di 
agevolar le sc-elte prof sionali mediante la conoscenza diretta de.I mondo del f r i 

•	 h~t 5' la legge qUCl(Jro lìéuionClle in materia di formazione professioni:lle n.84S del 21/12/1978), siò 
!il I c. r {ronale dI riordino, programmazione e delega della formazion ilE; J n f' 1011 lW82 
del 24/7/1979) Sid li.i legge 24 giugno 1997 n. 196 art. 18 comma 1 lette~ <:I) e D 1421 
prevedono la promozione di tirocini di formalione e orierltamento ìn impre a bene CIO di Goloro 
chE: abbiano assolto l'obbligo scolastico ai :>ensi della legge 31 dicembre 1962, n. t859; 

• che le parti ritengono essere questa una modalttà efficace per formare gli studenti; 
•	 che il' tirocinio oggetto d'ella presente convenzione èlpprofondisce alcuni r.lspetti didattici del corso di 

studi e del progetto sopra menzionato, prefiggerldosi irl particolare i seg,uenti obiettivi: 
acquIsIzione dI una buona conoscenza dei processi produttivi del ruolo pr-ofessionahe; 
dcguisil(ione di una prima esperienza professionale direttamente attu2Ita nel co testo lavorativo 
altir .nte all~nd-ri'zzo di 'tudr d U'Allievo; 
lnr rmt 71 "ì ulle prob'emati orgaRizzatjve e sociali e~ìsli1f,lti nella realtt:l azjendale; 

STIPULANO LA SEGUENTE CONVENZIONE. 

1.	 Le Premes fannQ parte integrante delta presente Convenzione e si i'flI'€3l1dono qUi,vl 'lntegrarmen.e 
riportate, lette ed a c~ te, 

2.	 Le parti si Imptgnano perché l'Allievo realizzi un periodo di tirocinio, non remunerato,' d Ila durat 
complessiva di io ore. II tirocinio avra luogd dal giorno '" 2 ". al glio o 1.3 re bra~o 
2.01~. . .,:g~~ .. e~IUJ'>-. 1 
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POI hci il periodo di presenn, dell'Allievo in azienda per effettu~re il tirocinio' part integ ...n~ del 
corso di -tudi e non può configurarsi, in alcun modo, quale rapporto di lavoro dipend n ,t 'j gli 
oneri rdativi all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro sono lì u""lrico dell'btltuo scolastico eh 
ha sottoscritto una polizza aSSicurativa a copertura della respollsahilìt~ Civile ver'SO ti'! I so 
compagnie assicurative operanti nel settore. ( DOMINA SCUOLA GHUPPO AMBIENTE SCUOLA 
MILANO nOAW00716/2D14/(5)00716(L)00716 ), Le parti si impegnano èl ri pettar le norm vlgenrJ 
in materia di sicurezza e sahute sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e norm coli gate); 11i pa 
Scuola ha proweduto ad impartire agli studenti una formazione 9 nera mira 
dell'accorao Stato -Regioni del 21-12-2012 , della quale allegheri.l tt I n 
Rap (l2Senta €i d ~ l . nda/Ente osrit.ante si impegna a fornire all'Allie o 'sposi 
misur di p v, on di protezione necessarie alla propria ed altrui 5 l' lcur~ 

81/2008 e nor ìe collegate) che l'Allievo si impegna ad osservare con dlligen . 

lare, 
n Ci 4 

L I 

4.	 Durante l~ penodo di tirocinio l'Allievo rispetterà le norm~ e l'orario di pr za in vigor presso 
l'Azienda / nte ospitante, pur non potendo superare ~e B ore dI lavoro al giorno per clnqLJ~ ioml 
alla settimana ~ si atterrà dlle particolari disposizioni che di volta in voltè! saranno da dali Azienda 
J E:.nt os Itante; l'Allievo potrà esserf. adibit.o a diverse mansioni, con Cl po s.lbill I U I 

strumen', appaI' cchlature, rn-teriali, sulla base delle esigenze ? contin r, am' IV 

dell'azienda, t ne do conto delle" mpetenze acquisite nell~ ma -,ri curd 13ri ' "ffi ne- t <d 
un T to, az' d 1 l'' or'lsat>ile nel tirocinio, 11\ og'lI c . o è I so UI2 VII,c.olo t11 
subordll1azlone tra il tirocin2Jnte e l'Azienda / Ente ospitante. 

5.	 Eventu"lli q se ZIE'. per malattia o altri gravi motivi devono essere comunicate imrnediatamente 
dall'Allievo o d<'lrla famiglia, sia alla Azienda/Ente ospìtànte che all'Istituto Scolastico, e giustificate 
dalla famiglia al termine del tirocinio. 

6.	 Nel caso malaugurato di infortunio l'Azienda/Ente ospitante è tenuta a d(lr irnrnedi.-:tta 
municazione Il'Istituto SColastico, allo scopo di trasmettere all'INAIL Il: inforrnazio'ìi di gg 

7.	 AZlenda/ ~n O· p .c'Hl • ~i impegna a favorire l'apprendlm ma deli'Alr 'o fa l" ndone 
1',n58 -me .fO e! m endolo In condi lon di re.ùiitLl:ln,~ una Vi.! I è.l f:Sp 'f1za dI ~ Jr ndl le ID 

8.	 l-à' 2 d- /Ente o pltan.e dovrà E: primere, al termine ciel hociniù, l TI vdlu Jon compi siv~ 
r1[~II'<lttività ~volta dall'Allievo, utilizz.ando il modulo predisposto. 

9.	 Tutti I particolari nonché le informazioni interne dell'Azienda/Ente ospitante, ivi rese quelle 
inerenti I beni e/o prodotti, apprese nel corso del tirocinio sono da ritenersi assolLltamènte riservate. 
Nello specifico, pertanto, in nessun caso e per nessun motivo l'Mlevo ~otrà comunicar e/oJ 
diffondere, neppur dopo la cess<'lzione del tirocinio, informa2ionl, (lati, notizie, appre22am ntl 
a!:tl en i l'Az[end / nte ospitante dei quali, CJflche inqdentalm n e. eg i do 'asse ve ire a 
co usoe za dura te Cl rea!ìzzazlone del tirocin i8. 

10.	 15" lO Scolasrim concorrerà con propriO crSonale aild cura all'J!>'~' tt::lIl.1 dld lti.iJ
 
dUfan il lir miO, Le p~sone Q tale ~,('{jpo designate ~ono:1 Ig.
 
. errali. ,........ .. per conto dell'l$tltuto scok:lsticoi ad es verrà
 
previa comunicazione, l'accesso e la permanenza nei locali della Aziend'a/Ente aspi nte.
 

La irma della presente Convenzione campana l'accettazione delle clausole sopra esposte. L'a senso li ~:i 
r Itori deç]ll tudenti è assicurato dall1stituto Scolastico sulla base delle proprie finalità istituzionali e del 
Piai10 di Offerta ormativa approvato dal Collegio Docenti e deliberato dal Consiglio I Ltituto. 

Sassuolo ,13/Q7If. 

peu l'I.i.S A. VOLTA, il Dirigente Scolastico 
( o "In il) 

r la Azienda / Ente OspItante, il Legalc~ Rappresentant . 
( mbro e fI 

l'Allievo 


