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Questo giorno 29 (ventinove) gennaio 2015 gués sede di Via Amendola, 2 in Reggio Emilia,

il Direttore della Sezione Di Reggio, Dott.ssa Capu Fabrizia, ai sensi del Regolamento Arpa sul
Decentramento amministrativo, approvato con D.DvG5 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quasfos.



Oggetto: Sezione Provinciale di Reggio Emilia. Approvazione schema di convenzione con
I'Istituto Tecnico Industriale “Alessandro Volta” per l'attivazione di un tirocinio
formativo di orientamento nella forma di alternanza studio e lavoro.

RICHIAMATE:

- la Legge 24.06.1997, n. 196, recante disposizioni in materia di promozione dell’occupazione ed in

particolare I’art. 18, recante disposizioni in materia di tirocini di formazione e orientamento;

— il D.M. n. 142/98 "Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui

all'art. 18 della Legge n. 196/1997" sui tirocini formativi e di orientamento";

— la L.R. Del 3/07/2001, n. 19 “Attivazione di tirocini formativi e di orientamento presso la Regione
Emilia Romagna”;

— la Legge 28 Marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e¢ formazione
professionale” con particolare riferimento all'art. 4 “alternanza scuola lavoro”;

— il D.Lgs del 10/09/200, n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alla L. 14 febbraio 2003, n. 30;

— il D.Lgs 15 aprile 2005, n. 77 “Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-
lavoro, a norma dell'art 4 della L. 28 marzo 2003, n. 53”;

— le indicazioni contenute nella circolare n. 24 emanata in data 12/09/2011 del Ministero del Lavoro
in materia di tirocini estivi e di orientamento;

— il Regolamento ARPA sul decentramento amministrativo - approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 65 del 27/09/2010 - allegato C) lett. J), secondo cui I’adozione di atti
connessi all’assegnazione di borse di studio ed allo svolgimento di stage o tirocini formativi
presso il Nodo compete ai Direttori della Sezioni stesse;
la “disciplina delle frequenze temporanee presso le strutture di Arpa Emilia-

Romagna”approvata con delibera del Direttore Generale n. 55 del 27.05.2013;

VISTA:

la richiesta conservata agli atti, da parte dell’Istituto Tecnico Industriale Statale “Alessandro
Volta” di Sassuolo - Modena di seguito indicato come ‘“‘soggetto promotore”, ad accogliere 2
studenti per lo svolgimento di esperienza di tirocinio formativo e di orientamento nella forma di
“alternanza studio e lavoro” presso la Sezione Provinciale di Reggio Emilia;

PREMESSO:



che da un'indagine effettuata presso il Laboratorio Integrato ¢ emersa la disponibilita ad accogliere
n. 2 studenti provenienti dal soggetto promotore;

VISTA:

— la convenzione relativo per tirocinio formativo di orientamento nella forma di “alternanza
studio lavoro” sottoscritta da ARPA-ER Sezione Provinciale di Reggio Emilia e dal soggetto
promotore che si allega quale parte integrante del presente atto allegato sub A), ed il progetto
formativo di orientamento acquisito agli atti, il quale prevede, fra I'altro, le seguenti condizioni di
svolgimento dell'esperienza studio-lavoro:

— un periodo formativo di 2 settimane come specificato nel progetto formativo;

— apertura di posizione assicurativa ai fini INAIL e RCT per i tirocinanti, a cura del soggetto
promotore (Istituto di Istruzione Superiore “Alessandro Volta”);

CONSIDERATO :

- che il costituendo rapporto tra ARPA e lo studente, oltre a non configurarsi in alcun modo come

rapporto di lavoro, non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per I'Agenzia;

SU PROPOSTA :

- del Direttore di Arpa Sezione Provinciale di Reggio Emilia, Dott.ssa Fabrizia Capuano, la quale ha
espresso il proprio parere favorevole in merito alla regolarita amministrativa del presente
provvedimento;

DATO ATTO :

— che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi della legge 7 agosto
1990 n. 241 e della L.R. n. 32/93 il Dott. Andrea Gobbi

ACQUISITO:

— il parere positivo del Responsabile del Servizio accogliente;

DETERMINA

1. di approvare la convenzione allegata sub A) ed il progetto formativo acquisito agli atti,
concernenti il tirocinio estivo di orientamento di 2 studenti provenienti dall' Istituto di Istruzione
Superiore “Alessandro Volta - Istituto Tecnico Industriale /Liceo delle Scienze applicate presso il
Laboratorio Integrato della sezione Provinciale ARPA di Reggio Emilia;

2. che il tirocinio si svolgera dal 02/02/2015 al 13/02/2015 e che il costituendo rapporto tra ARPA e
lo studente, oltre a non configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro, non comporta alcun

vincolo ed onere retributivo per ARPA.



IL DIRETTORE DI SEZIONE
(F.to Dott.ssa Fabrizia Capuano)
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CONVENZIONE
PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO, DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

TRA

Tatituto Scolastico Statale 1iS. A, VOLTA, sito in Sassuolo, P.zza Falcone e Borsellino N°5, nella persona del
Dirigente Scolastico  Prof. Alessandra Borghi,

dora n avanti denominata/o "Azienda / Ente sspitante’; nella persona de| suo Legale Rappresentante

Gwvers persona delegata o autorizzata alla firma della presente Convenzione SAG NAVRAA  ACONTL £

allo scopo di regplare |l trocnio pratico dell'Allievo/a POBERTO. . COSONTING : nato @
HOPENA. ..l AD/44L86. .. codfisc.. GSNRRT 4CSAREETR dora in avant denominato/a "YAllevo”,
residente a MAGRETA ... __.in Via RAR2AGLIA.....e1 [k, frequentante per l'anno scolastico

2086,/ 204%5. la classe L. A, dellliS A. VOLTA di Sassuolo, dora in avanti denominato “{Tstituto
Scolastico”,

PREMESSO

«  che |Tstituto Scolastico realizza espenianze di orientamento in alternanza scucla-lavoro al nine di
agevolare @ scelte professional: mediante la conascenza diretta del mondo del favoro;

= che, sia la legge quadro nazionale in materia di formazione professionaie (n.B45 asl 21/12/1978), sia
ja legge regionale di riordina, programmazione e delega della farmazione alle professioni (n. 19/82
del 24/7/1979) sia la legge 24 giugno 1997 n. 196 art, 18 comma 1 lettera a) ¢ DM 142/98
prevedono la promozione di tirocini di formazione e orientamento in impréesa a beneficio di coloro
che abbiano assolto |'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n.1859;

» che le parti ritengono essere guesta una modalita efficace per formare gli student,

che il irocinio oggetto della presente convenzione approfondisce alcuni aspetti didattict del corso di

studi e del progetto sopra menzionato, prefiggendosi in particolare | seguenti objettivi:
acouisizione di una buona conoscenza del processi preduttivi del ruolo professionale;

- acquisizione di una prima esperienza professionale direttamente attuata nel contesto lavorativo
attinenente all‘indirizzo di studi dell’'Allievo;
informazioni sulle problematiche organizzative e sociali esistenti nella realta aziendale;

STIPULANO LA SEGUENTE CONVENZIONE.

1. Le Premesse fanno parte integrante della prasente Canvenzione e si intendono quivi mtegralments
riportate, lette ed accettate.

2. Le-parti si impegpano perché I'Allievo realizzi un periodo di tirecinio, non remunerato, della durata
complessiva di ‘&ore. 1l tirocinio al\lré luogo dal giorno ... 2 al giorno 4.3 fabbraio
2ZNE, it a ..
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. Poiché il periodo di presenza delfAllievo in azienda per effettuare il tirocinio & parte integrante del

corso di studi e non puod configurarsi, in alcun mado, quale rapporta di lavoro dipendente, tutt gii
oneri relativi all‘assicurazione contro gli infortuni sul lavoro sono a carico dellIstituo scolastico che
ha sottoscritto una polizza assicurativa a copertura della responsabilita civile verso lerzi presso
compagnie assicurative operanti nel seftore.( DOMINA SCUOLA GRUPPO AMBIENTE 5CUOLA
MILANO n°AWO00716/2014/(S)00716(L)00716 ). Le parti st impegnano @ rispettare 2 norme vigent
in materia di sicurezza e salute syl lavoro (D.J.gs. 81/2008 & narme collegate): i parmicolare, la
Scuola ha provveduto ad unpartire agli studenti una formazione generale ,come definita al punto 4
dellaccordo State —Regioni del 21-12-2012 , della quale alleghera attastazione @ il Legale
Rappresentante della Azienda/Ente ospitante si impegna a fornire all’Allievo le disposizioni e fe
misure di prevenzione e di proteziane necessarie alla propria ed altrui salute e sicurezza (D.Lgs.
81/2008 e norme collegate) che ['Allievo si impegna ad osservare con diligenza.
Durante il periodo di tirocinio I'Allievo nspettera le norme @ l'arano di presenza in vigore presso
I'azienda / Ente ospitante, pur non potende superare i 8 ofe di lavare al giorno per cingue giorm|
alla settimana e st atterra alle particolari dispasizioni che di volta In voita saranne date dalla Azienda
/ Ente ospitante; l'Allleve potra essere adibito & diverse mansioni, con l2 possibilita di uso di
strumenti, apparecchiature, materiali, sulla base delle esigenze e contingenze organizzative
dell'azienda, tenendo conte delle competenze acquisite nelle materie curricolari @ sara affiancatc ad
un Tutor aziendale, responsabile del tirocinio. In ogni ¢aso & escluso qualunque vincolo di
subordinazione tra il tirocinante e I'Azienda / Ente ospitante.

5. Eventual assenze per malattia o altri gravi motivi devono essere comunicateé immediatamente
dall’Allieva o dalla famiglia, sia alla Azienda/Ente ospitante che ali‘lstitute Scolastico, e giustdicate
dalla famiglia al termine del tirocinio.

6. Nel caso malaugurato di infartunio [‘Azienda/Ente ospitante & fenute a darne immediate
comunicazione allTstituto Scolastico, allo scopo di trasmettere all' INALL le informazoni di leage

7. La Azienda/Ente ospitante si impegna a favorire |'apprendimento dell‘Allieve  facilitandone
Finsenmento e mettendolo in condizione di realizzare una valida esperienza di apprendimento.

8. la Azienda/Ente ospitante dovra esprimere, al termine dai tirocinio, una valutazione complessiva
dellattivita svolita dall’Allievo, utilizzando | madulo predisposto.

9. Tutti | particolari nonché le informazioni interne dell'Azienda/Ente ospitants, fvi comprese quelle
nerenti i beni e/a prodotti, apprese nel corso del tiracinie sono da ritenersi assolutamente riservate.
Nello specifico, pertanto, in nessun caso e per nessun motivo ['Allevo potra cormunicare efo
diffoncere, neppure dopo la cessaziope del tirocinio, informazioni, dati, notizie, apprezzament
attinenti I'Azienda / Ente ospitante dei quali, anche incidantalmente, egli dovesse venire
conoscenza durante |a realizzazione del tirocinio.

10, Listituto Scolastico concorrera con praprio personale alla cura ed ali‘assistenza didattica dell'Allievo

durante il Urocinio. Le perscne a tale scopo designate sono:d  Sig.  ..Giovanna

PEIEa I e iia il g A EOE per conto dellTstituto scolastico; ad esse verrd concesso,

previa comunicazione, 'accesso & la parmanenza nei locali delia Azienda/Ente aspitante.

L

." o

La firma della presente Convenzione comporta |'accettazione delle clausole sopra esposte. |'assensa dei
genitori ceqli studenti e assicurato dallTstitulo Scolastico sulla base delle proprie finalita istituzionall ¢ deal
Plano di Offerta Formativa approvato dal Collegio Docentl e deliberata dal Consiglia di Istituto.

Sassuolo , ... 5= 04 - 2045
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L (?RIGENT E SCOLASTICO

per Ii.S A. VOLTA, il Dirigente Scolastico *! | . 3

(timbro & firma)
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er la Azienda / Ente aspitante, it Legale Rappresentanté\,
o & firma

'Allievo
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CONVENZIONE
PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO, DI FORMAZIONE ED ORYENTAMENTO

TRA

,titutu Scolastico Statale [iS. A. VOLTA, sito in Sassuolo, P.zza Faicone e Barsellino N°5, nella parsona del
Dirigente Scalastico Prof. Alessandra Borth,

Azienda o Ente ospitante. ., #XK'PAV ................ EE ........... S s e

dora in avanti denominata/o "AzZienda / Ente ospitante’; nella persona del suo Xale BaAopraScntante
owero persona delegata o autorizzata alla firma della presente Convenzione ?Mr

allo scapo di reqolare il tirocinio pratico dell'Allievo/a . CATL LUEA . o nata a
ASSLLac. il SRR ARG cod. nsa‘i“f]'f»(xs).ﬁ{:ﬁ‘fgll.aéu?w dora in avaan dﬂnumrmtt,u Yallievo”,
residente 2 MAGRETA. .in Via. G Gk R o MUk, frequentante per lanno scolastico
2oy j1S | | rla«;@i A deII'I1S A. VOLTA di Sassuolo d'ora in avanti denominato “Istituto
Scolastico”,

"'»

<

PREMESSO

» che.llstituto Scolastico realizza esperienze di arientamento in alternanza scuocla-lavora al fine di
agevolare le scelte professionali mediante {a conoscenza diretta del manda del lavoro;
» che, sia |z legge quadro nazionale in matena di formazione professionale (n.845 del 21/12/1878), sia
la legge regionale di niordino, programmazione e delega della fermazione alle professian: {n. 15/52
del 24/7/1979) sia la legge 24 giugno 1997 n. 196 art. 18 comma 1 lettera a) & DM 142/98
prevedono la pramozione di tirecini di formazione e arientamento in impresa a benzficio di coloro
che abbiano assolto I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859;
= che le parti ritengono essere questa una modalita efficace per formare gli studenti;
= che il tirocinio oggetta della presente convenzione approfondisce alcuni aspetti didattici del corso di
studi e del progetto sopra menzianato, prefiggendosi in particolare i sequenti obiettivi:
- acquisizione di una buana conescenza dei processi produttivi del ruofo professionale;
- acquisizione di una prima esperienza professionale direttamente attuata nel contesto lavorativo
attinenente allindirizzo di studi dellAllieve;
- anformazion sulle problematiche organizzative e sociali esistenti nella realta aziendale;

STIPULANO LA SEGUENTE CONVENZIONE.

1. Le Premegse fanno parte integrante della presente Convenzione e si intendona quivi mtagralmente
riportate, lette ed accettate,

2. Le parti si mpegnana perché 'Allievo realizzi un periodo di tirocinio, non remunerato, della durara
complessiva di &0 ore. 1l tirocinio avrd luogo dal gierna .. 2 ... ... al giome 43 febbraio
OB G yive a RESHZ. et !
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3. Poiché il periodo di presenza dellAllievo in azienda per effettuare il tirocinio & parte integrante del
corso di studi e non puo configurarsi, in alcun medp, quale rapporto di lavore dipendente, it gii
oneri refativi all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro sono a carico dell'lstituo scolastico che
ha sottoscritto una polizza assicurativa a copertura defla responsabilita civile verso terzi presso
compagnie assicurative operanti nel settore.( DOMINA SCUOLA GRUPPO AMBIENTE SCUOLA
MILANO n°AW00716/2014/(S)00716(L)Y00716 ). Le parti si impegnanc a rispettare le norme vigenti
in materia di sicurezza e salute sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e norme collegate); in pariicolare, la
Scuola ha provveduto ad impartire agli studenti una formazione generale come definita al puntc 4
dell’accordo Stato ~Regioni ded 21-12-2012 |, della quale allegherz aftestazione & || lLegale
Rappresentante della Azienda/Ente aspitante si impegna a fornire all’Allieve le disposizioni e le
misure di prevenzione e di protezione necessarie alla propria ed altrui salute e sicurezza (D.Lgs.
81/2008 & narme collegate) che J'Allieva si impegna ad osservare con diligenza.

4. Durante Il periodo di tirocinio l'Allieva rispettera le norme e lorario di presenza in vigore presso
I'Azienda / Ente ospitante, pur nan patendo superare e 8 ore di lavore al giorno per cinque giarmi
alla settimana e si atterra alle particolari disposizioni che di volta in volta saranno date dalla Azienda
/ Ente ospitante; |'Allievo potra essere adibito a diverse mansioni, con la possibilita di uso o
strumenti, apparecchiature, materali, sulla base delle esigenze ¢ contingenze organizzative
dell'zzienda, tenendo conto delle competenze acquisite nelle materie curricolari e sara affiancato ad
un Tutor aziendale, responsabile ael tirocinio. In ogm caso € escluse qualungue vincolo di
subordmazione tra il tirocinante e I'Azierida / Ente ospitante.

5. FEventuali assenze per melattia o altri gravi motivi devono essere comunicate immediatamente
dali’Allievo o dalla famiglia, sia alla Azienda/Ente ospitante che allTstituto Scolastico, e giustificate
dalla farniglia al termine del tiracinio.

6. Nel caso malaugurato di infortunio [‘Azienda/Ente ospitante & ienuta a darne immediata
comunicazione allTstitute Scolastico, allo scopo di trasmettere alVINAIL le mformazioni di legge.

7. La Azienda/Ente ospitante si impegna a favorire [apprendimento dell'Allieve facliandone
I'nsenimento & mettendolo in condizione di realizzare una valida esperienza di apprendimento

8. lLa Azienda/Ente ospitante dovra esprimere, al termine del tirocinio, una valutazione complessiva
dell’attivita svolta dall’Allieve, utihzzando il module predisposto.

9. Tutt i particolari noenché le informazioni interne dell’Azienda/Ente ospitante, ivi comprese quelle
inerenti 1 beni /o prodotti, apprese nel corso del tiracinio sono da ritenersi assolutamente riservate.
Nello specifico, pertanto, in nessun caso e per nessun motivo I'Allievo potra comunicare efo.
diffondere, neppure dopa la cessazione del tirocinio, informazioni, dati, notizie, apprezzament
atunenti 'Azienda / Ente ospitante dei quali, anche incidentalmente, egli dovesse venire a
conuscenza durante la realizzazione del tirocinio. ‘

10. Llstituto Scolastico concorrera con proprio personale alla cura ed all‘assistenza didattica del‘Allieve

durante il tirocinio.  Le persone a tale scopo  designate  sonoil  Sig.  ..Giovanna
1 ¢ R o RN 2 A O ey TN e per conto dellTsttuto scolastico; ad esse verra concesso,

previa comunicazione, |'accesso ¢ la permanenza nei locall della Azienda/Ente ospitante,

la ﬁrm;a della presente Convenzione comporta |'accettazione delle clausole sopra esposte, L'assénso dei
genitori df-.;_;h studenti e assicurato dallIstituto Scolastico sulla base delle proprie finalita istituzionali e del
Plano di Offerta Formativa approvato dal Collegio Dacenti e deliberato dal Consiglio di fstituto,

Sassuolo,8../07'/1'5-.-..-... -t : - K

IGENTE SCOLASTICO

per I'Ti.S A. VOLTA, il Dirigente Scalastico o f ! . PEPENA

{bmbro e firma)

‘per la Azienda / Ente ospitante, il Legale Rappresentant
{Lnbro & firma / / : =

I'Alieva : \ : e




