ARPA
Agenzia Regionale per la Prevenzione e I'Ambiente

dell'Emilia - Romagna

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2015-549 del 31/08/2015

Oggetto Direzione Tecnica. Approvazione del tirocinio curriculare
dello studente Gianluca Crisci presso la Direzione Tecnica
- Centro Tematico Regionale Ambiente e Salute.

Proposta n. PDTD-2015-558 del 31/08/2015
Struttura adottante Direzione Tecnica

Dirigente adottante Zinoni Franco

Struttura proponente Ctr Ambiente Salute

Dirigente proponente Dott. Lauriola Paolo

Responsabile del procedimento Lauriola Paolo

Questo giorno 31 (trentuno) agosto 2015 (duemilaquindici) presso la sede di Largo Caduti del
Lavoro, 6 in Bologna, il Direttore Tecnico, Dott. Franco Zinoni, ai sensi del Regolamento Arpa sul
Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione Tecnica. Approvazione del tirocinio curriculare dello studente Gianluca
Crisci presso la Direzione Tecnica - Centro Tematico Regionale Ambiente e Salute.

VISTL:

- il D.M. n. 142/98 recante “Norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'Art. 18 della
Legge n. 196/1997 sui tirocini formativi e di orientamento";

- lalegge regionale n. 7 del 19/07/2013 sulle disposizioni in materia di tirocini;

PREMESSO:

- che con D.D.G. n. 4 del 16/01/2007, ¢ stato approvato uno schema di Protocollo d’intesa con
I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia per la collaborazione su tematiche ambientali
di comune interesse;

- che il suddetto Protocollo d’intesa prevede, tra I’altro, I’accoglimento da parte di Arpa, presso le
proprie strutture, di studenti in tirocinio curriculare e tesi di laurea o di neolaureati in tirocinio post
laurea, secondo le modalita previste dalla convenzione quadro sottoscritta tra 1’Agenzia e
I’Universita di Modena in data 16/01/2007per favorire lo svolgimento delle tesi di laurea e dei
tirocini di studenti presso Arpa, successivamente rinnovata in data 10/11/2010;

- che tale protocollo d’intesa ¢ stato rinnovato ulteriormente in data 02/08/2013 con lettera
protocollo n. 2973 del giorno 11/06/2013 per un ulteriore triennio della convenzione in oggetto;

RICHIAMATI:

- 1a DDG n. 55 del 27/5/2013 che approva la nuova disciplina sulle frequenze temporanee presso le
strutture di Arpa Emilia-Romagna;

- il Regolamento per il decentramento amministrativo di ARPA adottato con D.D.G. n. 65 del
27.09.2010, ai sensi del quale 1'adozione degli atti connessi all'assegnazione di borse di studio ed
allo svolgimento di stage o tirocini formativi ¢ attribuita, secondo le rispettive competenze, ai
Direttori di Nodo;

PREMESSO INOLTRE:

- che lo studente Gianluca Crisci, iscritto al Corso di Laurea Magistrale DM270 in Ingegneria per
sostenibilita ambientale dell’Universita degli studi di Modena, ha richiesto di poter svolgere un
tirocinio presso il Centro Tematico Regionale Ambiente e Salute;

- che il periodo di tirocinio ¢ dal 1 Settembre 2015 al 28 Febbraio 2016;

- che il Tutor Universitario ¢ il Prof. Sergio Teggi;

- che il Tutor Aziendale ¢ il Dott. Andrea Ranzi;

DATO ATTO:

- che il costituendo rapporto tra Centro Tematico Regionale Ambiente ¢ Salute e studente Gianluca
Crisci oltre a non configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro, non comporta alcun vincolo
ed onere retributivo a carico di Arpa;

- che lo studente Gianluca Crisci non potra fare valere nei confronti di Arpa alcun diritto di

retribuzione, indennita o quant’altro compete a chi ¢ legato da rapporto di lavoro subordinato;



PRESO ATTO:

- della disponibilita del Centro Tematico Regionale Ambiente e Salute ad accogliere lo studente
Gianluca Crisci consentendogli di svolgere un periodo di tirocinio secondo le modalita e gli
obiettivi descritti nel progetto formativo, che si allega sub A) al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

- che I’Universita di Modena ha assicurato il tirocinante ai sensi della normativa vigente, sia per gli
infortuni, sia per la responsabilita civile verso terzi;

- che il tirocinio si svolgera secondo le modalita e i tempi previsti nel citato progetto formativo;

RITENUTO:

- di approvare lo svolgimento del tirocinio formativo dello studente Gianluca Crisci presso la
Struttura del Centro Tematico Regionale Ambiente e Salute, sede di Modena, via Antonio
Begarelli, 13;

SU PROPOSTA

- del Dott. Paolo Lauriola, il quale, ai sensi del regolamento sul decentramento amministrativo
approvato con Deliberazione del Direttore Generale 65 del 27.09.2010, ha espresso parere
favorevole in merito alla regolarita amministrativa e tecnica del presente atto;

DATO ATTO:

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto di
cui agli artt. 4, 5 e 6 della L. n. 241/1990 e della L. R. n. 32/1993, lo stesso Dott. Paolo Lauriola;

DETERMINA

1. di approvare lo svolgimento del tirocinio formativo dello studente Gianluca Crisci iscritto al Corso
di Laurea Magistrale DM270 in Ingegneria per sostenibilita ambientale dell’Universita degli studi
di Modena, secondo le modalita previste nel progetto formativo e di orientamento, allegato sub A)
al presente atto quale parte integrante e sostanziale, di seguito riportate:

- Ente ospitante e sede del tirocinio: ARPA-Direzione Tecnica Centro Tematico Regionale
Ambiente e Salute, sede di Modena, via Antonio Begarelli, 13;

- Periodo di tirocinio: dal 1 Settembre 2015 al 28 Febbraio 2016;

- Tutor Universitario: Prof. Sergio Teggi;

- Tutor aziendale: Dott. Andrea Ranzi;

2. di dare atto che il tirocinio in oggetto, oltre a non configurarsi in alcun modo come rapporto di
lavoro, non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per ARPA.

IL DIRETTORE TECNICO

Dott. Franco Zinoni
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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(Convenzione n. ...... stipulata in data ........... )

Nominativo del tirocinante by  casd

nato a Yo DENA il Ad fo2 /4990
residente in YIA Rogsswdo ARZ  HODSWNA

Cod. fiscale: ____ ClsGLc 20D 44 F25FF
e-mail UNIMORE: 80234 @ stedehnti.«#nimeore.it ‘

Attuale condizione (barrare la casella che interessa)

Studente iscritto a corso di laurea triennale DM509 in.............c...ooee.

Studente iscritto a corso di laurea triennale DM270 in................cooeveen.

Studente iscritto a corso di laurea specialisticain......................... v
Studente iscritto a corso di laurea magistrale DM 270 in. (VG BGNERIA PER sostani@l uTa' AnBISHTA LE
Frequentante corso di specializzazione in.........................

Frequentante Masterin................... e

DDEL‘\EJDD

(barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap) Si s

Azienda ospitante _ A PA EMILA ROHAGNA

con sede legalein __ VIA o' &, B0LO0GAA
Sedeli del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio): _ O T-CTR AHBIShS BATE He0SHA

Tempi di accesso ai locali aziendali (dal lun. al ven. / max 8 ore giornaliere) :
dalle K:00 alle A3B:90

Periodo di tirocinio n. mesi/ore 6 MSs dal A/8/2015 5] 28/02/2046

Tutore scientifico (indicato dal soggetto promotore) PreE SERGi2 TEGK]
Referente ufficio stage (indicato dal soggetto promotore) Dr.ssa Francesca Gambetta

Tutore Aziendale (indicato dal soggetto ospitante) ANDLEA  RANZI

Al fine di garantire la salute e la sicurezza dei lavoratori durante il lavoro, onere previsto dal D.lgs.81/08 ss.ii. e mm.,
la struttura ospitante si impegna a considerare lo studente ospitato alla stessa stregua del personale strutturato
proprio e, pertanto, fruitore delle stesse tutele e in-formazioni in funzione della mansione assimilata.

Polizze assicurative: Ai sensi del D.P.R. 9.4.1999 n. 156, la copertura contro gli infortuni del tirocinante € assicurata

mediante la forma della gestione per conto dello Stato.

Responsabilita civile posizione n. n. 0147.0736954.08 compagnia FONDIARIA - SAls.p.a
Infortuni(facoltativa per extra-curricolari e laureati richiedendo modulistica): posizione n. 2192.77.56733558
stipulata con la Compagnia Assicuratrice UGF Assicurazioni - Divisione Unipol
ﬁ

Partita IVA e codice fiscale: 00427620364
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Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari”

Obiettivi e modalita del tirocinio:
SV IO DI HETOD| QUAPTHTATVI PEL A VAwTAoNS Dew! iHfATo
T  AHRIENSALS, SANILTAAU0 €> Serlor@ Dy FA4TTPRA Dy PlEss 10T
AP (e?iCA  QUAL IASEDIANSNY  QEADITTIV(, TEATPL ¢
AUTOVS o BRS , 8T<.
YEQMAIV0 1 ADAGATI [ HETDI_E & RAsokST @2 PessIvm
10 (=TT EATORS on  APPUCAUONS  AD AREM YW CAYS CEALSE

‘y

Facilitazioni previste:

Obblighi del tirocinante: .
o seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre

evenienze, .
o rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative allazienda di cui

venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
o rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di sicurezza e igiene;
e comunicare in forma scritta e con congruo anticipo la risoluzione anticipata dal progetto formativo.

Modena, Z 4/95/1045

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

Q@ Co
: Tim@g\:jrﬁpe

Timbro e Firma per il soggetto promotore

R &
V& 7

Partita IVA e cadice fiscale: 00427620364



